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( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre fos méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: {los eplgrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico (hasta 5 puntos)

¢ Historial y experiencia docente (hasta 20 puntos)

o Historial y experiencia investigadora {hasta 20 puntos)

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 15
puntos)

o Historial y experiencia en gestién universitaria (hasta 3 puntos)

o Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas) NP

« Capacidad para la exposicién y el debate (hasta 15 puntos)

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 5
puntos)

o Adecuacién de los proyectos docente e investigador (hasta 15 puntos)

s Otros méritos (hasta 2 puntos)
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Sevilla, a 26 de Febrero de 2020

Vocal Secratariofa,

Fdo.: José LIsero Garcia Fdo.: Rosario Villegas Sdnchez Fdo o7 Angel Villanueva Perales
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se valoraran los siguientes aspectos relacionados con ef 4rea de conocimiento de la Ingenieria Quirica:

o Historial Académico (hasta un méaximo de 5 puntos)
o Titulos académicos
o Expediente académico
o Premios extraordinarios
o Midster de postgrade y otros cursas de formacion
o Ctros méritas
o Historial y experiencia docente {hasta un méxime de 20 puntos)
o Dedicacién docente vy puestos docentes universitarios desernpefiados
o Otros méritos
s Historial y experiencta investigadera (hasta un maximo de 20 puntos)
o Difusién de la investigacion: calidad y adecuacién ai perfii de la plaza
o Proyectos y contratos de investigacion: calidad y adecuacion al perfil de la plaza
o Becasy ayudas de investigacion
o Movilidad del profesorade
o Otrosméritos
e Historial y transferencia de conocimiento a la soctedad (hasta un maximo de 15 puntos)
o Participacién en otros tipos de proyectos contratos y convenios con empresas e instituciones
o Otros méritos
»  Histarial y experiencia en la gestién universitaria (hasta un méxime de 3 puntos)
¢ Capacidad para fa exposicion y el debate (hasta un maximo de 15 puntos)
o Adecuacidn de los programas de |as asignaturas al perfil docente de la plaza {hasta un maximo de 5 puntos)
s Adecuacion de los proyectos docente e investigador (hasta un méximo de 15 puntos)

o Otros méritos (hasta un mdxime de 2 puntos)
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