UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
Criterios de Valoracion de la plaza de Profesor Titular de Universidad TU-078-24, del
Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, Area de conocimiento de Farmacia
y Tecnologia Farmacéutica, publicada en la Resolucién de 28 de enero de 2025, de la
Universidad de Sevilla, BOE de 5 de febrero de 2025.

En Sevilla, a la fecha de la firma.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
DEPARTAMENTO

Farmacia y Tecnologia Farmacéutica

Tecnologia

PERFIL DOCENTE

Farmacéutica | (Grado en Farmacia).

PERFIL INVESTIGADOR

Tecnologia farmacéutica aplicada al desarrollo de nanosistemas poliméricos v lipidicos para la vehiculizacidn de activos y
evaluacion bioldgica de los mismos.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

28/01/2025 05/02/2025 TU-078-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON

DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el

PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la

experiencia

investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una

consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docentes e investigador

e Historial y experiencia asistencial (solo para el caso de las plazas vinculadas)

Sevilla, a 17 de febrero de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: MARIA CARMEN FERRERO RODRIGUEZ Fdo.: JOSE MANUEL CALDERON MONTARNO
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: CARMEN ISABEL ALVAREZ Fdo.: SANTIAGO TORRADO Fdo.: GUSTAVO PURAS
LORENZO DURAN. OCHOA.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1. Historial académico (maximo 10 puntos). Expediente académico (titulacidn universitaria de Grado o equivalente y
titulacidon de Master Universitario Oficial) (hasta 5 puntos). Titulo de doctor (tesis doctoral) (hasta 3,5 puntos).
Premios académicos y menciones de calidad (premios extraordinarios de Fin de Carrera de Educacién Universitaria
y/o Doctorado) (hasta 1 punto). Otros méritos académicos (hasta 0,5 puntos). Se ponderaran todos los méritos

académicos en relacion con el perfil docente e investigador de la plaza.

2. Historial y experiencia docente (maximo 30 puntos). Docencia universitaria oficial de pregrado y posgrado en
asignaturas del drea de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica (hasta 17 puntos). Evaluacion de la calidad de la
actividad docente (hasta 3 puntos). Docencia universitaria no oficial (Titulos Propios y Cursos de Experto) (hasta 2

puntos). Direccidn de trabajos académicos en titulaciones universitarias oficiales (Trabajos Fin de Master o
equivalentes, Trabajos Fin de Grado o equivalentes) (hasta 1 punto). Direccion y participacion en proyectos de
innovacion y mejora docente (hasta 2 puntos). Contribuciones en publicaciones docentes o de caracter pedagogico
(libros, capitulos de libro, articulos o equivalentes) del area de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica (hasta 2 puntos).
Cursos de formacién e innovacion docente (hasta 0,5 puntos). Contribuciones en congresos, jornadas o seminarios
de caracter docente (hasta 1 punto). Estancias de movilidad docente (hasta 1 punto). Otros méritos docentes (hasta
0,5 puntos). Se ponderaran todos los méritos docentes en relacién con el perfil docente de la plaza.

3. Historial y experiencia investigadora (maximo 25 puntos). Contratos y becas (finalidad predoctoral o
posdoctoral) en procesos competitivos convocados por entidades publicas o privadas (Becas de colaboracién o
iniciacién a la investigacién, FPU, FPI, Planes Propios de Universidad, Contratos de acceso al Sistema Espafiol de
Ciencia y Tecnologia, Juan de la Cierva, Ramén y Cajal o similares de fundaciones e instituciones de reconocido
prestigio en |+D+i) (hasta 2 puntos). Produccion cientifica (articulos en revistas cientificas, libros y capitulos de libro,
ponencias y comunicaciones a congresos) (hasta 15 puntos). Direccidn y participacion en proyectos de investigacion
financiados en convocatorias competitivas (hasta 3 puntos). Direccion de tesis doctorales (hasta 2 puntos). Estancias
de investigacidn en universidades y centros de investigacidn de prestigio (hasta 1 punto). Premios relacionados con
la actividad investigadora (hasta 0,5 puntos). Participacién en comités editoriales y actividades de revision de
articulos cientificos (hasta 0,5 puntos). Organizacion de congresos cientificos (hasta 0,5 puntos). Otros méritos de
investigacion (hasta 0,5 puntos). Se ponderaran todos los méritos de investigacidn en relacién con el perfil
investigador de la plaza.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (maximo 5 puntos). Patentes (hasta 2,5
puntos). Proyectos/Contratos de transferencia (articulo 83 de la LOU 6/2001) o convenios relacionados directa o
indirectamente con el drea de conocimiento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica con instituciones publicas o
privadas (hasta 1,5 puntos). Cursos y formacién en transferencia (hasta 0,5 puntos). Otros méritos de transferencia
(hasta 0,5 puntos). Se ponderaran todos los méritos de transferencia en relacidn con el perfil investigador de la
plaza.

5. Capacidad para la exposicidn y el debate (maximo 10 puntos). Claridad de la exposicién (hasta 3,5 puntos).
Capacidad de analisis, sintesis y concrecion de ideas (hasta 3 puntos). Capacidad de respuesta a las preguntas
planteadas por los miembros de la comision (hasta 3,5 puntos).

6. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (maximo 10 puntos). Contenidos y
adecuacion de los programas presentados al perfil docente de la plaza.

7. Adecuacion de los proyectos docente e investigador (maximo 10 puntos). Contenidos y adecuacién al perfil
docente e investigador de la plaza.

8. Historial y experiencia asistencial (solo para el caso de las plazas vinculadas). No procede.
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