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Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y en las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestién universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e (Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 17 de mayo de 2021
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CRITERIOS:

1. Historial académico: 9 puntos

Se valorara particularmente la formacidn de los candidatos y candidatas con especial atencién a
las disciplinas propias del proyecto arquitecténico. Ademas de la titulacion de grado y
doctorado, se considerardn los estudios adicionales, las estancias en centros de prestigio
internacionales y las ayudas obtenidas.

2. Historial y experiencia docente: 17 puntos

Se valorard la experiencia docente en materias del érea de proyectos arquitectdénicos en los
planes vigentes y anteriores, considerando su extensién, intensidad y reconocimiento, asi como
su implicacién en el fomento de relaciones internacionales de docencia con universidades de
prestigio.

Docencia en asignaturas del perfil docente de |a plaza. Docencia en otras asignaturas del drea
de conocimiento y titulacion.

Docencia en postgrado oficial en universidades nacionales e internacionales.

Participacién en proyectos de docencia y coordinacion en catedras empresa y proyectos
docentes cofinanciados con convenios de investigacion y desarrollo.

Haber obtenido en concurso ptiblico nacional o internacional un informe favorable en una plaza
de categoria similar o superior a la ofertada.

Se valorara ademas: Participacidn en proyectos de innovacién docente, planes y equipos de
trabajo relacionados con EEES (Espacio Europeo de Educacidn Superior). Publicaciones de
caracter docente, elaboracién de material docente. Participacion
(organizador/coordinador/ponente/asistente) en jornadas o seminarios nacionales e
internacionales de caracter docente. Elaboracion de material docente.

Otros méritos relevantes relativos al campo docente.

3. Historial y experiencia investigadora: 17 puntos

Se consideraran la investigacion predoctoral, doctoral y posdoctoral, reflejada en publicaciones
(libros, capitulos de libros y articulos de revistas). Asimismo, la participacién en exposiciones,
congresos, jornadas, y otras modalidades de debate y transmisidn del trabajo investigador,
incluidas las experiencias articuladas con otros centros, y considerando con especial atencién
las iniciativas de naturaleza internacional.

Se valorara ademads:

Publicaciones cientificas en libros y capitulos de libros. Se valoraran indicios de calidad (caracter
internacional, proceso de seleccién de originales, indexacién en SPI).

Contribuciones a congresos internacionales y nacionales.

Estancias en universidades internacionales o centras de investigacién de prestigio.
Participacion en proyectos de 1+D+i, presentados en convocatorias competitivas.

Participacion en acciones del Plan Propio de Investigacion Universitarios, financiados en
convocatorias competitivas.

Otros méritos relevantes de investigacion.

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a lasociedad: 17 puntos

Se valorardn las actividades relativas a la innovacidn, la transferencia social y divulgacién
internacional del conocimiento, en especial mediante la actividad profesional de la arquitectura
en cualquiera de las modalidades especificas de los proyectos arquitecténicos (obra artistica
con indicios de calidad) en su dimensién contemporanea, y en su relacién con la cultura, la
educacion, la ciudad y el patrimonio. Se tendran en cuenta las iniciativas emprendedoras de
naturaleza creativa/productiva en el campo de la arquitectura y el disefio a nivel nacional e
internacional. Se consideraran los premios y las exposiciones, y cualquier otra actividad que



reconozca el trabajo de los concursantes, con especial interés en la implantacion de redes de
conocimiento con instituciones nacionales e internacionales que tengan un componente de
transferencia a la sociedad.

Se valorara el comisariado en exposiciones, asi como cargos desempefiados y colaboraciones
conempresas e instituciones desarrollando proyectos internacionales.

Se valorara la participacion en proyectos, convenios o contratos de caracter técnico,
cientifico o artistico con empresas e instituciones publicas o privadas que tengan un
componente de internacionalidad (creacidn artistica).

Otros méritos de transferencia de conocimiento relacionados con el perfil de la plaza

5. Historial y experiencia en gestion universitaria: 5 puntos
Se valorara cualquier mision de esta naturaleza con especial consideracion en los cargos

unipersonales conseguidos en convocatorias electivas. También se tomaran en consideracion
los relativos al entorno educativo e institucional que, no teniendo un origen académico, haya
servido para impulsar actividades docentes nacionales e internacionales.
Otros meéritos en gestién o coordinacion de convenios universitarios.

6. Capacidad para la exposicidn y el debate: 10 puntos
En el desarrollo de los ejercicios la Comisién valorara las cualidades de los candidatos en la

exposicion y el debate, su eficacia comunicativa y la utilizacion de los medios instrumentales.
También se estimara la presentacion y calidad grafica de los documentos impresos.

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: 12 puntos

Se valorard especialmente la adecuacidn a la formacidn de futuros arquitectos y el rigor de los
contenidos en la respuesta al perfil de la convocatoria. Se valorara la transferencia de la
experiencia profesional e investigadora a la docencia académica.

%
8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador: 12 puntos
Se considerara la adecuacion a los atributos del EEES, el fomento de la transversalidad y la
movilidad, la coordinacion interdisciplinar nacional e internacional y la innovacién docente e
investigadora. Igualmente, se valorara la transferencia de la experiencia profesional e
investigadora a la docencia académica.
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9. Otros méritos: 1punto

Cualquier otro que no figure en los anteriores apartados y que la Comisidn aprecie su interés en
el perfil de cualquier concursante.





