DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRIYERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCGERTE AREA D CONOGMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD FARMACOLOGIA

FARMACOLOGIA

R :

FARMACOLOGIAY FARMACOTERARPIAIN Y FARMACIA_CI.INICA
BTN RETORL o TR

L 25/07/2018 201 2/48/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACIGN DOCENTE (concursospdigus.es)

los miembras de la Comisidn que ha de jurgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de fa Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diclembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevills, establecer los
siguientes criterlos de evaluacién, en los que se fundamentard ef juiclo sobre fos méritos de cada uno de los
concursantes.

ERIYERIOS: (los eplgrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de fos candidatos)

Historia!l académico

Historial ¥ experiencia docente

Historial y experiencla investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimianto a I3 sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria

Historiai y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para ta exposicidn y e debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfif docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente & investigador

Otros méritos

Sevilla, a 12 de septiembre de 2018
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE EVALUACION

Historial académico {10 puntos)
e Expediente académico‘
e Becas
s  Qtros méritos.
Historial y experiencla docente {35 puntos)
o Docencia Universitaria de Pregrado
« Docencia Universitaria de Postgrado,
e Participacion en actividades de innovacién docente
s Otros méritos.
Historial y experiencia investigadora (45 puntos)
s Publicaciones en revistas indexadas
s Libroy capitulo de libro.
« (Otras publicaciones.
= Proyactos de investigacién,
* Estancias en centro de investigacion
e Direction de Tesis Doctorales,
Direccion de TFM.
s Comunicaciones a Congresos
* Otros méritos.
Historial y experiencia en trensferencia del conocimiento de investigaciéna la
Sociedad (3 punitos)
Historial y experlencia en gestién universitaria (5 puntos)
o Desempefio de cargo unipersonales
¢ Particlpacion en Comisiones.
» Otros méritos,
Capacidad para la exposicidn y el debate {30 puntos)
¢ - Calidad del contenido
e Claridad de exposicidn
s Capacidad de transmlsién
Adecuacion de los programas de las asignaturas at perfil docente de la plaza (10
puntos)
¢ Contenido
e Adecuacion
Adecuacion de los proyectos docente e investigador (10 puntos)
e Interés cientiflco.
s Viabilidad.
» Originalidad.
Otros méritos {2 puntos)




