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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CATEGORIA AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR ANTROPOLOGIA SOCIAL
DEPARTAMENTO
ANTROPOLOGIA SOCIAL
PERFIL DE LA PLAZA
PERFIL DOCENTE: Antropologia de los Géneros, Antropologia del Trabajo. PERFIL INVESTIGADOR: Antropologia feminista,
trabajo y agricultura intensiva.
RESOLUCION RECTORAL B.O.J.A. N2 DE LA PLAZA

30/10/2018 06/11/201% 06/45/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

Otros méritos

Sevilla, a 29 de noviembre de 2018
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

Cuerpo docente: Profesor Contratado Doctor

Area de conocimiento: Antropologia Social

Departamento: Antropologia Social

Plaza nimero: 06/45/18

Perfil docente: Antropologia de los Géneros (Grado en Antropologia Social), Antropologia del Trabajo
(Grado en Antropologia Social).

Perfil investigador: Antropologia feminista, trabajo y agricultura intensiva.

Resolucién Rectoral: 30/10/2018 Boja: 06/11/2018

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

1. HISTORIAL ACADEMICO: hasta 10 puntos
e Expediente académico: hasta 3 puntos
e Tesis doctoral: hasta 4 puntos
e  QOtras titulaciones: hasta 1 punto
e Premios académicos: hasta 2 puntos

2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE: hasta 25 puntos
e Docencia universitaria reglada: hasta 15 puntos
e Evaluacion de la calidad de la docencia: hasta 5 puntos
e  Otros méritos docentes: hasta 5 puntos

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA: hasta 30 puntos
e Libros: hasta 4 puntos
Capitulos de libros: hasta 6 puntos
Articulos publicados en revistas cientificas: hasta 6 puntos
Participacion en proyectos de investigacién financiados: hasta 3 puntos
Estancias de investigacion: hasta 4 puntos
Congresos y reuniones cientificas: hasta 3 puntos
e Becas predoctorales y postdoctorales: hasta 4 puntos

4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD: hasta 3 puntos

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA: hasta 3 puntos

6. HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL (en el caso de plazas vinculadas): No procede

7. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE: hasta 5 puntos

8. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA: hasta 10 puntos
9. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR: hasta 10 puntos

10. OTROS MERITOS: hasta 4 puntos

En Sevilla, a 29 de noviembre de 2018
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