DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE AMERICA (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

II. ACTIVIDAD DOCENTE. Méximo: 30 puﬁtos
i
3) Otros méritos de docencia universitaria. M4ximo: 5 puntos

e asignaran hasta 2 puntos por proyectos de innovacion docente, 2 por elaboracion de material
ctico y 1 por curso de especializacion didactica. Todo ello en funcién de la adecuacién con
el perfil de la plaza objeto de concurso.

III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Miiximo: 40 puntos

1) Libros.
Hasta 8 puntos por cada uno. Se valorari el caracter investigador, su difusién y su adecuacién al
perfil de la plaza.

2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos).
Hasta 3 puntos por cada uno. Se valorar el cardcter investigador, su difusion y su adecuacién al
perfil de la plaza.

3) Articulos publicados en revistas cientificas.
Hasta 4 puntos por cada uno. Se valorar4 el cardcter investigador, su difusién y su adecuacion al
perfil de la plaza.

4) Participacién en proyectos de investigacién financiados.
Hasta 2 puntos por cada uno. Se valoraré la relevancia del trabajo y su implicacién en el mismo,
asi como su adecuacién al perfil de la plaza.

5) Pertenencia a grupos de investigacién.
Miximo: 1 punto. Se valorara la relacién del grupo de investigacién con el area de
conocimiento de Historia de América y la relevancia académica de los integrantes del grupo.

6) Estancias en centros de investigacién.
Maximo: 10 puntos. Se valorara la financiacidn, la duracién, categoria y proyecci6én del Centro
receptor, la dedicacion y adecuacion al perfil de la plaza.

7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas.

Miximo: 10 puntos.

- Ponencia: hasta 2 puntos por cada una.

- Comunicacion: hasta 1 punto por cada uno.

- Edicion de actas: 1 punto. Categoria y proyeccion de la institucion organizadora y editora de
las actas.



9) Otros méritos de investigacién.
Maximo: 5 puntos. Se valoraré la adecudtion al perfil de la plaza de los méritos aportados.

IV. OTROS MERITOS: Miximo: 5 puntos

-Becas de colaboracién: hasta 2 puntos.

-Alumno intemo: hasta 1 punto,

-Asistentes honorarios: hasta 1 punto.

-Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: hasta 2 puntos.
-Conocimiento de idiomas relevantes para la Investigacion: hasta 4 puntos
-Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado I1I:

hasta 1 punto por cada uno.

-Cursos de especializacion no valorados en otros apartados

(Titulos propios: Méaster, Experto, etc.): hasta 4 puntos.

-Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en el apartado III;
hasta 2 puntos. i

-Actividad profesional no docente externa a la universidad:

hasta 4 puntos. ‘

-Actividad docente no universitaria:

hasta 4 puntos.

-Otros méritos: hasta 2 puntos.

UMBRAL MINIMO DE PUNTUACION

De acuerdo con la normativa sobre procedimiento de contratacién esta comision establece un
umbral minimo de 50 puntos, de forma que ningin candidato cuya puntuacién sea inferior a la
indicada podra ser propuesto para la provisién de la plaza.

SEVILLA, 15 de julio de 2015

(Grellatn

Fdo: Ramoén Maria Serrera Contreras Fdo: Pablo Emilio Pérez-Maltaina Bueno

e

Fdo: Manuela Cristina Garcia Bernal Fdo: Beatriz Vitar Mukdsi




