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Titulacidn Universitaria:

- Doctora en Derecho. Tesis titulada: “La participacidon de los interlocutores sociales en
el sistema normativo comunitario”, dirigida por Dr. D. Jesus Cruz Villaldn, catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla. Defendida ante
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- Cursos de Doctorado: Bienio del Programa del Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social titulado “Derechos fundamentales y libertades publicas en
materia laboral” (bienio 1995/97). Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz.

- Licenciada de Grado. Tesina titulada: “La negociacién colectiva y las fuentes del
Derecho Comunitario: tipos de acuerdos colectivos europeos”, dirigida por Dr. D. Jesus
Cruz Villalén, catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Cadiz, dentro del Programa de Doctorado “Derechos fundamentales y
libertades publicas en materia laboral”. Calificacion: Sobresaliente por unanimidad. 12
de Julio de 1999.

- Licenciada en Derecho. Universidad de Cadiz. Promocion 1988/93.

Otros titulos:

- Curso “Proyecto Euroconsultant” (Politicas de la Unién Europea). 960 horas.
Organizado por la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA). Sevilla, octubre
1994-abril 1995. Proyecto final sobre “Diagnosis de necesidades formativas del tejido
empresarial andaluz en el marco de la iniciativa comunitaria ADAPT”. Sevilla, mayo 1995.

- Curso de Practica Juridica. Impartido por el limo. Colegio de Abogados de Jerez de la
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- Certificado de aptitud pedagdgica (C.A.P.). Instituto de Ciencias de la Educacion.
Universidad de Cadiz. Calificacion “Notable”. 180 horas. Septiembre 1993-marzo 1994.

- Alumna colaboradora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. Facultad de Derecho, Universidad de Cadiz. Curso 1992-1993.
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ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Libros y Capitulos de libros:

- “Andlisis politico-juridico del retorno de emigrantes y la problematica de empleo: la
recuperacién de personas en edad activa y su insercion en nuestros mercados de
trabajo”, en “La politica de retorno de emigrantes y la atraccion del talento global en
Andalucia: nuevos retos de politica social y econdmica” (José Antonio Fernandez Avilés
y Nuria Marchal Escalona, direct.), Tirant lo Blanch, 2023, ISBN: 978-84-1183-153-6.

- “Contrato de sustitucién de personas trabajadoras”, en “Tratado Prdctico de
modalidades de contratacion laboral” (José Antonio Fernandez Avilés, director), Atelier,
2023, ISBN 978-84-19773-03-6, pags. 51-88.

- “Ambito objetivo de la libre circulacién de trabajadores (Il). Las libertades
instrumentales y su caracter esencial en el ejercicio del derecho”, en “La libre circulacién
de trabajadores en la Unidn Europea: situacion actual y retos de futuro”, (Ferndndez
Avilés, J.A. director), DYKINSON e-book, 2023, ISBN 978-84-1122-961-6, pags. 117- 137.

- “La accion colectiva en contextos digitales”, en “Sindicalismo y capitalismo digital -Los
limites del conflicto”, Bomarzo, 2021, ISBN 978-84-18330-67-4, pags. 55-92.

- “Mujeres especialmente vulnerables ante la violencia de género: mujeres de edad
avanzada y politicas activas de empleo”, en “Mujeres especialmente vulnerables ante la
violencia de género: Mujeres con discapacidad y de edad avanzada”, Tirant lo Blanch,
2021, ISBN 978-84-1397-487-3, pags. 171-201.

- “Algunas reflexiones en torno a la discriminacion retributiva entre mujeres y hombres”,
en “Género y no discriminacién. Analisis transversal e interdisciplinar”, (Monsalve
Cuéllar, M.E. coord.), Editorial Alderaban, 2019, ISBN 978-84-16373-30-7, pags. 83-106.

- “Politicas de fomento del autoempleo por colectivos: jovenes, mujeres, y personas con
discapacidad”, en “El trabajo autdonomo en Espafia tras la crisis. Perspectivas y
propuestas” (J.M. Gémez Mufioz director), Bomarzo, 2019, ISBN 978-84-17310-53-0,
pags. 307-351.

- “Mligraciones laborales y delito de trafico ilegal de mano de obra en el ordenamiento
juridico espafiol” en “Transformations of work: Challenges for the national systems of
Labour Law and Social Security” (CASALE, G. y TREU, T), G. Giappicheelli Editore, pags.
19-26, 2018, ISBN 978-88-921-7950-9

- “Filosofia del principio de activacién en politica de empleo y su incidencia en el estado
de desempleado en la Unién Europea”, en AA.VV., “Proteccién Social en Espafia, en la
Unién Europea y en el Derecho Internacional” (codirectora), Ediciones Laborum, 2017,
ISBN 978-84-947064-3-1, pags. 209- 230, en Dialnet
(https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=700501), y en el Depédsito de



Investigacion de la Universidad de Sevilla
(https://idus.us.es/xmlui/handle/11441/65904)

- “Dismissal by reason of redundancy in the latest Labour Reform in Spain”, en “Labour
Law Reforms in Eastern and Western Europe”, Peter Lang, 2017, ISBN 978-2-8076-0416-
2, pags. 235-251.

- “La colaboracidn publico-privada en la intermediacidn laboral en Espafia”, en “Cambios
en laintermediacidn laboral y nuevos retos para el emprendimiento y el empleo decente
Espafia, Uruguay, Portugal, Brasil, Italia, Perd”, (Directora: Lourdes Mella Méndez
Coordinadora: Esperanza Macarena Sierra Benitez), volumen Il de la Coleccidon CIELO
LABORAL Oporto, “Los actuales cambios sociales y laborales: nuevos retos para el
mundo del trabajo”, (Directora de la Coleccién: Lourdes Mella Méndez), Peter Lang,
2017, ISBN 9783034328517, pags. 65-86.

- “Politicas de Género y Responsabilidad Social de las empresas”, con Eva Saldaiia
Valderas, en “Tutela y promociéon de la plena integracién de la mujer en el trabajo”,
Monografias de Temas Laborales, n2 55, diciembre 2015, ISBN 978-84-608-3865-4, pags.
316-338.

- “Telework as a mean of reconciling work, family and personal life”, en el volumen
titulado “Work-Life Balance and the Economic Crisis: Some Insights from the Perspective
of Comparative Law (Volume Il: The International Scenario)”, ADAPT Labour Studies
Book-series, y Cambridge Scholars Publishing, 2015, ISBN (13): 978-1-4438-8079-4, pags.
228- 257.

- “El teletrabajo como medida de conciliaciéon de la vida personal, familiar y profesional”,
en “Conciliacion de la vida laboral y familiar y crisis econdmica. Estudios desde el
Derecho Internacional y Comparado”, Lourdes Mella Méndez (directora), Delta
Publicaciones Universitarias, Espafia, México, Argentina y Colombia, 2015, ISBN 978-84-
16383-11-5, pags. 539 - 562.

- “La negociacidon colectiva europea: resultados y perspectivas”, en “Cuestiones
problematicas de la negociacién colectiva”, Sebastian de Soto Rioja (coordinador),
Monografias de Temas Laborales, n2 42, 2009, pags. 289-303, ISBN 978-84-692-5887-3.

- “La negociacion colectiva en la explotacidn de recursos acuicolas: pesca, acuicultura 'y
actividades afines”, Jesus Cruz Villalén (director), Patrocinio Rodriguez-Ramos Velasco,
Javier Calvo Gallego, Antonio Alvarez del Cuvillo, Comisién consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 2009, ISBN 978-84-8417-
338-0, pags. 15-385.

- “Estudio de los riesgos psicosociales desde el Derecho Internacional y el Derecho
Comunitario” (Capitulo 1ll) en “Analisis de la regulacién juridico-laboral de los riesgos
psicosociales”, MTAS, Secretaria de Estado de la Seguridad Social, 2008, pdgs. 6091,
accesible en https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/11d9763d-ca8a-4a88-
9e86-35408aebbbfd/93_F06.pdf?MOD=AJPERES.



- “La negociacién colectiva en el sector de Oficinas y Despachos”, Jesus Cruz Villalén
(director), Patrocinio Rodriguez-Ramos Velasco, Antonio Alvarez del Cuvillo, Comisién
consultiva Nacional de Convenios Colectivos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
www-org.mtas.es/empleo/ccncc/descargas/Oficinas-despachos-2007.pdf, NIPO 201-
07- 139-2.

- “La negociacion colectiva en el sistema normativo comunitario”, prélogo escrito por
Jesus Cruz Villaldn, editorial Lex Nova, coleccion Monografias Laborales, 2006, pags. 21-
425, ISBN 84-8406-718-1.

- “Las relaciones laborales en la pequeia empresa en Irlanda”, con Patrocinio Rodriguez-
Ramos Velasco y Asuncién Rodriguez-Ramos Velasco, en “Las relaciones laborales en las
pequeiias empresas en Europa”, Monografias de Temas Laborales n2 28, Mergablum,
2006, ISBN 84-96378-32-2 En Depdsito investigacion Universidad de Sevilla
(https://idus.us.es/xmlui/handle/11441/58812).

- “La politica de fomento del empleo de calidad”, con Teresa Pérez del Rio, Fermin
Rodriguez-Saiudo, Fernando Elorza Guerrero, Cristina Blasco, M2 José Cervilla Garzdn,
Carmen Ferradans Caramés, en “Empleo y mercado de trabajo: nuevas demandas,
nuevas politicas, nuevos derechos”, Cristobal Molina Navarrete (coordinador),
Monografias de Temas Laborales n2 23, 2005, pags. 17-74. ISBN 84-96378-23-3

- “La negociacidén colectiva en la Unidn Europea”, en “Aproximacion interdisciplinar al
conflicto y a la negociacién”, Servicio de publicaciones de la Universidad de Cadiz, 2005,
pags. 253-271. ISBN 84-96274-68-3.

- “El ordenamiento laboral comunitario”, con Jesus Cruz Villalén, Miguel Rodriguez-
Pinero Royo, José Manuel Gédmez Muioz y Emilia Castellano Burguillo, en “La
Constitucion Europea y las relaciones laborales”, Rosa Quesada (coordinadora),
Monografias de Temas Laborales n2 18, 2004, pags. 47-108. ISBN 84-96378-01,2.

- “Tipologia de organizacién juridica de la pequeia empresa”, en “Las relaciones
laborales en la pequefia empresa”, Servicio de publicaciones de |la Universidad de Cadiz,
2004, pags. 75-106. ISBN 84-7786-899-9.

- “Novedades en el Derecho Social Comunitario”, con Jesus Cruz Villaldn (coordinador),
Teresa Pérez del Rio, M2 Luisa de la Flor Fernandez, Francisca Fuentes Diaz, Paz
Fernandez Diaz, M2 José Cervilla Garzon, Carmen Jover Ramirez, Thais Guerrero Padroén,
Carmen Ferrandans Caramés, Antonio Alvarez del Cuvillo, en “El Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social en el afio 2002: puntos criticos”, Jaime Castifieira (coordinador),
Monografias de Temas Laborales, n? 13, 2003, pags. 13-60, ISBN 84-95118-89-0, y
www.juntadeandalucia.es/empleoydesarrollotecnologico/anexos/ccarl/35_85.pdf.

- "La negociacién colectiva comunitaria”, en "Una aproximacién al Derecho Social
Comunitario", Jesus Cruz Villalén y Teresa Pérez del Rio (coordinadores), Tecnos, 2000,
pags. 163-179 y contraportada. ISBN 84-309-3624-6.



- "Derechos sindicales", en "Negociacion colectiva en la Junta de Andalucia", Jesus Cruz
Villalén (coordinador), Instituto Andaluz de la Administracion Publica, 1997, pags. 511-
530, 557. ISBN 84-89497-89-3.

- "El periodo de consultas" con Teresa Pérez del Rio, en "Despidos por causas
econdmicas y empresariales"”, Jesus Cruz Villalén (coordinador), Tecnos, 1996, pags.
123-148. ISBN 84-309-2847-2.

- "Uniones de hecho y pensién de viudedad", con David Lépez-Trivifio Junco, en "Las
uniones de hecho", M2 Paz Sdnchez Gonzalez (coordinadora), Servicio de publicaciones
de la Universidad de Cadiz, 1995, pags. 121-130.

Articulos en revistas:

- “Despliegue de derechos en el ejercicio de la libre circulacién de trabajadores en la
Unidn Europea”, Revista de Derecho migratorio y extranjeria, Num. 59, 2022, pp. 117-
152, ISNN: 1695-3509.

- “Desempleo de larga duracion, colectivos vulnerables y la reformulacién de las politicas
activas de empleo”, Lan Harremanak, n2 46, 2021, ISSN: 1575-7048, pags. 114-143.

- “Digitalizacién o la oportunidad de creacién de mds y mejores empleos”, Revista de
Trabajo y Seguridad Social, CEF, n2 445, 2020, ISSN: 1138-9532, pags. 93 -120.

- “El principio de condizionalita y la aplicacidn efectiva de la coordinacion entre politicas
activas y pasivas de empleo en Derecho italiano y espanol”, Revista Trabajo y Derecho,
n2 51, marzo 2019, ISSN: 2386-8112, pdags. 29-47.

- “De la improcedencia a la nulidad en el despido disciplinario sin causa. SIS Las Palmas
de Gran Canaria, num. 9, de 23 de mayo de 2017 (AS 2017, 687)”, Revista Espafiola de
Derecho del Trabajo, Num. 207 (marzo), 2018, ISSN: 978-00-0000-000-0, 7 paginas.

- “El sistema alternativo de Formacién Profesional Dual para el Empleo en Espaia:
perspectivas de evolucion”, Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales
y Derecho del Empleo, ADAPT University Press en colaboraciéon con el Instituto de
Investigaciones Juridicas de la UNAM (Universidad Nacional Auténoma de México),
volumen 3, n2 4, octubre-diciembre 2015, ISSN: 2282-2313, pags. 198-223.

- “Fondamenti e prospettive della contrattazione collettiva comunitaria”, en “Diritti,
lavori, mercati”, Editoriale Scientifica srl, Napoli (Italia), Volumen: n2 1-13, 2013, ISSN:
1722-7666, pags. 169 - 186.

- “El didlogo social ¢una herramienta para el futuro?”, Revista del Ministerio de Trabajo
e Inmigracién, Derecho Social Internacional y Comunitario, n2 92, 2011, ISSN 1137-5868,
pags. 107- 141.



- “La aplicacién en Espaia de las normas comunitarias sobre la participacién de los
trabajadores en la sociedad andnima europea y en la sociedad cooperativa europea”,
Revista Justicia Laboral n2 32, 2007, ISSN 1576/169X, pags. 89-119.

Otras publicaciones:

- Resefia bibliografica “Tiempo de trabajo y economia digital. Limitacién del tiempo de
trabajo y garantia del descanso laboral”, por José Eduardo Lépez Ahumada, Ediciones
CINCA, 2022, publicada en la Revista Internacional y Comparada de Relaciones Laborales
y Derecho del Empleo, ADAPT University Press, vol. 11, n2 3, 2023, pags. 321-323.

- “La ampliacidn y concrecidn de los colectivos de atencion prioritaria a los efectos de
las politicas de empleo: éeran necesarias?”, NET21, n? 13, mayo 2023, ISSN 2792-9051

- Articulo “La negociacién colectiva europea “auténoma” sigue avanzando, en el marco
del relanzamiento del didlogo social en la Unién Europea"”, Portal Juridico
Interdisciplinario Pélemos, Asociacidn Civil Derecho & Sociedad, Facultad de Derecho de
la Pontificia Universidad Catodlica del Perd, 2017, http://polemos.pe/la-negociacion-
colectivaeuropea-autonoma-sigue-avanzando-marco-del-relanzamiento-del-dialogo-
social-launion-europea/

- Publicaciones en orbitados.uca.es, web de profesores participantes en el Proyecto de
Innovacion Docente, Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA:

- “Experiencia de una estancia de investigacién en la Universita degli Studi di Siena”,
marzo 2017, http://wp.me/p7EWRB-1Nr

- “Acercdndonos a una experiencia de autoempleo: Entrevista a Antonio Mariscal sobre
su empresa Bookingfax”, realizada por alumnas de la asignatura de “Derecho del
Empleo” bajo mi tutorizacion, julio 2017, http://wp.me/p7EWRB-1Uo

- “Las politicas de empleo para la insercién de los jévenes en el mercado de trabajo”,
Francisco Javier Martinez Rodriguez y M2 Cristina Aguilar Gonzalvez,
https://orbitados.uca.es/noticia/las-politicas-de-empleo-para-la-insercion-de-los-
jovenes-en-el-mercado-de-trabajo-por-francisco-javier-martinez/

- “Fomento del aprendizaje bilinglie de Derecho del Empleo en espanol e inglés”, con
M2 Carmen Lario, https://orbitados.uca.es/noticia/fomento-del-aprendizaje-bilingue-
de-derecho-del-empleo-en-espanol-ingles-en-la-uca-2/

Congresos, conferencias y seminarios, como ponente o comunicadora:

- Conferencia Invitada: “La disciplina del mercato
di lavoro in Spagna”, Seminario “La disciplina del mercado di lavoro in Italia ed in Spagna”,
Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (Italia), 30 abril de 2024.


http://wp.me/p7EWRB-1Uo

- “La recuperacion de personas en edad activa y su insercién en nuestros mercados de
trabajo”, Il Congreso internacional sobre el retorno de emigrantes y la atraccién de
talento global, Universidad de Granada, 19 abril 2023.

- “Las politicas activas del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en Espafia”
en “Por una construccién social de los nuevos mercados de trabajo. Un debate
interdisciplinario sobre el trabajo que cambia”, ADAPT y CIELO, Bergamo (Italia), 24-26
noviembre 2022.

- “La Formacién Profesional como eje fundamental de las Politicas Activas de Empleo”
en IV Congreso Internacional del ICCA "Innovaciéon publica, reconstruccién de la
democracia y sostenibilidad para un mundo post-covid", Grupo de Trabajo 8
"Sostenibilidad e innovacién en politicas activas de empleo y proteccién social con
colectivos vulnerables", participacion online, Universidad Complutense de Madrid, 23-
24 de noviembre 2022.

- “Colectivos prioritarios en fomento del empleo y la larga duracidon en desempleo como
comun denominador: Plan Reincorpora-T”, VIIl Congreso Red Espafiola de Politica Social,
Bilbao (online), marzo 2021.

- “Digitalizacion o la oportunidad de creacidon de mas y mejores empleos, y el papel del
didlogo social europeo”, Congreso internacional “El trabajo no es una mercancia” hoy:
La importancia del trabajo y sus normas, entre Innovacién y Tradicion”, Bérgamo, 28-30
noviembre 2019.

- “Ambito objetivo de la libre circulacién de trabajadores. Las libertades instrumentales
y su cardcter esencial en el ejercicio del derecho”, Congreso Internacional sobre:
"Nuevos desafios para la libre circulacién de trabajadores en la Uniéon Europea",
Granada, octubre 2019.

- “Puestos del trabajo del futuro: una reflexion a propdsito de la robotizacién y otros”,
Curso de Verano de la Universidad de Cantabria sobre “El futuro del trabajo: puntos
criticos en la interaccion de las nuevas tecnologias”, Torrelavega, junio 2019.

- “Algunas reflexiones en torno a la discriminacién retributiva entre mujeres y hombres”,
Congreso Iberoamericano y Europeo “Igualdad de género y no discriminacién. Analisis
Transversal e Interdisciplinar”, Instituto Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social y Universidad de Granada, Granada, 7-9 noviembre 2018.

- “Mligraciones laborales y delito de trafico ilegal de mano de obra en el ordenamiento
juridico espafol”, Congreso Mundial “Las Transformaciones del Trabajo: retos para los
Sistemas Nacionales de Legislacién Laboral y Seguridad Social”, Sociedad Internacional
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS), Torino, 4-7 septiembre 2018.

- “La aplicacién de medidas de fomento del autoempleo en virtud de la pertenencia a
colectivos prioritarios: joévenes, mujeres, mayores de 45 afios, personas con
discapacidad, en exclusidn social”, Taller de proyectos de investigacion en Congreso
Nacional de Derecho del Trabajo “Descentralizacién productiva: nuevas formas de



III

trabajo y organizacién empresarial”, Asociacién Espafola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Santiago de Compostela, mayo 2018.

- “Temas de igualdade e Ndo Discriminacao: la discriminacidn retributiva”, Seminario em
Direito Antidiscriminagdo, en Mestrado em Direito com especializagdo em Direito do
Trabalho; Universidad Catdlica Portuguesa, Oporto, septiembre 2017.

- “Filosofia del principio de activacién en politica de empleo y su incidencia en el estado
de desempleado en la Unién Europea”, Congreso Internacional «El futuro del Derecho
Social en Espaia y en la Unién Europea”, Cadiz, julio 2017.

- Participacidn en Mesa Redonda “Orbitados debate: éCodmo movernos en la drbita
profesional? Del espacio 1.0 al 2.0 y vuelta”, Plan de Orientacién y Apoyo al Estudiante,
Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Cadiz, mayo 2017.

- Comunicaciéon y poster sobre “La colaboracién publico-privada en materia de
intermediacion laboral”, en Congreso Internacional de la Comunidad CIELO sobre “Los
actuales cambios sociales y laborales: Nuevos retos para el mundo del trabajo”, Oporto
(Portugal), septiembre 2016.

- Ponencia invitada “Dismissal by reason of redundancy in the latest Labour Reform in
Spain”, en el Congreso Internacional “Labour Law Reform”, Facultad de Derecho, Vilna
(Lituania), mayo 2016.

- Comunicacion “El uso y abuso de las nuevas tecnologias durante el tiempo de trabajo
y el poder disciplinario del empresario”, con Carmen Jover Ramirez, en Congreso
Internacional “Nuevas tecnologias y nuevas maneras de trabajar en el Derecho espariol
y comparado. Renovarse o morir” (Reino Unido, Francia, Alemania, Italia, Polonia,
Argentina y Espafia)”, Santiago de Compostela, abril 2016.

- Comunicacién “El sistema alternativo de Formaciéon Profesional Dual para el Empleo
en Espana: perspectivas de evolucién”, Congreso Internacional “La gran transformacién
del Derecho del Trabajo”, ADAPT, Bergamo (ltalia), noviembre 2015.

- Comunicacién “Fomento del aprendizaje bilinglie del Derecho del Empleo en espanol
e inglés”, con Carmen Lario de Ofate, en Il Congreso Estatal de Centros Universitarios
de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, “Las relaciones laborales ante el reto de
una economia social y solidaria”, Bilbao, junio 2015.

- Poster sobre “SERCLA”, Congreso Mundial sobre Mediacién, Genova (ltalia),
septiembre 2014.

- Comunicacién “El teletrabajo como medida de conciliacidn de la vida personal, familiar
y profesional”, Congreso Internacional “Conciliaciéon vida familiar y laboral y crisis
econdmica: Una vision desde el Derecho Comparado (Italia, Reino Unido, Alemania,
Argentina y Espafia)”, Santiago de Compostela, abril 2014.

- Comunicacién “El sistema alternativo de Formacién Profesional Dual para el Empleo
en Espafia”, Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,



Granada, noviembre 2013,
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/c/document_library/get_file?uu
id=beca0e94-732e-46a8-8683-b924fdb1696f&groupld=10128

- Ponencia “La collaborazione tra pubblico e privato nelle missure di accompagnamento
al lavoro nel ordinamento spagnolo”, Convegno “Principi e buone pratiche nella
collaborazione pubblico-privato per I'inserimento al lavoro”, Faculta di Giurisprudenza,
Universita degli Studi di Napoli Federico Il, Italia, mayo 2012.

- Comunicacion sobre “Fundamentos y proyeccién de la negociacidn colectiva europea”,
X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Sevilla, septiembre
2011, http://www.europeanrights.eu/public/commenti/aguilar_gonzalvez_testo.pdf

- Moderadora y relatora en el 62 Foro de encuentro de las Relaciones Laborales, taller
relativo a las diferentes modalidades contractuales, organizado por el CARL, Punta
Umbria, 28 y 29 de octubre 2010.

-Ponencia sobre “La negociacion colectiva europea”, en “Jornadas sobre negociacién
colectiva”, CARL, Facultad de Ciencias del Trabajo, marzo 2010.

- Ponencia sobre “El papel de la negociacidén colectiva europea en situacion de crisis
econémica”, Curso de Verano “El modelo social europeo frente a la crisis econdmica:
fortalezas y debilidades”, E.U. Relaciones Laborales de Osuna (Sevilla), septiembre 2009.

- Comunicacién sobre “La negociacion colectiva europea: resultados y perspectivas”, en
“Cuestiones sobre la negociacion colectiva”, Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, CARL, Antequera, noviembre 2008.

- Ponencia sobre “La regulacidn juridico-laboral de los riesgos psicosociales en el ambito
internacional y en el ordenamiento comunitario”, en “Los riesgos psicosociales en el
marco de la relacién laboral”, Cursos de Verano Universidad de Cadiz, julio 2008.

- Ponencia sobre “La incidencia del fomento del empleo en el turismo sostenible”, en
“Hacia un desarrollo sostenible a través del turismo en la provincia de Cadiz”, Cursos de
invierno de la Universidad de Cadiz, Ayuntamiento de Chiclana, noviembre 2005.

- Relatora sobre “El didlogo Social en el MERCOSUR y en el Pacto Andino”, “El didlogo
social en la Unién Europea”, en el Seminario sobre “Un balance del Didlogo Social en los
paises de la América Latina (Argentina, Peru y Uruguay)”. Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad social, Universidad de Cadiz. Junio 2005.

- Ponencia sobre “La participacidon de los representantes de los trabajadores en los
organos de gestién de la empresa en Espafia”, seminario internacional (Francia, Italia,
Espafia) organizado por la Universidad Montesquieu, Burdeos IV, Francia, febrero 2001.

- Ponencia sobre “El reparto del tiempo de trabajo” en el Seminario sobre politica de
empleo celebrado por el grupo de investigacidn constituido por los Departamentos de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Malaga y la
Universidad de Cadiz. Facultad de Derecho. Abril 1998.


https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/c/document_library/get_file?uuid=beca0e94-732e-46a8-8683-b924fdb1696f&groupId=10128
https://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/portal/c/document_library/get_file?uuid=beca0e94-732e-46a8-8683-b924fdb1696f&groupId=10128
http://www.europeanrights.eu/public/commenti/aguilar_gonzalvez_testo.pdf

- Ponencia conjunta sobre la estructura de la negociacion colectiva (relatora, en inglés),
Seminario de Pontignano (Siena, Italia), julio 1997.

- Comunicaciones presentadas en el Seminario de Estudios Socioldgicos y Criminolégicos
sobre la mujer. Universidad de Cadiz. Noviembre 1991y 1992.

Otros méritos relacionados con la calidad y difusion de resultados de la actividad
investigadora:

- Miembro del comité cientifico y moderadora en la Mesa Redonda con las Asociaciones
de Emigrantes Retornados sobre “La nueva emigracidn, motivos por los que emigran y
sus experiencias, en comparacion la primera generacidn. Y retorno”, en el | Congreso
internacional sobre el retorno de emigrantes y la atraccién de talento global,
Universidad de Granada, 27 y 28 octubre 2022.

- Moderadora en mesa redonda en la Jornada sobre “El teletrabajo en clave de género”,
Universidad de Granada, 17 de octubre 2022.

- Miembro del comité organizador y moderadora en el Panel | sobre “Retos del presente:
los puertos”, en el | Congreso Internacional de Derecho Maritimo: “Pasado, presente y
futuro del Derecho Maritimo”, Facultad de Ciencias del Trabajo UCA, Cadiz, 16 y 17 de
mayo 2019.

- Moderadora en la mesa redonda y discusidn en Seminario "Tutela internacional de
derechos laborales y de Seguridad Social", Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA, enero
2018.

- Miembro del comité organizador y moderadora en el Panel IV sobre “Sostenibilidad de
los sistemas de Seguridad Social en Espafia y en la Unidon Europea”, Congreso
Internacional «El futuro del Derecho Social en Espafia y en la Unidn Europea: La
coordinacion de sistemas de Seguridad Social desde la perspectiva del Pilar Europeo de
Derechos Sociales”, organizado por la Red de Excelencia “Coordinacidn de los Sistemas
de Seguridad Social en la Uniéon Europea e lberoamérica” (DER2015-69364-REDT)
Universidad de Sevilla y el Departamento de Derecho del Trabajo de la Universidad de
Cadiz, Cadiz, 17-19 julio 2017.

- Moderadora en el Panel lll sobre “Reformas legislativas y novedades jurisprudenciales
en Derecho del Trabajo. ¢Buenas practicas juridicas?”, Congreso Nacional «El Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social en la encrucijada: retos para la disciplina laboral”,
organizado por la Red de Excelencia “Coordinacidn de los Sistemas de Seguridad Social
en la Unidn Europea e Iberoamérica” (DER2015-69364-REDT) de la Universidad de
Sevilla y el Departamento de Derecho del Trabajo de la UCA, Cadiz, 22 y 23 enero 2016.

- Moderadora de la mesa redonda sobre “Politicas Activas de Empleo Juvenil", Facultad
de Ciencias del Trabajo (sede de Algeciras), UCA, diciembre 2013.



- Moderadora de la mesa redonda sobre “El papel de los agentes sociales en la difusiéon
de la cultura preventiva”, en Jornada de Cultura Preventiva, Facultad de Ciencias del
Trabajo, UCA, diciembre 2011.

-Coordinadora del seminario sobre “Discriminacion retributiva”, ponente Beatriz
Quintanilla Navarro, celebrado en el marco del grupo de investigacion “El principio de
igualdad y no discriminacién en el empleo”, SEJ-501, Facultad de Derecho, Universidad
de Cadiz, marzo 2011.

Traducciones de articulos doctrinales italianos:

-"Alquiler y cesidon de mano de obra", Gianni Loy, Temas Laborales, n? 56, 2001, pags.
15-42.

- “La Constitucion Europea, entre lo social y la libre competencia”, Gian Guido Ballandi,
2006, en “Las transformaciones del Derecho del Trabajo en el marco de la Constitucién
Espafola”, Estudios en homenaje al profesor D. Miguel Rodriguez-Pifiero Bravo-Ferrer,
M2 Emilia Casas Baamonde, Federico Durdn Lépez, y Jesus Cruz Villalén (coordinadores),
La Ley, 2006, pdags. 132-148. ISBN-10: 84-9725-678-6.

- “Reflexiones sobre la relacién entre economia y Derecho del Trabajo”, Umberto
Romagnoli, 2006, en “Las transformaciones del Derecho del Trabajo en el marco de la
Constitucion Espafiola”, Estudios en homenaje al profesor D. Miguel Rodriguez-Pifiero
Bravo-Ferrer, M2 Emilia Casas Baamonde, Federico Durdn Ldpez, y Jesus Cruz Villalon
(coordinadores), La Ley, 2006, pags. 48-56. ISBN-10: 84-9725-678-6.

- “Normas imperativas nacionales y europeas: las finalidades del Derecho del Trabajo”,
Silvana Sciarra, en “Las transformaciones del Derecho del Trabajo en el marco de la
Constitucion Espainola”, Estudios en homenaje al profesor D. Miguel Rodriguez-Pifiero
Bravo-Ferrer, M2 Emilia Casas Baamonde, Federico Durdn Ldpez, y Jesus Cruz Villalén
(coordinadores), La Ley, 2006, pags. 104-130. ISBN-10: 84-9725-678-6.

- “La seguridad en el Derecho de la Seguridad Social italiano. En particular en la
parasubordinacidon y en los modelos nuevos de trabajo atipico y flexible”, Nicola
Marongiu, en “Aportaciones al debate comunitario sobre flexiseguridad”, Ricardo
Escudero Rodriguez (coordinador), La Ley, 2007 y en Monografico sobre “Aportaciones
al debate comunitario sobre flexiseguridad”, Relaciones Laborales, n? 15-16, 2007.

- “Flexibilidad y seguridad en la negociacién colectiva sobre el mercado de trabajo en
Italia”, Enrico Maria Mastinu, en “Aportaciones al debate comunitario sobre
flexiseguridad”, Ricardo Escudero Rodriguez (coordinador), La Ley, 2007 y en
Monografico sobre “Aportaciones al debate comunitario sobre flexiseguridad”,
Relaciones Laborales, n? 15-16, 2007.

- “Pasajes “accidentales” de la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea.... y sin embargo el topo excava”, Bruno Caruso y Veronica Papa, Relaciones
Laborales, n? 10, 2014, pags. 105-124.



Participacion en proyectos de investigacion y/o contratos de investigacion:

- Miembro del Proyecto de Investigacion Nacional 1+D+i “PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE ESPANA: proyeccién e impacto de sus politicas
palancas y componentes sociales en el marco juridico sociolaboral (referencia: PID2022-
1394880B-100), Ministerio de Ciencia e Innovacion, Investigadora principal Eva Garrido
Pérez, Universidad de Cadiz. Dotacion: 50.000 €, //2024-31/08/2026.

- Miembro del Proyecto de Investigacidon Nacional |+D+i “La garantia de los derechos
digitales en el ambito laboral: politicas empresariales, ejercicio de derechos y limites al
poder de control del trabajo” (REFERENCIA: PID2020-112731RB-100), Ministerio de
Ciencia e Innovacién de Espaiia). AREA: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
SUBAREA: Derechos digitales en el ambito laboral. Entidad beneficiaria: Universidad de
Alcald. Investigador principal J. EDUARDO LOPEZ AHUMADA. Dotacién: 50.000 €. Desde el
3 de febrero de 2023/28 febrero 2025.

- Miembro del Proyecto de Investigacidén de la Comunidad Auténoma Andaluza “Analisis
transversal y nuevas propuestas para las politicas juridicas de retorno de emigrantes
andaluces y la atraccién de talento global en Andalucia” [RetornANDo], referencia: A.
SEJ.290. UGR20, investigador principal Dr. D. José Antonio Fernandez Avilés, catedratico
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Granada.
Convocatoria de ayudas a Proyectos de | +D +i en el marco del Programa operativo
FEDER ANDALUCIA 2014-2020. Modalidad: Proyecto de generacion de conocimiento
Frontera; convocatoria de 5 de febrero de 2020. Concesién definitiva en la Resolucion
de la Rectora de la Universidad de Granada, de 17 de noviembre de 2021. Desde 1 de
julio de 2021 hasta el 30 de junio de 2023.

- Miembro del Proyecto de Investigacidon Nacional I1+D+i “Nuevas formas de negociacion
y conflicto colectivo en una economia de mercado digital” (RTI2018-098794-B-C33),
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, investigador principal Dr. D. José
Manuel Goémez Muiioz, catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Sevilla, abril 2019-diciembre 2022.

- Miembro del Proyecto de Investigacion “Mujeres especialmente vulnerables ante la
violencia de género: Mujeres de edad avanzada y mujeres con capacidades diferentes”,
Instituto Andaluz de la Mujer-Unidad de Igualdad de la UCA, bajo la direccion de la
Profesora Doctora Carmen Ferradans Caramés, marzo-noviembre 2020.

- Miembro de la Red Iberoamericana de Investigacién en Trabajo, Género y Vida
Cotidiana, AUIP, Sofia Pérez de Guzman Padrdn (Coordinadora/Promotora) Universidad
de Cadiz, desde octubre 2017.

- Miembro del grupo de investigacion “La tutela de los derechos laborales”, PAIDI SEJ-
501, Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, responsable
Dra. D2. Eva Garrido Pérez, catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social



de la Universidad de C&adiz, desde julio 2018 y en la actualidad
(https://sej501.uca.es/datos-generales/).

- Miembro del Proyecto de Investigacidon Nacional 1+D+i “Redireccionando el empleo
hacia el autoempleo: Precarizacién de condiciones de trabajo y emergencia de la figura
del emprendedor”, MEIC, investigador principal Dr. D. José Manuel Gémez Mufoz,
catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla,
febrero 2016-diciembre 2018.

- Miembro del grupo de investigacion “El principio de igualdad y no discriminacién en el
empleo”, SEJ-501, Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia,
responsable Dra. D2. Teresa Pérez del Rio, catedratica de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Cadiz, enero 2009-julio 2018.

- Miembro del grupo de investigacién “Cambios tecnoldgicos e influencia sobre las
relaciones laborales”, SEJ-297, Consejeria de Innovacidn, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia, responsable Dr. D. Jesus Cruz Villalén, catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, desde 1997 hasta enero 2009.

- Miembro del proyecto de investigacion sobre “Las relaciones laborales en las
microempresas”, referencia BJU-2002-04794, Ministerio de Ciencia y Tecnologia,
investigador principal responsable Dr. D. Jesus Cruz Villalén, catedratico de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Sevilla, desde 31/12/2002 al
31/10/2006.

- Miembro del proyecto de investigacidén “Analisis de la regulacion juridico-laboral de los
riesgos psicosociales", proyecto de investigacién bajo la direccidn de la Prof. Dr. D2 M2
Luisa de la Flor Fernandez, aprobado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
desde 31/12/2006 al 31/10/2007.

- Miembro del proyecto INTERREG IVB, "Espacio Atlantico", titulado “Desarrollo
Sostenible de las Pesquerias Artesanales del Arco Atlantico” (PRESPO). Responsable:
José Miguel Dominguez Jurado, 11 instituciones: 6 Espafiolas (AZTI, CEP, CETMAR, UCA,
UHU, IFAPA), 3 Francesas (AGLIA, RICEP, IFREMER), 2 Portuguesas (IPIMAR, UPQ). Del 1
de enero de 2009 al 31 de diciembre del 2014.

- Investigadora en el Proyecto de Cooperacion Interuniversitaria “Fortalecimiento de las
oficinas de relaciones internacionales en el marco mediterraneo: movilidad, gestién de
proyectos internacionales y formacion del personal”, D/023446/09, responsable
espafiol Dr. Alejandro del Valle Galvez, entidades participantes Universidad Abdelmalek
Essaadi Tanger-Tetuan y Universidad de Cadiz, financiado por la Agencia Espanola de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), Ministerio de Asuntos Exteriores
y Cooperacién, de 17/1/2010 al 17/1/2011.

Estancias en centros de investigacion:


https://sej501.uca.es/datos-generales/

- Universidad de Cantabria (segundo cuartil por paises en Scimago Institutions Ranking
2019), Facultad de Derecho, Investigacion sobre la revision del concepto de persona
trabajadora a los efectos penales. 14-24 junio 2021.

- Universidad de Cantabria (segundo cuartil por paises en Scimago Institutions Ranking
2019), Facultad de Derecho, Investigacién sobre migraciones laborales y el delito de
tréfico ilegal de mano de obra. 2 octubre-21 diciembre 2017, y 18 enero — 19 febrero
2018.

- Universita degli Studi di Siena, Italia (primer cuartil por paises en Scimago Institutions
Ranking 2019). Investigacion sobre la colaboracion publico-privada en intermediacion
laboral y politicas activas de empleo en Italia. 9 octubre-21 diciembre 2016, y 16 enero-
15 febrero 2017 (3 meses).

- Université Montesquieu - Bordeaux IV (primer cuartil por paises en Scimago
Institutions Ranking 2019), COMPTRASEC (Francia). Investigacién sobre los riesgos
psicosociales en el ordenamiento juridico francés. Marzo 2009.

-Université Montesquieu - Bordeaux IV, COMPTRASEC (Francia). Investigacion sobre los
riesgos psicosociales en el ordenamiento juridico francés. Septiembre 2007.

-Universidad Trinity College Dublin (primer cuartil por paises en Scimago Institutions
Ranking 2019), Irlanda. Investigacion sobre el régimen juridico de la pequefa empresa
en Irlanda. Junio 2006: Proyecto de investigacion “Las relaciones laborales de las
pequeiias empresas”.

-Istituto Universitario Europeo. San Domenico di Fiesole (Firenze). Bajo la direccion de
la profesora Doctora Dofia Silvana Sciarra. Septiembre-diciembre 1997.

Otros méritos relacionados con la movilidad del profesorado:

- Docencia de Postgrado en el Mestrado em Direito Laboral (RelaCao individual de
trabalho), beca AUIP. Sesiones de trabajo con profesora experta en Género y profesores
de Derecho del Trabajo, busqueda bibliografica sobre discriminacion retributiva en el
Derecho del Trabajo portugués, Facultade de Direito e Instituto Universitario de
Empresa, Universidad de Coimbra (Portugal), 12 a 21 octubre de 2013.

Direccidn de Tesis Doctorales:

“Andlisis de la eficacia de las medidas de insercion laboral de las personas con
discapacidad: un enfoque comparado en Ecuador y Espafia”, Gabriela Carrasco Lara (en
ejecuciodn), codirigida con Prof. Dra. Francisca Bernal Santamaria, desde mayo 2023.

“Estudio juridico comparativo de los modelos legales de organizacién en los centros
publicos de ensefianza secundaria en Madeira y Portugal”, D. José Eduardo Magalhaes



Alves, codirigida con Prof. Dra. Carmen Jover Ramirez, defendida el 13/12/2011.
Calificacion obtenida: Sobresaliente. Publicada en Portugal.

Otros méritos relacionados con la actividad investigadora:
- Dos tramos de investigacién (sexenio), reconocidos en junio de 2016 y mayo 2022.

- Referee de evaluaciéon de proyectos de investigacién y resultados, Ministero
dell'lstruzione, dell'Universita e della Ricerca Direzione Generale per il coordinamento e
lo sviluppo della Ricerca Ufficio (Italia), 2010-2011.

- Observadora de la Red de Expertos de la Unidn Europea sobre lgualdad de
Oportunidades y no discriminacién (Experta por Espaia, la Prof. Dra. Teresa Pérez del
Rio). Participacion en las reuniones celebradas en Bruselas. Desde octubre de 1995 a
junio de 1998.

- Participaciéon en Redes Internacionales: Red CIELO LABORAL (Comunidad para la
Investigacion y el Estudio Laboral y Ocupacional, Bérgamo,
http://www.cielolaboral.com/) en concreto http://www.ieri.es/wp-
content/uploads/2015/11/miembros_CIELO.pdf; y Red TRAGEVIC (Red Iberoamericana
de Investigacién en Trabajo, Género y Vida Cotidiana, AUIP, Sofia Pérez de Guzman
Padréon (Coordinadora/Promotora) Universidad de Cadiz, desde su constitucidn, 6
noviembre 2017, http://www.redtragevic.com).

- Miembro de la Asociacidn Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(AEDTSS), numero de socio 1175, desde el 26 de abril de 2011 y en la actualidad.

- Vocal en el Tribunal de Tesis Doctoral de D. Massimiliano Ferreri, Instituto de
Migraciones, Universidad de Granada, 26 de octubre de 2022.

- Vocal en el Tribunal de Tesis Doctoral de D2. Victoria Sdnchez, Facultad de Derecho,
Universidad de Granada, 4 febrero 2022.

- Secretaria Tribunal de Tesis Doctoral de D. Manuel Pinedo Mota, “Andlisis psicosocial
y juridico del mobbing”, Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Cadiz, 2007.

ACTIVIDAD DOCENTE

Puestos docentes ocupados

Asignaturas impartidas en la Universidad de Cadiz:
Curso 1995/96:

“Régimen Juridico de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, asignatura cuatrimestral, 6
créditos. E.U. Relaciones Laborales, Cadiz.



“Derecho Internacional del Trabajo”, asignatura cuatrimestral, optativa, 6 créditos, E.U.
Relaciones Laborales, Cadiz.

“Derecho laboral”, asignatura cuatrimestral, obligatoria, 6 créditos. Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Cadiz.

Curso 1996/97:

“Régimen Juridico de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, asignatura cuatrimestral, 6
créditos. E.U. Relaciones Laborales, Cadiz.

“Derecho Internacional del Trabajo”, asignatura cuatrimestral, optativa, 6 créditos, E.U.
Relaciones Laborales, Cadiz.

“Derecho de la Seguridad Social”, asignatura cuatrimestral, optativa, 6 créditos. E.U.
Empresariales, Jerez de la Frontera.

“Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, asignatura cuatrimestral, troncal, 6
créditos, E.U. Empresariales, Jerez de la Frontera.

Curso 1997/98:

“Derecho Internacional del Trabajo”, asignatura cuatrimestral, optativa, 6 créditos. E.U.
Relaciones Laborales, Cadiz.

“Derecho Laboral Il (Relaciones industriales)”, asignatura cuatrimestral, optativa, 6
créditos. Facultad de CC.EE., Cadiz.

“Derecho del Trabajo”, asignatura troncal (Diplomatura en Ciencias Empresariales),
Asignatura de 4,5 créditos, E.U. de Estudios Empresariales, Jerez de la Frontera.

Curso 1998/99:

“Régimen Juridico de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, asignatura cuatrimestral, 6
créditos. E.U. Relaciones Laborales, Cadiz.

“Derecho Internacional del Trabajo”, asignatura cuatrimestral, optativa, 6 créditos. E.U.
Relaciones Laborales, Cadiz.

“Practicas Integradas” 1 grupo, asignatura de 8 créditos, anual, Diplomatura en
Relaciones Laborales, primer cuatrimestre, grupo de tarde, E.U. de Relaciones Laborales,
Cadiz.

Curso 1999/2000:



“Derecho del Trabajo”, asignatura anual, troncal, 11 créditos. E.U. Relaciones Laborales,
Cadiz.

“Derecho Internacional del Trabajo”, asignatura cuatrimestral, optativa, 6 créditos. E.U.
Relaciones Laborales, Cadiz.

Curso 2000/2001:

“Derecho del Trabajo”, asignatura anual, troncal, 11 créditos. E.U. Relaciones Laborales,
Cadiz.

Curso 2001/2002:

“Il Master en Prevencion de Riesgos Laborales (nivel basico). Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales”, 4 horas, Universidad de Cadiz, 2002.

“Introduccidn al Derecho del Trabajo”, asignatura cuatrimestral, troncal, 6 créditos. E.U.
Relaciones Laborales, Cadiz.

“Régimen Juridico del Contrato de Trabajo”, troncal, Diplomatura en Relaciones
Laborales, asignatura de 5,5 créditos, cuatrimestral, en la Facultad de Ciencias del
Trabajo, Cadiz.

“Derecho del Trabajo”, asignatura cuatrimestral, troncal, 6 créditos. E.U. Empresariales,
Jerez de la Frontera.

Curso 2002/2003:

“Régimen juridico del mercado de trabajo”, asignatura anual, troncal, 9 créditos,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

Curso 2003/2004:

“Régimen juridico del mercado de trabajo”, asignatura anual, troncal, 9 créditos,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, asignatura cuatrimestral,
troncal, 6 créditos, Diplomatura en Relaciones Laborales, Facultad de Ciencias del
Trabajo, Cadiz

Curso 2004/2005:

“Régimen juridico del mercado de trabajo”, asignatura anual, troncal, 9 créditos,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.



“Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, asignatura cuatrimestral,
troncal, 6 créditos, Diplomatura en Relaciones laborales, Facultad de Ciencias del
Trabajo, Cadiz

Curso 2005/2006:

“Régimen juridico del mercado de trabajo”, asignatura anual, troncal, 9 créditos,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Derecho de la Seguridad Social”, asignatura anual (primer cuatrimestre), troncal, 9
créditos, Diplomatura en Relaciones Laborales, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, obligatoria, 4.5 créditos, Diplomatura en
Gestion y Administracién Publica, Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién,
Campus de Jerez.

Curso 2006/2007:

“Régimen juridico del mercado de trabajo”, asignatura anual, troncal, 9 créditos,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Derecho de la Seguridad Social”, asignatura anual (primer cuatrimestre), troncal, 9
créditos, Diplomatura en Relaciones Laborales, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, Doble titulacidon en Derecho
y Empresariales, obligatoria, imparto 2 créditos, Facultad de Derecho, Campus de Jerez.

“Derecho Internacional del Trabajo”, asignatura optativa, imparto 1 crédito practico,
Diplomatura en Relaciones Laborales, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

Curso 2007/2008:

“Régimen juridico del mercado de trabajo”, asignatura anual, troncal, 9 créditos,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Derecho de la Seguridad Social”, asignatura anual (imparto el primer cuatrimestre),
troncal, 4.5 créditos, Diplomatura en Relaciones Laborales, Facultad de Ciencias del
Trabajo, Cadiz.

“Regulacion de las relaciones laborales y obligaciones de Seguridad Social”, troncal, 4.5
créditos, Diplomatura en Empresariales y Turismo, Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, Campus de Jerez.

Curso 2008/2009:



Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Cadiz, 2 horas, mayo 2010.

“Régimen juridico del mercado de trabajo”, asignatura anual, troncal, 9 créditos,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Sistemas de negociacidon colectiva”, 3 créditos, Licenciatura en Ciencias del Trabajo,
Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Regulacion de las relaciones laborales y obligaciones de Seguridad Social”, troncal, 4.5
créditos, Diplomatura en Empresariales y Turismo, Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacién, Campus de Jerez.

Curso 2009/2010:

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Cadiz, 2 horas, mayo 2010.

Master Universitario para el Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, Facultad de Ciencias de la
Educacidn, Campus de Puerto Real, 4 horas, marzo 2010.

Master Universitario en Gestion de Conflictos a través de la Mediacion, Facultad de
Ciencias del Trabajo, Cadiz, 3 horas, marzo 2010.

“Régimen juridico del mercado de trabajo”, asignatura anual, troncal, 9 créditos,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Practicas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, 2.4 créditos, Facultad de
Ciencias del Trabajo, Cadiz.

Curso 2010/2011:

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Cadiz, 2 horas, mayo 2010.

Master Interuniversitario y Doctorado en Género, Identidad y Ciudadania, Universidades
de Huelva y Cadiz, Campus del Carmen Huelva, 2 horas, marzo 2011.

Master Universitario para el Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, Facultad de Ciencias de la
Educacién, Campus de Puerto Real, 4 horas, diciembre 2010.

Master Universitario en Gestion de Conflictos a través de la Mediacion, Facultad de
Ciencias del Trabajo, Cadiz, 3 horas, marzo 2011.

“Régimen juridico del mercado de trabajo”, asignatura anual, troncal, 9 créditos,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.



Curso 2011/2012:

Madster en Administracion y Direccion de Empresas, Curso de Direccion de Recursos
Humanos, 4 horas, Facultad de Ciencias Econdmicos y Empresariales, Cadiz, abril 2012.

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Cadiz, 2 horas, mayo 2012.

Master Interuniversitario y Doctorado en Género, Identidad y Ciudadania, Universidades
de Huelva y Cadiz, Campus del Carmen Huelva, 2 horas, marzo 2012.

Master Universitario en Gestion de Conflictos a través de la Mediacion, Facultad de
Ciencias del Trabajo, Cadiz, 4 horas, enero 2012.

Mdster Universitario en Gestidn Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Ndutica y Radioelectrénica, Campus de Algeciras, 4 horas, marzo 2012.

“Régimen juridico del mercado de trabajo”, asignatura anual, troncal, 4.5 créditos,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 6 créditos, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

Direccién de Trabajos Fin de Grado (TFG).

Direccién de Trabajos Fin de Master (TFM).

Curso 2012/2013:

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Cadiz, 2 horas, mayo 2013.

Madster Interuniversitario y Doctorado en Género, Identidad y Ciudadania, Universidades
de Huelva y Cadiz, Campus del Carmen Huelva, 2 horas, abril 2013.

Master Universitario en Gestion de Conflictos a través de la Mediacion, Facultad de
Ciencias del Trabajo, Cadiz, 4 horas, enero 2013.

Mdster Universitario en Gestidon Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrénica, Campus de Cadiz, 4 horas, marzo 2013.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 6 créditos, Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Perspectiva de Género en Trabajo Social”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Trabajo
Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, sede de Jerez.

“Igualdad y Género”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.



“Igualdad y Género”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, sede de Algeciras.

Direccién TFG.

Direccion TFM.

Curso 2013/2014:

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Cadiz, 4 horas, mayo 2014.

Master Universitario en Mediacidn, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz, 4 horas,
mayo 2014,

Master Universitario en Gestidn Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrénica, Campus de Algeciras, 4 horas, marzo 2014.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 6 créditos, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Perspectiva de Género en Trabajo Social”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Trabajo
Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, sede de Jerez.

“lgualdad y Género”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

Direccion TFG.
Direcciéon TFM.
Curso 2014/2015:

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Cadiz, 4 horas, mayo 2015.

Master Universitario en Mediacidn, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz, 5 horas,
junio 2015.

Master Universitario en Gestidn Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrénica, Campus de Cadiz, 4 horas, marzo 2015.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 6 créditos, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Perspectiva de Género en Trabajo Social”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Trabajo
Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, sede de Jerez.

“lgualdad y Género”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.



“Igualdad y Género”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, sede de Algeciras.

Direccién TFG.

Direccion TFM.

Curso 2015/2016:

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Cadiz, 4 horas, abril 2016.

Master Universitario en Gestidn Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrdénica, Campus de Algeciras, 4 horas, febrero 2016.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 6 créditos, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Perspectiva de Género en Trabajo Social”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Trabajo
Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, sede de Jerez.

“lgualdad y Género”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“lgualdad y Género”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, sede de Algeciras.

Direccion TFG.

Direcciéon TFM.

Curso 2016/2017:

Master Universitario en Transporte Maritimo, Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectrdnica, Campus de Puerto Real, 8 h., enero 2017.

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Cadiz, 4 horas, marzo y abril 2017.

Master Universitario en Gestidon Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrénica, Campus de Cadiz, 4 horas, marzo 2017.

Master en Mediacién, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz, 10 h., marzo 2017.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 9 créditos, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Perspectiva de Género en Trabajo Social”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Trabajo
Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, sede de Jerez.



“Igualdad y Género”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

Direccién TFG.

Direccion TFM.

Curso 2017/2018:

Mdster Universitario en Transporte Maritimo, Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y
Radioelectrénica, Campus de Puerto Real, 8 h., 2017.

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, Cadiz, 8 horas, abril 2018.

Master Universitario en Gestidn Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrénica, Campus de Algeciras, 4 horas, marzo 2018.

Master en Mediacién, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz, 10 h., marzo 2018.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 9 créditos, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Perspectiva de Género en Trabajo Social”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Trabajo
Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, sede de Jerez.

“Igualdad y Género”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

Direccidon TFG.

Direccidon TFM.

Curso 2018/2019:

Master Universitario en Transporte Maritimo, Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectroénica, 8 h., enero 2019.

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas, 8 horas, mayo 2019.

Master Universitario en Gestidon Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrénica, Campus de Puerto Real, 4 horas, marzo 2019.

Master en Mediacidn, Facultad de Ciencias del Trabajo, 10 h., febrero 2019.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 9 créditos, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.



“Perspectiva de Género en Trabajo Social”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Trabajo
Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, sede de Jerez.

“Igualdad y Género”, asignatura optativa, 4 h., Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

Direccion TFG.

Direccion TFM.

Curso 2019/2020:

Master Universitario en Transporte Maritimo, Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectroénica, 8 h., diciembre 2019.

Master Universitario en Gestidn Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrénica, Campus de Algeciras, 4 horas, marzo 2020.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 12 créditos, Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Derecho Empresarial II”, asignatura obligatoria, 1 crédito, Grado en Administracién y
Direccién de Empresas, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, sede de Jerez.

Direccion TFG.

Direccion TFM.

Curso 2020/2021 (docencia online):

Master Universitario en Transporte Maritimo, Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y
Radioelectrénica, 8 h., diciembre 2020.

Master Universitario en Gestidon Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrdnica, 4 horas, marzo 2021.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 12 créditos, Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Igualdad y género”, asignatura optativa semestral, 0,50 créditos, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

Direccion TFG (4).

Curso 2021/2022:

Mdster Universitario en Transporte Maritimo, Escuela de Ingenieria Marina, Nautica y
Radioelectrénica, 8 h., diciembre 2021.



Mdster Universitario en Gestién Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrénica, Campus de Algeciras, 4 horas, marzo 2022.

Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdémicas, horas, marzo 2022.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 12 créditos, Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Derecho del Trabajo II”, asignatura obligatoria semestral, 1 crédito, Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“lgualdad y género”, asignatura optativa semestral, 0,50 créditos, Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

Direccion TFG (7)

Direccion TFM (1).

Curso 2022/2023:

Master Universitario en Transporte Maritimo, Escuela de Ingenieria Marina, Nautica y
Radioelectroénica, 8 h., diciembre 2022.

Master Universitario en Gestidon Portuaria y Logistica, Escuela de Ingenierias Marina,
Nautica y Radioelectrénica, Campus de Algeciras, 4 horas, marzo 2023.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 12 créditos, Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Derecho para la insercion laboral”, asignatura optativa semestral, 6 créditos, Grado en
Trabajo Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, Jerez.

Direccion TFG (11)

Direccion TFM (1).

Curso 2023/2024:

Master Universitario en Transporte Maritimo, Escuela de Ingenieria Marina, Ndutica y
Radioelectroénica, 8 h., diciembre 2023.

“Derecho del Empleo”, asignatura obligatoria semestral, 12 créditos, Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz.

“Derecho para la insercion laboral”, asignatura optativa semestral, 6 créditos, Grado en
Trabajo Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, Jerez.

Direccién TFG (8).



Tutorizacién de Practicas Curriculares (de Grado y Mdasters) y Extracurriculares.

Coordinadora de la Asignatura “Derecho Maritimo”, en el Mdster Universitario en
Transporte Maritimo, Escuela de Ingenieria Marina, Nautica y Radioelectrdnica, Curso
2022/2023.

Coordinadora del Médulo “Aspectos Juridicos de la Direccién de Recursos Humanos” en
el Master Universitario en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Cadiz, cursos 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 y 2021-
2022.

Coordinadora del Mddulo “La mediacion laboral” en el Master Universitario en
Mediacion, Facultad de Ciencias del Trabajo, Cadiz, cursos 2017-2018 y 2018-2019.

Coordinadora de la docencia de los profesores del Departamento de Derecho del
Trabajo en el Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria y
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y ensefianza de Idiomas, Facultad de
Ciencias de la Educaciéon, Campus de Puerto Real, Cursos 2009/2010 y 2010/2011.

Profesora en Curso de Adaptacion al Grado (Relaciones Laborales y Recursos Humanos),
asignatura "Derecho del Empleo", FUECA, 60 y 52 horas, ediciones de 2014, 2015, y
2022.

Docencia de posgrado:

“Curso virtual de Emprendimiento para Egresados”, Universidad Internacional de
Andalucia, 3 horas, ediciones 2020 y 2021.

“Curso de Experto en Derecho del Trabajo”, FUECA y Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, “Acceso al empleo y contratacion”, 5 horas, noviembre
2017.

"Curso de Experto en Seguridad Social”, FUECA y Departamento de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, “Proteccién del desempleo”, 2 horas, enero 2019.

“Experto: Gestion Empresarial Cooperativa”, 9 horas, 2001.

Curso de Perfeccionamiento “Prevencién de Riesgos Laborales (nivel basico)”, 2 horas,
en 1998; 5 horas, en 1999.

Otra Docencia en Master:

Moddulo de "Derecho Laboral” en el Master en Asesoria de Empresas (MAE), Centro de
estudios Acacias, Cadiz, 2006, 13.5 horas; 2007, 15 horas; 2008, 15 horas.



Médulo de Politica Social Comunitaria, en el Master de Experto en Unién Europea, CEA
Sevilla. 22 horas, febrero 2003. || Master en Prevencidn de Riesgos Laborales (Técnico
Superior en Prevencién de Riesgos Laborales), Fundacion Universidad Empresa de la
provincia de Cadiz, Universidad de Cadiz. Facultad de Medicina. 4 horas. Noviembre
2000.

Otras coordinaciones:

Coordinadora del Programa "El CARL entra en clase", Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales y Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cadiz,
Cursos 2010-2011y 2011-2012.

Coordinadora del Curso “Actividad econdmica y empleo: especial referencia a la
economia social”, 20 horas de duracién, Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad
de Cadiz, abril 2010.

Coordinadora del Curso “Experto Universitario en Gestién Empresarial”, Vicerrectorado
de Posgrado y Formacion Permanente UCA y FUECA, 650 horas, del 9/2/2009 al
31/7/20009.

Estancias en centros docentes:

- Imparticidon del Seminario “Politiche attive per I'occupazione in Spagna”, Curso de
Doctorado, Universita degli Studi di Bari Aldo Moro (ltalia, 2024).

- Imparticion del Seminario “Politiche attive per |'occupazione in Spagna”, Curso de
Doctorado, Universita degli Studi di Salerno (ltalia), abril 2022.

- Imparticidn de seminarios sobre “Discriminacién Retributiva” y “Negociacion colectiva
europea”, en la Facultad de Derecho de la Universidad Catdlica Portuguesa (Oporto).
Programa Erasmus +, septiembre 2017.

- Estancia corta de docencia en el marco del programa Erasmus, en la Universidad de
Vilnius (Lituania). Imparticion del seminario “European Collective Bargaining”. Mayo
2016.

- Estancia corta de docencia en el marco del programa Erasmus, en la Universidad de
Budapest (Hungria). Imparticion del seminario “La libre circulacion en el territorio de la
Unidn Europea”. Abril 2015.

- Estancia corta de docencia en el marco del programa Erasmus, en la Universita degli
Studi di Siena (Italia). Imparticién del seminario “La contrattazione collettiva
comunitaria”. Mayo 2014.

- Estancia corta de docencia en el marco del programa Erasmus, en la Universidad de
Trier (Alemania). Imparticion del seminario “La reforma laboral 2012” y “Libre
circulacién de trabajadores comunitarios”. Junio 2013.



- Estancia corta de docencia en el marco del programa Erasmus, en la Universita degli
Studi di Napoli Federico Il (Italia). Imparticion del seminario “La contrattazione collettiva
comunitaria” y “Relaciones colectivas en Espafia”. Mayo 2012.

- Estancia corta de docencia en el marco del programa Erasmus, en la Universita degli
Studi di Siena (Italia). Imparticion del seminario “La contrattazione collettiva
comunitaria”. Abril 2011.

- Estancia corta de docencia en el marco del programa Sdcrates/Erasmus, en la
Universita di Brescia (ltalia). Imparticion del seminario relativo “La contrattazione
collettiva comunitaria”. Abril 2005.

Direccion de Trabajos Avanzados:

“Los estibadores portuarios: una reforma necesaria”, M2 Sara Sdnchez-Ledesma, Master
en Gestién Portuaria y Logistica, curso 2019-2020, calificacién: 9.

“La mediaciéon en el conflicto en el sector de la estiba”, Ana Acosta Picado, Master en
Mediacion, Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA, curso 2019-2020, perfil investigador,
calificacion: 9.

“Cambios estructurales en el régimen juridico de la relacion laboral de los estibadores
portuarios”, Javier Flor Sdnchez, Master en Gestidn Portuaria y Logistica, diciembre
20109.

“El Internet de las Cosas y los Recursos Humanos”, Carla Galasso del Castillo, Master en
Direccién de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, UCA,
cursos 2017-2018 y 2018-2019, opcion profesional.

“Hacia la igualdad salarial en Espana”, Daniela Heredia Rudecindo, Master en Direccién
de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, UCA, cursos
2017-2018 y 2018-2019, opcidn profesional.

La mediacion laboral. El Sistema Extrajudicial de Resolucidn de Conflictos Laborales en
Andalucia-SERCLA, Sara Rasco Garcia, Master en Mediacion, Facultad de Ciencias del
Trabajo, UCA, 2018-2019.

Mediacion en un conflicto laboral del sector aeronautico, Marina de la Varga Lépez
Mdster en Mediacién, Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA, 2018-2019, calificacidn:
MH.

La mediacion como sistema de resolucion de conflictos laborales, Francisco Javier
Morales Sanchez, Master en Mediacién, Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA, 2018-
2019.

Mediacion laboral: elementos que dificultan el acuerdo y el papel del mediador, Victoria
Diaz Diaz, Master en Mediacidn, Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA, 2018-2019.



“Medidas actuales de fomento del empleo para el colectivo jévenes en el mercado de
trabajo espanol - andaluz”, Marta Laynez Gallego, Master en Direccion de Recursos
Humanos, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, UCA, curso 2016-2017,
opcidn profesional.

“El papel de la Unién Europea como mediador en los conflictos internacionales: el caso
de Gibraltar”, Juan Luis Ramos Garcia, Master en Mediacién, Facultad de Ciencias del
Trabajo, UCA, curso 2015-2016, perfil profesional.

“Estrés en el lugar de trabajo como riesgo psicosocial”, Sandra Cabrero Casado, Master
en Direccion de Recursos Humanos, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
UCA, curso 2015-2016, opcidn profesional.

“El papel de la mediacion para la conciliacion de la vida personal, familiar y profesional”,
Maria Iglesias Rosa, Master en Mediacidén, Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA, curso
2013-2014, perfil profesional.

“La posible introduccién de la mediacién-conciliacion en los supuestos de despido
disciplinario”, Alberto Ayala Sdnchez, Master en Mediacién, Facultad de Ciencias del
Trabajo, UCA, curso 2013-2014, perfil investigador.

"Auditoria Sociolaboral de Recursos Humanos", Javier Ledn Carrefio, Master en
Direccidén en Recursos Humanos, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales,
Universidad de Cadiz, curso 2013-2014, opcién profesional.

"Mediacion previa a la huelga", Antonio José Pérez Saucedo, Master en "Gestidon del
conflicto a través de la Mediacién", Facultad de Ciencias del Trabajo, Curso 2012-2013,
perfil profesional.

Francisca Bernal Santamaria, “Insercion en el mercado laboral de las personas con
discapacidad. Analisis de la conflictividad manifiesta”, Master Gestidn del conflicto a
través de la Mediacién, Facultad de Ciencias del Trabajo, Curso 2011-2012, perfil
investigador.

Cristina M2 Sanchez Florido, “Acoso laboral y mediacion”, Master en "Gestién del
Conflicto a través de la Mediacién", Facultad de Ciencias del Trabajo, Curso 2010-2011,
perfil profesional.

Participacién en tribunales:

Miembro de la Comisién Evaluadora de Trabajos Fin de Master Universitario “Gestion
de conflictos a través de la Mediacidn”, Facultad de Ciencias del Trabajo, septiembre
2012 (8 alumnos).

Del Master Universitario "Direccion de Recursos Humanos", Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, septiembre 2014 (3 alumnos), septiembre 2015 (2
alumnos) y septiembre 2022 (3 alumnos).



Del Master Universitario "Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y ensefanza de idiomas, especialidad “Economia,
Empresa y Comercio”, Facultad de Ciencias de la Educacion, 15 alumnos en junio 2012,
y 13 alumnos en junio 2013.

Del Master Universitario en “Mediacion”, Facultad de Ciencias del Trabajo, junio 2018
(4 alumnos).

Miembro de la Comisién Evaluadora de Trabajos Fin de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, de junio 2011 a septiembre 2021.

Publicaciones docentes:

“Fomento del aprendizaje bilinglie del Derecho del Empleo en espafiol e inglés”, con
Carmen Lario de Ofate, Revista Trabajo n231/32, 2014, pags. 147-168. ISSN: 1136-3819.

“Desarrollo e implementacién de un sistema coordinado y progresivo de evaluacién de
actividades académicamente dirigidas en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos”, Unidad de Innovacién Docente, Vicerrectorado de Recursos Docentes y de
la Comunicacion, UCA, curso 2013-2014.

“Los interlocutores sociales y el didlogo social”, Manual de Derecho Social de la Unién
Europea, Tecnos, 2011, pag. 389- 418, ISBN 978-84-309-5194-9.

“Los derechos colectivos de los trabajadores: didlogo social, negociacién colectiva,
informacién y consulta”, material didactico, también en inglés y francés, UNED -
plataforma virtual en el curso online sobre Derecho Social de la Unién Europea,
organizado por la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial, formacién
internacional de jueces y magistrados, agosto 2010.

“El aprendizaje basado en la resolucién de problemas aplicados a la formacién juridico
laboral y formas de su evaluacién”, Unidad de Innovacidon Docente, Vicerrectorado de
Recursos Docentes y de la Comunicacion, UCA, cursos 2005-2006 y 2006-2007.

Proyectos de innovacion docente:

Responsable y participante “Incorporacién de los ODS al Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos”, Proyecto para la inclusién de la Sostenibilidad y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible en la docencia reglada, UCA, curso académico 2022/2023.

"Adaptaciéon a la digitalizacion de la docencia en Ciencias Sociales y Juridicas:
Compartiendo las buenas practicas entre el profesorado”, Actuacién avalada, curso
2021/2022.

"Adaptacion a la digitalizacion de la docencia mediante herramienta de trabajo
colaborativo en Ciencias Sociales y Juridicas", convocatoria de INNOVA, UCA, curso
académico 2020/2021.



"Alumni y mentoring: una herramienta para mejorar el compromiso de los estudiantes
y el sentido de pertenencia de los egresados", concedido en la convocatoria de
Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente durante el curso académico 2017/2018.

Participante en “ORBITADOS: orientacién profesional y accién tutorial en el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos (12, 22, 32 y 42 edicidn)", Unidad de
Innovacion Docente, Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacidn, UCA,
cursos 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018.

"Transforma tu vida, transforma tus clases: herramientas sencillas y potentes para
concentrarnos en objetivos, salvando distracciones", 2016/17.

"Revision del modelo y del sistema de evaluacién del Trabajo de Fin de Grado”,
concedido en la convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente durante
el curso académico 2016/2017.

Responsable y participante de la Actuacién Avalada “Fomento del aprendizaje bilinglie
de Derecho del Empleo en espaiiol e inglés” (22 edicidn), Unidad de Innovacién Docente,
Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién, UCA, cursos 2015-2016,
2014-2015.

Participante en la Actuacion Avalada “Fomento del aprendizaje bilinglie de Derecho del
Empleo en espafiol e inglés” (12 edicién), Unidad de Innovacidn Docente, Vicerrectorado
de Recursos Docentes y de la Comunicacion, UCA, curso 2014-2015.

Responsable del proyecto “English in the workplace” ediciones 12 a 42, Unidad de
Innovaciéon Docente, Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién, UCA,
desde curso 2012 a 2015.

“Codificacion y transmisidn de competencias relevantes en el ambito juridico-laboral”,
Unidad de Innovacién Docente, Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacidn, Universidad de Cadiz, desde 01/10/2013 a 30/09/2014.

“Il encuentro de experiencias en innovacidon docente de la facultad de Ciencias del
Trabajo”, Unidad de Innovacién Docente, Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacion, UCA, curso 2012-2013.

“Métodos y materiales para la implantacion del practicum en titulaciones de la facultad
de Ciencias del Trabajo”, Unidad de Innovacién Docente, Vicerrectorado de Recursos
Docentes y de la Comunicacién, UCA, curso 2012-2013.

“Programas de coordinacion y tutoria en los nuevos titulos de grado en la facultad de
Ciencias del Trabajo”, Unidad de Innovacién Docente, Vicerrectorado de Recursos
Docentes y de la Comunicacién, UCA, Curso 2010-2011.

“I encuentro de experiencias en innovacién docente de la facultad de Ciencias del
Trabajo”, Unidad de Innovacién Docente, Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacién, UCA, curso 2010/2011.



“Estrategias para la mejora de la calidad del aprendizaje universitario”, Unidad de
Innovacion Docente, Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacién, UCA,
curso 2008/2009.

Miembro del grupo de innovacion educativa universitaria del personal docente e
investigador, “Disefio e implantacién de ensefianzas de caracter transversal en materia
de género en las areas de Ciencias Sociales y Juridicas”, curso 2008/09.

Miembro de la Accién de Innovaciéon Educativa para la Convergencia Europea,
“Estrategias para la mejora de la calidad del aprendizaje universitario”, desde el curso
2008/09.

Miembro del grupo sobre “El aprendizaje basado en la resolucién de problemas aplicado
a la formacidn juridico laboral y formas de su evaluacion” (GRDUCA01), desde el curso
2005/06.

Otros méritos relacionados con la actividad docente:

Profesora de la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz, Programa de
Doctorado en Derecho denominado “Derecho del Empleo y negociacion colectiva”,
https://posgrado.uca.es/intranet/mostrar_informe.php?id=528&1483_selprograma=8
204&1485_idfuncion=46&salida_informe=HTML&save=Descargar. —

Coordinadora “Seminario en Mediacion Laboral”, Master en Mediacion, Facultad de
Ciencias del Trabajo, UCA, febrero 2019.

Coordinadora “Seminario en Mediacidn contencioso-administrativa y financiera”,
Mdster en Mediacién, Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA, marzo 2019.

Directora del Seminario Internacional "Tutela internacional de derechos laborales y de
Seguridad Social", celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de
Cadiz, 16 enero 2018.

Participacién en Mesa Redonda “Orbitados debate: ¢Cdmo movernos en la drbita
profesional? Del espacio 1.0 al 2.0 y vuelta”, Plan de Orientacién y Apoyo al Estudiante,
Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Cadiz, mayo 2017.

Coordinadora de la "Jornada sobre la Ley de Emprendedores", celebrada en la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales y en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Cadiz, enero 2014.

Moderadora de la Mesa Redonda sobre “Politicas Activas de Empleo Juvenil", Facultad
de Ciencias del Trabajo (sede de Algeciras), UCA, diciembre 2013.

Moderadora de la Mesa Redonda sobre “El papel de los agentes sociales en la difusion
de la cultura preventiva”, en Jornada de Cultura Preventiva, Facultad de Ciencias del
Trabajo, UCA, diciembre 2011.



Coordinadora de las Jornadas sobre la reforma de la Ley Concursal desde la perspectiva
laboral y mercantil, organizadas por el Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Cadiz y
la Facultad de Ciencias del Trabajo, octubre 2003.

Profesora-tutora de la Facultad de Ciencias del Trabajo, en el "I, II, lll y IV Plan de
Acciones de Acogida, Tutoria y Apoyo a la formacién del estudiante” (PROA): 1 alumno
en curso 2011/2012, 1 alumno en curso 2012/2013, 2 alumnos en curso 2013/2014, 1
alumno en 2014/2015, 1 alumno en 2015/2016, 1 alumno en 2016/2017.

Coordinadora académica, alumno Ivan Salvador Pilot, Convocatoria de Movilidad
Internacional de la UCA, “Programa Propio de Movilidad Internacional”, Santiago de
Chile, curso 2014/2015.

Tutora de beca de colaboracién, alumna Nuria Llauradé Iglesias, curso 2012/2013,
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de
Cadiz, Resolucién de la Secretaria de Estado de Educaciéon, Formacién Profesional y
Universidades, de 29 de octubre de 2012.

Tutora de alumnos colaboradores del Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, desde el curso 2005/2006 y en la actualidad.

Participacién en comisiones de seleccion de alumnos colaboradores del Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en sucesivos cursos desde 2000/2001 y
2020/2021.

Otros cursos impartidos:

“La prevenciéon de riesgos laborales”, Curso de Economia Social. CEPES. Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad de Cadiz. Cuatro horas, marzo 2003,
cinco horas en 2002 y diez horas en 2000.

“Documentaciéon exigible al empresario en materia de seguridad y salud laboral”
Organizado por la E.U. Relaciones Laborales de la Universidad de Cadiz. Dos horas.
Marzo 1998 y mayo 1999.

“Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales. Nivel basico”, Curso de verano de la UCA,
1999.

Cadiz, proyecto industrial. Médulo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Organizado por la Confederaciéon de Empresarios de Cadiz, 15 horas, mayo 1998.

Prevencion de Riesgos Laborales. Organizado por Interfor. El Puerto de Santa Maria.
1998.

Gestion de personal. Derechos y deberes de los trabajadores. Organizado por el Instituto
de Formacion de Estudios Sociales. Cadiz. Diciembre 1996.



Evaluaciones positivas de la actividad desarrollada:

Informe DOCENTIA, "Favorable, con mencidon de excelencia docente”, julio 2020.

DOCENTIA- UCA, convocatoria 2013, cursos 2006/2007 a 2011/2012: puntuacion total
92.9/100.

Informe de evaluacioén de la actividad docente, Vicerrectorado de Profesorado y Calidad,
Universidad de Cadiz, junio 2009: Valoracién EXCELENTE. Valoracidn positiva de la
actividad docente a lo largo de toda la vida profesional. Certificado de calidad de la
actividad docente excelente.

Resultados de las encuestas sobre satisfaccion del alumnado con la docencia
universitaria, en las distintas asignaturas impartidas desde el curso 2000/2001 hasta el
2017/2018, habiendo llegado a la calificacion de 4.7/5 en Master.

Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad:

- Elaboracién, junto a mis compafieras de equipo decanal, de la "Memoria para la
solicitud de Verificacién del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Cadiz", verificada por la ANECA con fecha 5 de octubre
de 2009, y publicada en el BOE de 24 de junio de 2013, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos; y de la “Memoria para la solicitud de Verificacidén del Titulo de Grado
en Trabajo Social de la Universidad de Cadiz”, durante el curso académico 2008/2009,
verificada por la ANECA con fecha 4 de agosto de 2010, y publicada en el BOE de 25 de
febrero de 2014, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

- Material docente on-line: Cursos impartidos en el Aula Virtual (plataforma Moodle) de
la Universidad de Cadiz desde el afio académico 2005-2006, con publicacion de las
diapositivas empleadas en las clases para su estudio por el alumnado, con hasta 71.343
accesos y hasta 145.912.432 Kbyte curso, en las siguientes asignaturas de Licenciatura,
Grado, Masters y Cursos de Posgrado de la UCA:

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:

- DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

- REGIMEN JURIDICO DEL MERCADO DE TRABAIJO,

-PRACTICAS DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

- REGULACION JURIDICA DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL,

- SISTEMAS DE NEGOCIACION COLECTIVA,
- DERECHO DEL EMPLEO (también en los Cursos de Adaptacién al Grado),

- IGUALDAD Y GENERO (también en el Grado en Trabajo Social).



-DERECHO PARA LA INSERCION LABORAL (Grado en Trabajo Social).

- VERTIENTE JURIDICO-LABORAL DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (Mdster en
Direccion de RR.HH.).

-FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (Mdster en Educacién Secundaria).
-EL CONFLICTO EN EL AMBITO LABORAL (Mdster en Mediacién).

-SISTEMAS DE SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (Master en
Mediacion).

- RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS. EMPRENDEDURIA (Master en Gestiodn Logistica
y Portuaria).

- DERECHO MARITIMO (Mdster en Transporte Maritimo).
- CURSO DE EXPERTO EN DERECHO DEL TRABAJO, 2017-2018.

- CURSO DE EXPERTO EN SEGURIDAD SOCIAL, curso 2018-2019.

En el programa de formacion para capataces y controladores de mercancias del Puerto
Bahia de Cadiz, elaboracién de material sobre “Nociones de Derecho del Trabajo:
peculiaridades en las condiciones laborales”; y “Prevencién de Riesgos Laborales”.
Diapositivas de los dos mddulos del curso (98 diapositivas y 72, respectivamente).
Alumnado del curso: capataces y estibadores portuarios. Convenio Colectivo que les es
aplicable y la adaptacién de la normativa general al colectivo. 2012.

Apuntes del médulo "Derecho Laboral”, para el alumnado del Master de Asesoramiento
de Empresas, Academia Acacias, Cadiz. Material actualizado y ajustado al programa del
Mdster por mi elaborado y siendo la profesora que imparte dicho mdédulo. Ediciones
2006, 2007 y 2008.

Tutorias electrénicas en los cursos abiertos en el Aula Virtual de la Universidad de Cadiz,
desde el aiflo académico 2005-2006, en todas las asignaturas de Licenciatura, Grado y
Masters impartidas.

Participacion como ponente en congresos orientados a la formacion docente
universitaria:

- Comunicacién “Fomento del aprendizaje bilinglie del Derecho del Empleo en espanol
e inglés”, con Carmen Lario de Ofate, en Il Congreso Estatal de Centros Universitarios
de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, “Las relaciones laborales ante el reto de
una economia social y solidaria”, Bilbao, junio 2015.

- Comunicacién “Organizacidén docente de las asignaturas Practicas externas y Trabajo
Fin de Grado en 42 curso del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
Experiencia en la Universidad de Cadiz” con Eva Garrido Pérez y Francisca Orihuela, |



Congreso Estatal de Centros de Relaciones Laborales y Ciencia del Trabajo, Valencia, 12
y 13 septiembre 2013.

- Participacion en la mesa redonda sobre “Espafia como espacio integrador de
aprendizaje y movilidad: la experiencia Erasmus”, Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y Cooperacion, Oficina de Relaciones Internacionales, UCA, Cadiz 8 de
octubre 2008.

Participacidon como asistente en cursos orientados a la formacidn docente universitaria:

- “Search inside yourself (SIY): el reconocido programa de inteligencia emocional y
liderazgo creado en Google”, febrero 2023.

- “Indices de citas y factor de impacto e indicios de calidad en publicaciones
académicas”, 25 horas, noviembre 2021.

- “El libro electrénico”, 15 horas, abril 2021.

- “Mendeley como gestor de referencias bibliograficas y red social para investigadores”,
15 horas, octubre 2020.

- “Curso sobre cuestionarios en el Campus Virtual de la Universidad de Cadiz”, 25 horas,
junio 2020.

- “Salas virtuales para teledocencia con BigBlueButton en el Campus Virtual”, 5 h., abril
2020.

- “Formacion Moodle en estado de alarma”, 9 horas, mayo 2020.

- “Cémo aumentar la visibilidad de nuestras publicaciones utilizando perfiles y redes
sociales para investigadores”, 4 h., febrero 2020.

- “Cémo seleccionar adecuadamente la revista donde publicar. Taller practico”, 4 h,
2019.

- “Técnicas de comunicacién verbal en el aula”, 25 h., junio 2017.

- "Gestion, Creacién y Publicacidon Online de Documentos: DropBox, Google Drive y
Microsoft Onedrive", 4 h., febrero 2016.

- “El reto de motivar”, 4 h., octubre 2016.
- “Tu perfil de autor en ORCID”, 2 h., noviembre 2015.
- “Claves para mejorar tu capacidad de comunicacién en el aula”, 6 h., noviembre 2015.

- “Indices de citas y factor de impacto e indicios de calidad en publicaciones
académicas”, 4 h., octubre 2015.

- “Mendeley como gestor de referencias bibliograficas y red social para investigadores”,
3 h., octubre 2015.



- “Taller de desarrollo estratégico”, 4 h., septiembre 2015.
- “Sacale provecho a tu tiempo”, 3 h., abril 2015.

- “Como comunicar, diseminar y dar visibilidad a nuestras publicaciones a través de
Internet”, 5 h., octubre 2014.

- “Utilizacion de la pizarra interactiva”, 2 h., junio 2014.
- “Google Drive”, 5 h., febrero 2014.

- “La tutoria académica de practicas externas curriculares en empresas”, 4 h., febrero
2014.

- “Adobe Connect”, 5 h., diciembre 2013.
- “Taller de Refworks, gestor de referencias bibliograficas”, 3 h., marzo 2013.

- “Indices de citas y factor de impacto e indicios de calidad en publicaciones
académicas”, 4 h., octubre 2012.

- “Disefio y adaptacién de cursos en el aula virtual de la UCA. Actualizacion nueva version
Moodle”, 12 h., noviembre 2012.

- “Hojas de célculo. Nivel basico”, 5 h., abril 2012.

- “Programa de tutoria y orientacion en los nuevos titulos de Grado. Facultad de Ciencias
de la Educacion”, 10 h., septiembre 2010.

- “Programa de orientacién y apoyo al estudiante. Las tutorias personalizadas”, 8 h.,
febrero 2010.

- “Biblioteca: posibilidades y necesidades”, 4 h., diciembre 2009.

- “El profesorado universitario antes el EESS: planificacion docente, innovacién y
motivacién”, 5.3 h., marzo 2009.

- Taller de risoterapia, 2.5 h., junio 2008.

- “Aprendizaje basado en problemas”, 5 h., junio 2007.

- Talleres sobre “Técnicas de afrontamiento a situaciones de estrés”. 6 h., abril 2007.
- “La tutoria universitaria en el EESS”, 8 h., enero 2007.

- “El cambio a ECTS. Empecemos a adaptar nuestra docencia”, 25 h., septiembre 2007.
- “Intercambio grupos de formacidn del profesorado”, 7.5 horas, julio 2006.

- Curso “Taller de entrenamiento en habilidades sociales”, 6 h., mayo 2006.

- “Grupos de formacion del profesorado”, 150 h., abril 2006.

- Curso sobre “La inteligencia emocional. Habilidades Sociales y autoestima”, 6 h.,
octubre 2005.



- Curso de formacion al profesorado sobre “Moodle. Aula virtual”, 15 h., octubre 2005.
- Curso de formacion al profesorado sobre “Power Point”, 9 h., octubre 2003.

- Curso de introduccién al mundo de Internet, Servicio de Infraestructura Informatica de
la Universidad de Cadiz, asistencia, 12 horas, Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos UCA, junio 1995.

Otros méritos relacionados con la calidad de la actividad docente:

- Memoria docente sobre el programa base de la asignatura de Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social. Junio 1995.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Transferencia del conocimiento al sector productivo:

Participacién en la ejecucion de distintos contratos de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) entre la Universidad de Cadiz y diversas empresas.
Profesora participante en:

- "Realizacién de un programa de formacidon para capataces y controladores de
mercancias del Puerto Bahia de Cadiz", ESTIGADES S.A. SOCIEDAD DE ESTIBA Y
DESESTIBA Puerto de Cadiz, del 15/12/2011 a 16/06/2012.

- "Asistencia para la elaboracion de medios didacticos", Instituto de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, Diputacion de Cadiz, del 1/04/2004 a 30/09/2004.- "Intercambio de
recursos didacticos", Consultoria Ruiz & Arias, S.L., del 1/11/2004 a 30/04/2005.

- "Asistencia para la elaboracion de medios didacticos", Consultoria Ruiz & Arias, S.L.,
del 3/06/2003 a 2/07/2003.

- "Situacion actual de la normativa y jurisprudencia social comunitaria", Junta de
Andalucia, del 20/10/1999 a 31/12/1999.

Otros méritos relacionados con la calidad de la transferencia de los resultados:
Cursos impartidos en organismos pubicos:

- Profesora en el curso virtual sobre “Derecho Social de la Unién Europea”, sobre “Los
derechos colectivos de los trabajadores: didlogo social, negociaciéon colectiva,
informacién y consulta”, con la Profesora Doctora Eva Garrido Pérez, organizado por la
Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial, para la formacion internacional
de jueces y magistrados, en 2010. Elaboracién de material didactico. Traducido a inglés
y francés.



- Imparticién de “La negociacién colectiva europea”, en Curso “Politica social y de
empleo de la Unidn Europea”, Junta de Andalucia, Huelva, 4 horas, octubre 2011.

- Imparticién de “La negociacidn colectiva europea”, en Curso “Politica social y de
empleo de la Unién Europea”, Junta de Andalucia, Sevilla, 4 horas, octubre 2010.

- Imparticién de “La negociacién colectiva europea”, en Curso “Politica social y de
empleo de la Unidn Europea”, Junta de Andalucia, Cadiz, 4 horas, octubre 2009.

- Imparticion de “El didlogo social comunitario”, en Curso “Politica social y de empleo de
la Unién Europea”, Junta de Andalucia, Almeria, 5 horas, junio 2008.

- Imparticién de “Los nuevos yacimientos de empleo”, en curso destinado a
Emprendedores, organizado por el Instituto de Promocién y Empleo del Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera, 3 horas (en cada sesidn), cuatro ediciones, marzo y abril 2007.

Calidad y dedicacion a actividades profesionales, en empresas, instituciones,
organismos publicos de investigacion, distintas a las docentes o investigadoras: Puestos
ocupados y dedicacidn:

- CMAC, Cadiz, Arbitro en materia de elecciones sindicales de funcionarios publicos,
desde marzo 2005 a marzo 2010; desde el 9 de noviembre de 2023 y en la actualidad.

Otros méritos relacionados con la actividad profesional:
-Acreditacion como Profesora Colaboradora, obtenida en ANECA, 2006.

- Acreditacidn como Profesora Contratada Doctora, obtenida en la Agencia Andaluza del
Conocimiento, mayo 2013.

- Evaluacién para la concesién de Complementos Autondmicos, realizada por la
Comision Andaluza de Evaluacion de Complementos Autondmicos, Resolucion de 9 de
noviembre de 2006: Total tramos 3.

- Evaluacién para la concesién de Complementos Autondmicos, realizada por la
Comisién Andaluza de Evaluacidon de Complementos Autondmicos, Resolucién de 23 de
octubre de 2019: Total tramos 5.

Becas y ayudas:

Movilidad internacional:

- 10 becas Erasmus disfrutadas.

-BECA AUIP: Docencia de Postgrado en el Mestrado em Direito Laboral (RelaCao
individual de trabalho), sesiones de trabajo con profesora experta en Género vy
profesores de Derecho del Trabajo, busqueda bibliografica sobre discriminacion



retributiva en el Derecho del Trabajo portugués, Facultade de Direito e Instituto
Universitario de Empresa, Universidad de Coimbra (Portugal), 12 a 21 octubre de 2013.

Estancias de investigacion:

-Universidad de Cantabria, Facultad de Derecho. Investigaciéon sobre la revision del
concepto de persona trabajadora a los efectos penales. 14-24 junio 2021: 250 euros.

-Universita degli Studi di Siena, Italia. Investigacion sobre la colaboracién publico-
privada en intermediacién laboral y politicas activas de empleo en ltalia. 9 octubre-21
diciembre 2016, y 16 enero- 15 febrero 2017 (3 meses): 2.730 + 2.533,32 euros,
Vicerrectorado de Investigaciéon UCA.

-Université Montesquieu - Bordeaux IV, COMPTRASEC (Francia):

- Investigacién sobre los riesgos psicosociales en el ordenamiento juridico francés.
Marzo 2009: 1.488 euros, Plan Propio de Investigacion UCA.

- Investigacién sobre los riesgos psicosociales en el ordenamiento juridico francés.
Septiembre 2007: financiacién con cargo a Proyecto de investigacion.

-Universidad Trinity College Dublin, Irlanda. Investigacidn sobre el régimen juridico de la
pequefia empresa en Irlanda. Junio 2006: financiacién con cargo al Proyecto de
investigacion “Las relaciones laborales en las microempresas”.

-Istituto Universitario Europeo. San Domenico di Fiesole (Firenze). Septiembre-
diciembre 1997: 2.283,85 euros, Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldégico e Innovacidn de la Universidad de Cadiz.

Asistencia a Congresos:

- Congreso internacional CIELO LABORAL “Por una construccién social de los nuevos
mercados de trabajo”, Bergamo, octubre 2022: 764,55 euros, Plan Propio de Investigacién
UCA.

- Congreso Mundial de Derecho del Trabajo, “Transformaciones del trabajo: desafios
para los sistemas nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS), Torino, 4-7
septiembre 2018: 682,37 euros, Plan Propio de Investigacién UCA.

-1l Congreso Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del
Trabajo, “Las relaciones laborales ante el reto de una economia social y solidaria”,
Bilbao, junio 2015: 232.58 euros, Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la
Comunicacién, UCA.



- Congreso Inaugural de la Comunidad CIELO sobre “Los actuales cambios sociales y
laborales: Nuevos retos para el mundo del trabajo”, Oporto (Portugal), septiembre
2016: 187, 64 euros, Plan Propio de Investigacion UCA.

- “La gran transformacion del Derecho del Trabajo”, Universita degli Studi di Bergamo y
ADAPT, Bergamo (Italia), noviembre 2015: 219,28 euros, Plan Propio de Investigacion
UCA.

- “Il licenziamento di fronte alla sfida della crisi economica”, Universita di Pescara (ltalia),
abril 2012: financiacidn con cargo a Proyecto de investigacion.

Otros méritos asociados a la formaciéon académica predoctoral y doctoral

Congresos y Seminarios internacionales predoctorales:

- Congreso sobre “The evolving structure of the collective bargaining. A Comparative
Analysis Based on National Reports in the Countries of the European Union”, Universita
degli Studi di Firenze (Italia) y Comisién Europea, febrero 2005.

-Seminario sobre "Participacion de los trabajadores en los resultados y en los érganos
de gestion de la empresa (Francia, Italia, Espafia)", Universidad de Montesquieu,
Burdeos (Francia), 2001.

-Seminario internacional acerca de “Las relaciones mediatas de trabajo” (Italia, Francia
y Espafia). Universidad Internacional de La Rabida (Huelva), abril 2000.

- Seminario italo-espanol sobre “Solucién extrajudicial de conflictos”, organizado por la
Universidad de Verona (ltalia), 1999.

-Seminario italo-espafiol sobre “Negociacidén colectiva”, organizado por la Universidad
de Castilla La Mancha, Almagro 1998.

-Seminario impartido por la profesora Doctora Silvana Sciarra, “Introduction to
European Social Policies: a multi-level system of Law making”, Istituto Universitario
Europeo, San Domenico di Fiesole (Italia), 1997.

- Seminario sobre “Negociacion colectiva: estructura y niveles”, Asociacion ltaliana de
Derecho del Trabajo, Pontignano, Siena (ltalia), 1997.

- Congreso sobre "ll lavoro interinale", Universita di Firenze (ltalia), 1997.

- Seminario italo-espafiol de Copanello sobre “Tiempo de trabajo”, Catanzaro (ltalia),
1997.

- Seminario sobre Politica Regional Comunitaria, Universidad de Lovaina (Bélgica), 1995.

Congresos y Seminarios nacionales predoctorales:




- “Las relaciones laborales en la microempresa”, Consejo Andaluz de Relaciones
laborales y Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de
Ciencias del Trabajo, Universidad de Cadiz, noviembre 2004.

- “Las relaciones laborales frente a los cambios tecnoldégicos”, Consejo Andaluz de
Relaciones laborales y Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
Facultad de Derecho, Universidad de Cadiz, octubre 2004.

- XXIl Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo, Universidad de Malaga,
diciembre 2003.

- Jornadas sobre la reforma de la Ley Concursal desde la perspectiva laboral y mercantil,
organizadas por el Excmo. Colegio de Graduados Sociales de Cadiz y la Facultad de
Ciencias del Trabajo, octubre 2003.

- Jornadas sobre Las Politicas de actuacién sobre la poblacion asalariada mas
desfavorecida, organizadas por el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, Facultad de
Derecho, Universidad de Cadiz, octubre 2003.

- Jornada sobre Politicas de Empleo, Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de
Cadiz, noviembre 2002- XXI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo,
Universidad de Sevilla, noviembre 2002.

- XX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo, Universidad de Cadiz,
Jerez de la Frontera, octubre 2001.

- XIX Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo, “Veinte afios de
jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional”. Universidad Pablo Olavide,
Sevilla, octubre 2000.

- XVIII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo, “La reforma del
sistema de Seguridad Social y revisién del Pacto de Toledo: balance y perspectivas”.
Universidad de Jaén, diciembre 1999.

- IV Cursos de Otofio de la Universidad de Cadiz, “La incidencia de la Seguridad Social
sobre el mercado de trabajo”, septiembre, 1999.

- Jornadas del Colegio de Abogados de Cadiz. Junio 1999.- Jornadas sobre Sindicalismo.
E.U. Relaciones Laborales. Universidad de Cadiz. Mayo, 1999.

- XVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo, “Poderes publicos y
relaciones laborales”. Cordoba, diciembre 1998.

-Jornada en la E.U. Relaciones Laborales. Universidad de Cadiz. Diciembre 1998.

- Il Cursos de Otono de la Universidad de Cadiz, “Politica Social Comunitaria”,
septiembre, 1998.

- Congreso Nacional de Seguridad Social. Sevilla, junio 1998.



-Seminario sobre politica de empleo celebrado por el grupo de investigacion constituido
por los Departamentos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad
de Malaga y la Universidad de Cadiz. Facultad de Derecho, abril 1998.

- Jornadas de estudio sobre negociacion colectiva organizadas por la Comisidn
Consultiva Nacional de Convenios Colectivos. Madrid, junio 1997 y 1998.

- Jornadas de Derecho del Trabajo del Campo de Gibraltar, abril 1997.

Otros méritos asociados a la calidad de la formaciéon académica postdoctoral

Congresos y Seminarios internacionales postdoctorales:

- Congreso internacional “Por una construccién social de los nuevos mercados de
trabajo. Un debate interdisciplinario sobre el trabajo que cambia”, ADAPT y CIELO,
Bergamo (Italia), 24-26 noviembre 2022.

- IV Congreso Internacional del ICCA "Innovacion publica, reconstruccion de la
democracia y sostenibilidad para un mundo post-covid", Grupo de Trabajo 8
"Sostenibilidad e innovacidon en politicas activas de empleo y proteccién social con
colectivos vulnerables", participacién online, Universidad Complutense de Madrid, 23-
24 de noviembre 2022.

-1 Congreso internacional sobre el retorno de emigrantes y la atraccién de talento global,
Universidad de Granada, 27 y 28 octubre 2022.

- Seminario internacional “La reforma de la formacion profesional en Espafia: un nuevo
modelo para el siglo XXI”, Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad de Santiago Compostela (online), octubre 2022.

- Webinar Luso-Espafiol de Derecho del Trabajo sobre «Desafios laborales post-COVID»,
Instituto de Direito do Trabalho y al Centro de Investigacdo de Direito Privado de la
Universidad de Lisboa, Facultad de Derecho de la Universidad de A Corufa, Instituto de
Investigacidon de la Asociacién Coruiiesa de Derecho Comparado del Trabajo y de la
Seguridad Social, 17 noviembre 2021.

- | Simposio virtual internacional sobre “brechas de género durante la prejubilaciéon” (9
horas), Universidad de Valencia, celebrado el 28 y 29 octubre 2021.

- Seminario internacional “Los derechos fundamentales antes las transformaciones
laborales en la nueva economia”, Universidad de Sevilla (online), febrero 2021.

- Congreso internacional “El trabajo no es una mercancia” hoy. El valor del trabajo y sus
reglas entre innovacion y tradicion hoy”, ADAPT, Bergamo (ltalia), 28-30 noviembre
2019.

- Congreso Internacional “Nuevos desafios para la libre circulacién de los trabajadores
en la Unidn Europea”, Escuela de Doctorado Universidad de Granada, 17-18 octubre
20109.



- “I Congreso internacional de Derecho Maritimo de Cadiz: pasado, presente y futuro del
Derecho Maritimo”, Facultad de Ciencias del Trabajo, UCA, mayo 2019.

- Congreso Interuniversitario OIT “Sobre el futuro del trabajo”, Facultad de Ciencias del
Trabajo, Universidad de Sevilla, 7-8 febrero 2019.

- VI Congreso Iberoamericano y Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
"lgualdad de género y no discriminacidn. Analisis transversal e interdisciplinar"”, Instituto
Latinoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Universidad de
Granada, Granada, 7-9 noviembre 2018.

- Congreso Mundial de Derecho del Trabajo, “Transformaciones del trabajo: desafios
para los sistemas nacionales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (SIDTSS), Torino, 4-7
septiembre 2018.

- | Encuentro Universitario de investigadores, personas expertas y redes, Iniciativa
Centenario OIT relativa al Futuro del Trabajo, Universidad Carlos Ill, Campus de Getafe,
2 febrero 2018.

- Congreso Internacional «El futuro del Derecho Social en Espafiay en la Unién Europea”,
Cédiz, julio 2017. Miembro del comité organizador.

- “Lavoro-Una passione che non passa”, Universita degli Studi di Siena (ltalia),
Dipartimento di Giurisprudenza, diciembre 2016.

- “l diritti umani ai tempi della crisi”, Osservatorio Internazionale Diritti Umani,
Universita degli Studi di Siena (Italia), octubre 2016.

- Congreso Inaugural de la Comunidad CIELO sobre “Los actuales cambios sociales y
laborales: Nuevos retos para el mundo del trabajo”, Oporto (Portugal), septiembre
2016.

- Congreso “Labour Law Reform”, Facultad de Derecho, Vilna (Lituania), mayo 2016.

- “Nuevas tecnologias y nuevas maneras de trabajar en el Derecho espafiol y comparado.
Renovarse o morir” (Reino Unido, Francia, Alemania, Italia, Polonia, Argentina y
Espafia)”, Santiago de Compostela, abril 2016.

- “La gran transformacidn del Derecho del Trabajo”, Universita degli Studi di Bergamo y
ADAPT, Bergamo (Italia), noviembre 2015.

-X Congresso Mondiale di Mediazione, Genova, 24-27 septiembre 2014.

- “Conciliacién vida familiar y laboral y crisis econdmica: Una visidon desde el Derecho
Comparado (ltalia, Reino Unido, Alemania, Argentina y Espafia)”, organizado por
AEDTSS, ADAPT y USC. Santiago de Compostela, abril 2014.

-1 Jornadas internacionales sobre Responsabilidad Social Universitaria, Universidad de
Cédiz, 20-21 febrero 2014.



- “Il licenziamento di fronte alla sfida della crisi economica”, Universita di Pescara (Italia),
abril 2012.

- “Politicas de conciliaciéon, permisos parentales y empleo”, Universidad de Vigo,
noviembre 2011.

- Congreso Europeo de Derecho del Trabajo, Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo
y Universidad de Sevilla, septiembre 2011.

- “Les Droits d’Europe du sud confrontés aux risques psychosociaux au travail”,
Université Montesquieu - Bordeaux IV, COMPTRASEC. 20-21 septiembre 2007.

- “Un balance del Didlogo Social en los paises de la América Latina (Argentina, Perd y
Uruguay)”. Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social, Universidad
de Cadiz. Junio 2005.

Congresos y Seminarios nacionales postdoctorales:

- “Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a debate”, 17
diciembre 2021.

- XXIX Jornadas andaluzas de Derecho del Trabajo y de |la Seguridad Social, Universidad
de Cadiz, 25-26 noviembre 2021.

- Jornada “Marco de la negociacion colectiva y didlogo social en la transformacion digital
de las relaciones laborales”, organizada por la Universidad de La Rioja, 12 de noviembre
de 2021.

- VIIl Congreso Red Espafiola de Politca Social REPS 2021 Bilbao (online), “Cuidar la vida,
garantizar la inclusidn, convivir en diversidad: consensos y retos”, 15-17 marzo 2021.

- Seminario “lLas relaciones colectivas de trabajo en las nuevas realidades
emprasariales”, Universdidad de Oviedo, Proyecto AUNAS, online, junio 2020.

- Jornada de Accesibilidad documental, UCA, 2 h., virtual, diciembre 2020.

- XXXVIII Jornadas andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, UPO,
Sevilla, diciembre 2019.

- “Escenarios de innovacidn para promover las relaciones humanas inclusivas”, Jornada
Dia Mundial del Trabajo Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, Jerez de la Frontera,
marzo 2019.

- “Claves de una cambiante realidad laboral”, Cursos de verano en la Universidad de
Cantabria, 20 horas, junio 2018.

- Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, "Descentralizacion
productiva: nuevas formas de trabajo y organizacién empresarial”, AEDTSS, Santiago de
Compostela, mayo 2018.



- “Problematica laboral de las redes de empresas”, Cursos de verano en la Universidad
de Cantabria, 20 horas, junio 2017.

- Seminario de trabajo “Global Entrepreneurship Movement-GEM”, Proyecto de
investigacion “Redireccionando el empleo hacia el autoempleo: precarizaciéon de
condiciones de trabajo y emergencia de la figura del emprendedor”, Facultad de
Ciencias del Trabajo, UCA, 23 marzo 2017.

- “El conflicto de los estibadores portuarios y el Real Decreto Ley 4/2017”, organizada
por el Instituto Europeo de Relaciones Industriales y Catedra UNESCO y Asociacién
Derecho y Democracia, Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad de Sevilla, 17 de
marzo de 2017.

-"XIll Foro internacional sobre evaluacién de la calidad de la investigaciéon y de la
educacién superior (FECIES)", Asociacion Espafiola de Psicologia Conductual, 30 horas,
Granada, 30 junio-2 julio 2016.

- “Contratacidn laboral y crisis econdmica: ¢Un nuevo escenario?”, Curso de verano en
la Universidad de Cantabria, 20 horas, junio 2016.

- "XXIlI Jornadas de investigacion de las Universidades espafiolas", CRUE Universidades
espafiolas, Universidad de Navarra y Universidad Publica de Navarra, Pamplona, 10-11
diciembre 2015.

- Jornada “Formacién Dual: una labor compartida”, CEA, Sevilla, 9 noviembre 2015.

- “Investigar para conocer y conocer para resolver”, UIMP, Santander, 15 h lectivas, 16
de junio de 2015.

- Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Granada,
noviembre 2013.

- lll Jornadas Responsabilidad social de la empresa, UCA y MAFRE, diciembre 2011.

- Taller “Dinamizacién y motivacién de equipos de trabajo”, Catedra de Emprendedores,
Universidad de Cadiz, 2010- Il Jornadas de Responsabilidad Social de la empresa, 2010.

- I Jornadas de Responsabilidad Social de la empresa, 2009.

- Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Antequera,
noviembre 2008.

- “Nuevos retos para el mercado de trabajo espainol ante un nuevo modelo productivo”,
UIMP, Sevilla, octubre 2008.

- Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2006, Palma del
Rio (Cérdoba).

EXPERIENCIA EN GESTION



DESEMPENO DE CARGOS UNIPERSONALES DE RESPONSABILIDAD

-Secretaria académica del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
desde el 8 de noviembre de 2018 hasta el 13 de enero 2022 (3 afios, 2 meses y 5 dias).

-Directora de Secretariado de Gestion de Investigacion, Vicerrectorado de Investigacion
de la Universidad de Cadiz, desde el 13 de mayo de 2015 a 12 de julio de 2016 (1 afio y
2 meses).

-Vicedecana de Alumnado y Relaciones Institucionales, en la Facultad de Ciencias del
Trabajo de la Universidad de Cadiz, de 2007 a 2011 (3 afios, 4 meses y 21 dias).

-Vicedecana de Alumnado, Innovacidon Docente y Movilidad, en la Facultad de Ciencias
del Trabajo dela Universidad de Cadiz, de 2011 a mayo de 2015 (4 afios y 18 dias).

Otros méritos relacionados con la experiencia en gestion y administracion:

Participacién en drganos colegiados:

- Miembro de la Comisién del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias del
Trabajo, Universidad de Cadiz, desde el curso 2013-2014 hasta mayo 2015.

- Miembro de la Comisién de Planes de Estudios que elaboré el titulo del Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Facultad de Ciencias del Trabajo, Universidad
de Cadiz, curso 2008-2009.

- Miembro de la Comisién “Formacién y Orientacion Laboral” de elaboracion del Master
Universitario para el Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, Universidad de Cadiz, curso 2009-2010.

- Miembro en comisiones de seleccidn de personal en la Direccién General de Empleo,
UCA, marzo y abril 2011.

- Miembro de las Redes de Titulaciones Andaluzas desde enero de 2008.- Miembro de
la Comisidn ECTS por la asignatura “Régimen juridico del mercado de trabajo”, Facultad
de Ciencias del Trabajo, desde curso 2003-04.- Miembro de la Junta de la Escuela de
Relaciones Laborales los cursos 1995-96, 1996-97, 1998-99, 1999-2000, 2000-2001,
2001-2002; en la Facultad de Ciencias del Trabajo: 2002-2003. Como miembro nato
desde diciembre 2007 hasta 2015.- Miembro de la Comisiéon de Planes de Estudios,
cursos 1999-2000, 2000-2001, 2001-02, 2002-03, 2003-04, 2004-05, 2005-06, 2006-07.

- Miembro de otras Comisiones como Seguridad e higiene, Evaluacion docente,
Evaluacién de trabajos fin de carrera curso 1995-96. 2.

- Coordinadora de Movilidad en la Facultad de Ciencias del Trabajo: Coordinadora ECTS
de los programas Socrates/Erasmus desde septiembre de 2004 - enero 2008 para las
titulaciones de Ciencias del Trabajo y de Relaciones Laborales.- Responsable de



Movilidad Nacional (SICUE-SENECA)de las dos titulaciones (Grado en Relaciones
Laboralesy Recursos Humanos, y Grado en Trabajo social) y del Master en Mediacién, en
las tres sedes de la Facultad de Ciencias del Trabajo en la Universidad de Cadiz (Jerez,
Algeciras y Cadiz), desde el 15 de junio de 2013 hasta mayo 2015.

- Responsable de Movilidad Internacional de la Facultad de Ciencias del Trabajo, en sus
tres sedes, desde 15 de junio de 2013 hasta mayo de 2015.

- Miembro de la Comisién de Relaciones Internacionales, por la Facultad de Ciencias del
Trabajo, en el Vicerrectorado de Proyeccion Internacional, de 2004 - enero 2008, y
desde 15 de junio de 2013 hasta mayo 2015. 3.

-Coordinadora académica del Programa Erasmus en la Facultad de Ciencias del Trabajo:

- De las plazas ofertadas por la Universidad de Kingston, Londres, Facultad de Ciencias
del Trabajo, curso 2006/07 hasta enero 2008.

- Con las Universidades italianas de Ndpoles (desde curso 2010-2011), Siena (desde
curso 2011-2012), Benevento (desde el curso 2012-2013) y Catania (desde curso 2018-
2019).

- Con Vilnius (desde el curso 2016/17) y con Universitesi (Turquia, desde 2013-2014).

- Participacion, como representante de la Facultad de Ciencias del Trabajo, en las
"Jornadas de Orientacién Universitaria”, para alumnado de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Superior de la provincia de Cadiz, desde 2009 a 2015.



