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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre ios méritos de cada uno de los
concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberéan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todes los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numeéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora :

« Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

‘e Historial y experiencia en gestion universitaria

« Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

s Capacidad para la expasicion y el debate

o Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

« Adecuacion de los proyectos docente e investigador
s Dtros méritos

Sevilla, a 21 de septiembre de 2018
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DESGLOSE DE CRITERIOS

Propuesta de Criterios para la primera prueba [“Exposicion oral y debate posterior con fa Comisidn, de
una leccién del programa") {PUNTUACION SOBRE 10}

La Comisién valorara con cardcter general para cada candidato presentado:

e Contenido de la exposicidn. Aspectos conceptuales y sistematizacion {4 PUNTOS).
»  Exposicién dialéctica. Aspectos metodolégicos y pedagodgicos. {3 PUNTOS).
¢ Dominio de los conceptos mas cercanas al perfif de fa nlaza. {3 PUNTOS).

Propuesta de Criterios para la segunda prueba ("Exposicién oral y plblica por parte del candidato, y
debate posterior con la Comisidn, de su curriculo, su proyecta y su programa. )
{PUNTUACION SOBRE 10}

La Comisidn valorard con cardcter general para cada candidato presentado:

e Los méritos acreditados en su curricudo.
¢ Sy proyecto docente.
« Sy proyects investigador.

Los criterios especificos de valoracién son:

»  Currlculo: {4 PUNTOS)
. 1, Publicaciones cientificas y técnicas.
I 2. Trayectoria investigadora y de transferencia tecnoldgica.

~x3. Trayectoria docente.
4, Publicaciones docentes.
5. Trayectoria de gestion universitaria

« Proyecto dacente: {3 PUNTOS)
1. Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil de la plaza.

. ?"-:%) 3. Contenido y desarrollo de los programas de tas asignaturas:
\\\;}:\i i, Programa tedrico y practico.
enToE N ii. Bibliografia.
R H. Metodologia.
\ \‘*{\ N jv. Sistema de evaluacién.
SR 3. Capacidad para la exposicidn y el debate
~J \ »  Proyecto investigador: {3 PUNTOS)

1. Adecuacién del proyecto investigador al perfil de la plaza.
2. Contenido y desarrollo del proyecto investigadot:
I. Objetivos cientifico-téenicos.
i, Antecedentes clentificos y del equipo de investigacion.
ii. Metodologia y plan de trabajo.
v, Financiacion.
v, Difusion y gestion de la investigacion.
Capacidad para [a exposicion y el debate,
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