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PERFIL DE LA’ PLAZA - R

Perfil docente: Propagacion de Ondas (Grado en lngenlerua de las Tecnologlas de la Teiecomun|cacmn)/Cornun|cac:ones Via
Satelite (Grado en Ingenierfa de las Tecnologlas de la Telecomunicacion)/Fundamentos de Procesamiento de Imagen (Grado en
ingemerla de las Tecnolog[as de [a Telecomumcacaon)/ PerﬂE rnvestagador Procesamiento de |magen lmagenes med:cas

' “RESOLUCION RECTORAL 7 i i n s UBUOED e g N2 DE LA PLAZA

12/08/2019 26/08/2019 2/152/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el artfculo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico (hasta 5 puntos)

e Historial y experiencia docente {hasta 30 puntos)

e Historial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos)

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (hasta 5 puntos)

e Historial y experiencia en gestidén universitaria (hasta 5 puntos)

= Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) {0 puntos—no aplica)

e Capacidad para |a exposicién y el debate {(hasta 5 puntos)

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza {(hasta 12 puntos)
o  Adecuacidn de los proyectos docente e investigador (hasta 5 puntos)

e Otros méritos (hasta 3 puntos)
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N CRITERIOS DE EVALUACION:
e Historial académico ............. .. {hasta 5 puntos}

- (Cslidad de la formac:on del candldato en relacton con Ios objetlvos de la plaza vanrandose su titulacidn
universitaria, tesis doctoral, becas, otros titulos, premios, y otros méritos asociados a la formacidn

académica predoctoral.
/&stof'al y experiencia docente ......veeeien .. {hasta 30 puntos)
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- Docencia universitaria con atencmn aI nGmero de cursos |mpartldos nimero de tematlcas cublertas, grado
de implicacién en su disefio, y valoracidn, en su caso, de los estudlantes.

- Direccién de tesis doctorales.

- Ubros u otro material docente, con atencidn a su originalidad y valor educativo.

- Contribuciones a la mejora de la catidad docente que, siendo objetivables, haya realizado el candidato a lo
largo de su vida académica.

Historial y experiencia INVESHEAGOME . ..o i isnisins s rins s e e s e s s b e {hasta 30 puntos)

- Publicaciones en revistas con atencion al ntimero y orden de autores, indice de impacto de [a revista, vy
ndmero de referencias con posterioridad a su publicacion.

- Libros, y capitulos de libros, de caracter cientifico-técnico publicados con atencidn a su tematica, nimero y
orden de autores, tamafio y editorial. Quedan excluidos los libros de editor de actas de congresos.

- Publicaciones en congresos con atencion al nimero y orden de autores, y reputacién del congreso o
workshops.

- Contratos o proyectos de investigacion, de caracter pdblico o privado, con atencién al grado de implicacion y
responsabilidad, entidad financiadora, y contenido cientifico-técnico.

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a |a sociedad... .. {hasta 5 puntos}
- Patentes en explotacion, actividades de transferencia de conocum:ento 0 tecnolog:a, creacién de empresas y
colaboracidn en empresas de spin-off y en parques cientificos, y cursos y seminarios impartidos en empresas
y organismaos pliblicos para formacién de personal cualificado.

Historial y experiencia en gestidn universitaria.. .. {hasta 5 puntos)
- Desempefio de cargos uniperscnales de responsab:lldad en gestmn unwers:tarla recogldos en los estatutos
de fa universidad, o asimilados, y de gestién y administracion clentifica o tecnoldgica.

Capacidad para la exposicién y &l debate.......uiimimii s {hasta 5 puntos)}

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza... .. (hasta 12 puntos)
- Sevalorara que los temas de fos programas se distribuyan en Iecmones que puedan |mpartarse en un tiempo
mdximo de una hora.

Adecuacion de los proyectos docente & INVESHIEAON v e (hasta 5 puntos)

TS IIEEIEOS  eevevvessesoseseeseseesssssoesat st s sassasssasasssressaresrasasseresssasssnssssbassstersmesensassratnrsereasessenseesriemsrasrasssenernees (1352 3 puntos)
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