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EXPONGASE UNA COPiA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de fa Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diclembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abrll, por la que se modifica la anterfor, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto dela Universidad de Sevilia, establecer los siguientes criterios
de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: {los eplgrafes que se indican deberan desgiosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

o  Historial académico

o Historial y experiencia docente

s  Historial y experiencia investigadora

Historlal y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestién universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
° Adecuacién de los proyectos docente e investigador

s  Otros méritos
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Sevilla, a 25 de septiembre de 2019

Presidente/a, Vocal Secretario/a,

Fdo.: ANA MARIA CAM£AN FERNANDEZ

Vocal primerofa, Vocal segundo/a,
(-
/i"'
Fdo.: ANGELES MENcrAJos Fdo.: MARCOS PEREZ LOPEZ
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1. Historkal académice (maximo 7 puntos)

Formacién pre y post doctoral, titulos académicos y de Master, becas, premios obtenidos.

', Historial y experiencia docente (maximo 25 puntos)

cendia oficial de pregrado y postgrado en asignaturas del Area de Toxicologla, Participacién y direccidn de
e\,/fectas de innovacién docente en asignaturas del Area de Toxicologla. Contribuciones {articulos, comunicaciones,

nencias, capitulos de libro, etc.) en materia docente de asignaturas del Area de Toxicologfa.

3. Historial y experiencla investigadora (maximo 35 puntos)

.« % Historial y experiencia en transferencia de conecimiento a la socledad {méxima S puntos)

Se valoraran patentes, proyectos de transferencia tecnolégica y actividades oficiales y contratos con empresas.

. Histortal y experiencia en gestion universitaria {méximo 5 puntos)

Se valoraran todas las actividades de gestién desarroliadas.
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6. Historlal y experiencia asistencial

No procede

7. Capacidad para la exposicidn y el debate (mé&ximo 5 puntos)

" Se valorara la claridad en la exposicidn, capacidad de anglisis y sintesis, concrecidn de ideas, capacidad de respuesta

a las preguntas planteadas.

\8. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de 12 plaza (méximo 6 puntos)

Se valorara expresamente la adecuacldn de los programas presentados al perfil docente de la plaza, asignaturas de!

rea de conocimiento adscritas al departamento.

9, Adecuacidn de los proyectos docente e investigador {maximo 6 puntos)

Se evaluara su adecuacidn al perfil de la plaza, asignaturas del Area de conocimiento adscritas al departamento.

10. Otros méritos (maximo 6 puntos)
Otros méritos profesionales, conocimientos de idiomas. Otros méritos.
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