DOCUMENTO 1

[ ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION . J
UNIVERSIDAD B SEVILLA
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | TECNOLOGIA ELECTRONICA
DEPARTARSENTO
INGENJER]A ELECTRONICA
PERFI DE LA PLAZA

Perfil docente: Instrumentacién Electrénica {Grado en ingenferia Electrénica, Robética y Mecatrénica). Perfil investigador:
Instrumentacién electrénica para aplicaciones de almacanamiento energético en electromnovilidad

RESOLUCION RECTORAL | 8.0.E. N6 DE LA PLAZA
12/08/2019 1 26/08/2019 | 2/89/19

slendo las 12:30 horas del dia de la fecha, los Sres./as. que a continuacién se enumeran, reunidos en la ETS de
Ingenier(a de la Universidad de Sevifla (Centro donde se celebra el concurso), proceden a la constitucidén de la
Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso para fa provisién de Ja plaza arriba espedficada, en cumplimiento
de lo dispuesto en ef Real Degreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en los articulos 83, 84 y 85 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla.

ASISTENTES:
PRESIDENTE/A: D/De. : Manue! Ruiz Arahal Titwlar 5 suptente [ ]
! VOCAL SECRETARIO/A : D/D*. : Francisco Colodro Ruiz Titutar (<] Suptente [] B
, VOCAL PRIMERO/A : D/DA. : Federico Barrero Garcia Titutar [ Suplente []
| VDCALSEGUNDO/A: D/D2. : Inmaculada Plaza Garcia Titular £ Suplente ]
« VOCALTERCERO/A: D.D2. : Juan de la Cruz Garcia Ortega Titular & Suplente [ ]

Los presentes manifiestan que no incurren en ninguna de las causas de abstencién previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico. )

Seguldamente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 64 de la Ley Orgénica 6/2001%, de 21 de diciembre,
en su nueva redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterlor, ef artfculo 8
del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y 84.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, se procede a fijar los
criterios de evaluacién de los méritos de los concursantes, gue se adjuntan como Documento 2, una copia del cual
queda expuesta en el tablén de anuncios de ETS de Ingenieria de la Universidad de Sevilla {Centro donde se celebra
el concurso) y otra se envia por correo electronico al Servicio de Programacién Docente {concursospdi@us.es).

Concluido el acto, se levanta por el Presidente la sesién, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el V2B? del
Presidente/a y |a firma de todos [os asistentes.

Sevilla, a 16 de septiembre de 2019

Fdo.: Francisco Colodro Ruiz

Vocal segundo/a, Vocal tercerofs

o
Fdo.: Inmaculada Plaza Garcia
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DOCUMENTO 2

L ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVA&UAGON]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DI CONOCRAENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | TECNOLOGIA ELECTRONICA
DEPARTAMENTO

INGENIERIA ELECTRONICA

‘PERFILDELAPLAZA

Perfil docente: Instrumentacién Electrdnica {Grado en Ingenieria Electronica, Robética y Mecatrénica). Perfil investigador:
Instrumentacién electrdnica para aplicaciones de almacenamiento energético en electromovilidad
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. 9% DE LA PLAZA

12/08/2019 26/08/2019 2/89/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de jurgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redacelén dada por {a Ley Orgénica 4/2007, de 12 abrit, por la que se modifica {a anterior, el artlculo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de Ia Universidad de Sevilia, establecer los
siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentaré el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universiaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas}
Capacidad para ta exposicién y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas at perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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Sevilla,.a 16 de seplictobre de 2019

Vocal Secretg to/a,
[/

Fdo.: francisco Colodro Ruiz

Voca) segundo/a, ocal Eereerfala,

Garcia Ortega

Vodal primei?!/a,
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Fdo. F rELQa\arF’er Gar’c/v/’a Fdo.: Inmaculada Plaza Garda

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
Pagina 1de 2




BOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION }

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1) HISTORIAL ACADEMICO (5 PUNTOS)

Se valorardn las catificaciones obtenidas los titutés universitarios, de maéster, cursos de posgrado, doctorados. Otras
titulaciones, premios, ete, se pueden valorar en el apartado 9 (otros méritos)

2) HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (25 PUNTOS)

i . 2.A: Dedlcackdn docente: Docencia universitaria impartida de acuerdo con el perfi) docente de |2 plaza, Otra
' docenda Impartida en titulaciones afines a {a Ingenieria Industrial se -valorard en el apartado 9 (ofros (13)
méritos). Direccién de tesis doctorales; Direccion de tesinas, trabajos fin de Master, rabajos fin de Grado y
proyectos fin de carrera, DEAS de acuerdo con el perfil docente de la plaza.

2,B: Calided de la ackividad docente: Evaluaciones positivas de su actividad docente, material docente
original y publicaciones y proyecios de innovacién docente de acuerdo con el perfil docente de la plaza. (6}
Evaluaciones positivas en docencia y material docente original y publicaciones en materias afines.

2.¢: Calidad de ka formacidn docente: Participacion en congresos, cursos, jornadas, seminarios... orientados
a la formacién docente universitaria

(6

3) HISTORIALY EXPERIENCIA INVESTIGADORA (26 PUNTOS)

M3A: Calidad y difusibn de resvltados de Is sctividad investigadora: Sexenios de investigacién,
. publicaciones y actividad investigadora relacionados con el perfil investigador de la plaza (Sistemas (13}
. Electrénicos aplicados a 'a cirugia).
;r3.B: Calidad y mimero de proyectos, grupos y contratos de imvestigacién; Participacién en proyectos, (10}
pos vio coniratos de investigacion relacionadas con el perfil de la plaza.

3.C. Movilidad del profesorado: Estancias en centros de investigacion y oiros méritos relacionados con la (3)
movilidad del profcsorado

4) HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA SOCIEDAD (12 PUNTOS)

Se valorarén las patentes en explotacion v la transferencia de conocimiento &l sector productive y al sector piblico
mediante el desarrollo de actividades y contratos de l+D+i relacionadas con el perfil investigador de la plaza. Otros
méritos relacionados con la transferenda de conocdimiente a la sociedad,

5) HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (5 PUNTOS)

Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria recogidos en los Estatutos de las
universidades {0 que hayan sido asimilados) u organismos piiblicos de investigacién durante al menos un afip;
desempefio de puestos en el entarno educativo, dentifico o tecnoldgico dentro de la Administracién General del
£stado o de las Comunidades Autonomas durante al menos un afio, Otras actividades de gestién universitaria.

6) CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (5 PUNTQS)
Claridad v precisién en la expresién de las ideas y en ef uso del lenguaje. daridad y predisién en la expresion de las
ideas y en el uso del lenguaie

7} ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA PLAZA (10 PUNTOS)
Idaneidad de los temarios presentados para fa imparticion de las asignaturas correspondientes at perfil de la plaza.

8) ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR {10 PUNTOS)
(doneidad de las propuestas docentes y cientificas al perfil de la plaza.

9) OTROS MERITOS {2 PUNTOS)
Se valorars de forma ad hoc cualqiier otro mérito no contemplado en los apartados anteriores,
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