Baremo general para la contratacion de Profesores Asociados CIS

ANEXO |

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA SIN AFINIDAD AFINIDAD
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD MEDIA TOTAL
MAXIMA TITULACION ALCANZADA ( Solo una titulacion)
1.1 | Titulo Oficial de Doctor 0 5 puntos 10 puntos
1.2 | Master Oficial 0 3,5 puntos 7 puntos
MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA ( Solo una acreditacion)
1.3 | Profesor Titular de Universidad 0 5 puntos 10 puntos
1.4 | Profesor Contratado Doctor con 0 4’5 puntos 9 puntos
vinculacion clinica al SSPA
1.5 | Profesor Contratado Doctor 0 4 puntos 8 puntos
1.6 | Profesor Ayudante Doctor 0 3 puntos 6 puntos
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Solo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE SIN
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD AFINIDAD MEDIA | AFINIDAD TOTAL
2.1 | Actividad como profesor ASCIS 0 0,60 puntos / afio | 1,2 puntos / afio
2.2 | Actividad como tutor clinico 0 0,48 puntos / afio | 0,96 puntos / afio
2.3 | Docencia reglada oficial universitaria 0 0,25 puntos por 0,5 puntos por
(Clases y/o seminarios tedricos) ECTS impartido ECTS impartido
(max. 1 pto/afio) | (méx. 2 ptos/afio)
2.4 | Docencia en Formacion continuada 0 0,25 puntos por 0,5 puntos por
acreditada de profesionales ECTS impartido ECTS impartido
sanitarios (max. 1 pto/afio) | (max. 2 ptos/afio)
2.5 | Direccion de Tesis Doctorales 0 1 punto por tesis | 2 puntos por tesis
2.6 | Direccién de Trabajos Fin de Grado y 0 0,125 puntos por | 0,25 puntos por
de Trabajos Fin de Master Trabajo dirigido Trabajo dirigido
(max. 1 pto/afio) | (méax. 2 ptos/afio)
2.7 | Libros sobre metodologia o 0 Hasta 1,5 puntos | Hasta 3 puntos
innovacion docente ( con ISBN) por libro por libro
2.8 | Articulos sobre metodologia o 0 Hasta 0,5 puntos | Hasta 1 puntos
innovacion docente ( con ISSN) por articulo por articulo
2.9 | Presentaciones en congresos sobre 0 Hasta 0,1 puntos | Hasta 0,2 puntos

metodologia o innovacion docente

por presentacion

por presentacion

Solo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE Ill. ACTIVIDAD INVESTIGADORA SIN AFINIDAD AFINIDAD
(MAXlMO 30 PUNTOS) AFINIDAD MEDIA TOTAL
3.1 | Libros o capitulo de libro de contenido 0 Hasta 2 puntos | Hasta 4 puntos
investigador ( con ISBN y diferentes a la por libro por libro
tesis doctoral)
3.2 | Articulos de contenido investigador en 0 Hasta 2 puntos | Hasta 4 puntos
revistas (con ISSN) por articulo por articulo
3.3 | Presentaciones en Congresos de 0 Hasta 0,1 Hasta 0,2
Investigacién puntos por puntos por
presentacion presentacion
3.4 | Investigador Principal de Proyectos de 0 0,5 puntos/afio | 1 punto/afio
Investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas
3.5 | Investigador participante de Proyectos 0 0,125 0,25
de Investigacion obtenidos en puntos/afio puntos/afio
convocatorias competitivas
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Solo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE IV. EXPERIENCIA ASISTENCIAL SIN AFINIDAD AFINIDAD
(MAXIMO 20 PUNTOS) AFINIDAD MEDIA TOTAL
4.1 | Experiencia profesional en Centros 0 0,25 puntos por | 0,5 puntos por
Sanitarios Publicos afio completo afio completo
4.2 | Experiencia profesional en otros Centros 0 0,05 puntos por | 0,1 puntos por
Sanitarios afio completo afio completo
4.3 | Evaluacion del Desempefio Profesional 0 EDP x 0,25 EDP x 0,5
puntos puntos
4.4 | Acreditacion vigente del nivel de la 0
competencia profesional en el Sistema
Sanitario Publico:
- Nivel Excelente 5 puntos 10 puntos
- Nivel Experto 3,5 puntos 7,5 puntos
- Nivel Avanzado 2,5 puntos 5 puntos

Solo méritos obtenidos en los 10 ultimos afios

BLOQUE V. OTROS MERITOS VALORADOS POR EL DEPARTAMENTO
(MAXIMO 10 PUNTOS)

5.1 | Otros méritos docentes Hasta 2 puntos
(no puntuados en los blogues anteriores)

5.2 | Otros méritos investigadores Hasta 2 puntos
(no puntuados en los blogues anteriores)

5.3 | Otros méritos asistenciales Hasta 2 puntos
(no puntuados en los blogues anteriores)

5.4 | Otros méritos de gestion universitaria Hasta 2 puntos
(no puntuados en los blogues anteriores)

5.5 | Otros méritos de gestion sanitaria Hasta 2 puntos
(no puntuados en los bloques anteriores)
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GUIA DE APLICACION DEL BAREMO

Criterios generales.

1. Se valoraran de forma independiente cada uno de los cinco bloques.

2. Enlos bloques I, lll, IV y V se valoraran Unicamente aquellos méritos obtenidos en el afio de
publicacién de la convocatoria y en los 10 afios inmediatamente anteriores.

3. Cuando inicialmente uno o varios candidatos superen en un bloque el maximo de puntuacion
indicado, al candidato de mayor puntuacion se le asignara la maxima prevista, calculando la
puntuacion de los restantes candidatos de forma proporcional para cada bloque.

4. La puntuacion final de los candidatos se obtendra como la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los cinco blogues.

Criterios de Afinidad.
5. Cada mérito sera clasificado como «Sin Afinidad», «Afinidad Media» o «Afinidad Total», en
funcién de su adecuacion al perfil docente y asistencial de la plaza convocada.
De este modo, se procedera a asignar a cada mérito la puntuacion indicada en la
correspondiente columna.

Criterios especificos.

6. Las correspondientes Comisiones de Contratacién deberan elaborar un Baremo Especifico que
se aplicara junto con este Baremo General, y que sera de aplicacion durante los cuatro afios de
vigencia de la Comision de Contratacion.

7. El Baremo Especifico se hara publico en los tablones de anuncios del Departamento y del
Centro y sera notificado al Servicio de Programacién Docente para su archivo y publicidad en el
portal de la Universidad.

8. Endicho Baremo Especifico se fijaran los criterios de puntuacion de los distintos subapartados,
y en especial los correspondientes al Blogue IlI. “Actividad Investigadora”, de acuerdo con los
estandares al uso en el area de conocimiento, respetando en todo caso los valores maximos
establecido por el Baremo General.

9. También se establecera un umbral minimo de puntuacién, de forma que ningdn candidato cuya
puntuacion sea inferior a la establecida por dicho umbral, podrd ser propuesto para la
adjudicacion de la plaza. Dicho umbral minimo no puede ser superior a 50 puntos.

Bloque I.

10. Solo se valoraran dos apartados, uno correspondiente a la maxima titulacion del candidato
(apartados 1.1 al 1.2) y otro correspondiente a la maxima acreditacion de profesorado
alcanzada por el candidato (apartados 1.3 al 1.6).

Bloque II.

11. Solo se valoraran aquellos méritos debidamente justificados segun lo indicado en el Anexo .

12. En los apartados 2.1 y 2.2 podran valorarse, de forma proporcional, periodos de actividad
inferiores a los indicados.

13. En el apartado 2.3 podran valorarse, de forma proporcional, actividades docentes inferiores a
las indicadas.

14. En el apartado 2.4, la valoracion se hara en base al informe emitido por los/as Directores
Gerentes de los centros sanitarios, y solo podra valorarse la participaciéon como docente en
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aquellas actividades de formacion continuada que cumplan de modo acumulativo los siguientes
requisitos: (i) encontrarse acreditadas por alguno de los 6rganos que integran el Sistema de
Acreditacion de la Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (ii) haber sido
organizada e impartida por los servicios de salud de las Comunidades Auténomas o el INGESA,
Universidades, Escuelas de Salud Publicas dependientes de las administraciones publicas,
Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud o entidades instrumentales de las
administraciones publicas (iii) haber sido acreditadas con un componente cualitativo igual o
superior a [1,69].

15. Enlos apartados 2.5 y 2.6 se asignara una puntuacion proporcional en caso de codireccion.

16. En los apartados 2.7, 2.8 'y 2.9, la Comision de Valoracion podra asignar una puntuacién a cada
mérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios objetivos tales como
editorial, inclusion en repertorios de indexacion, indices de impacto, nimero y orden de
autores, ambito de difusion, etc. En todo caso, dichos criterios seran desarrollados en el
Baremo Especifico elaborado por la Comision.

Bloque III.

17. En los apartados 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y 3.5, la Comisién de Valoracion podra asignar una
puntuacién a cada mérito, sin sobrepasar el maximo indicado y teniendo en cuenta criterios
objetivos tales como editorial, inclusion en repertorios de indexacion, indices de impacto,
numero y orden de autores, ambito de difusion, etc. En todo caso, dichos criterios seran
desarrollados en el Baremo Especifico elaborado por la Comision.

Bloque IV.

18. En los apartados 4.1 y 4.2, cuya puntuacién depende de la duracion de la actividad, podran
asignarse puntuaciones parciales en funcion de la duracion acreditada, y solo se valorar la
experiencia profesional relativa a la especialidad de acceso a la plaza convocada. En el caso de
acreditarse la realizacion de mas de una actividad profesional de forma simultanea, para un
mismo periodo de tiempo tan solo podra valorarse una actividad, debiendo en este caso
computarse la de mayor valoracién para el candidato.

19. En el apartado 4.3, la puntuacion se obtendra multiplicando la puntuacion acreditada en la
Gltima valoracion de la EDP por el factor indicado en cada caso.

Bloque V.

20. La Comisién de Valoracion podra proponer un maximo de 10 puntos a los candidatos
basandose en méritos adicionales correspondientes a actividades docentes, investigadoras,
asistenciales y de gestién, tanto universitaria como sanitaria, no pudiéndose puntuar los
méritos ya valorados en alguno de los cuatro blogues anteriores.

21. La puntuacion propuesta se basara exclusivamente en aquellos méritos adicionales de los
candidatos relacionados con el perfil de la plaza convocada, que deberan ser documentalmente
acreditados segln consta en el Anexo Il.
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ANEXO I

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

(MAXIMO 20 PUNTOS)

DOCUMENTACION A PRESENTAR

MAXIMA TITULACION ALCANZADA ( Solo una titulacion)

11

Titulo Oficial de Doctor

Copia del Titulo o resguardo oficial de haberlo

solicitado.

1.2 | Master Oficial
MAXIMA ACREDITACION ALCANZADA ( Solo una acreditacion)
1.3 | Profesor Titular de Universidad

1.4

Profesor Contratado Doctor Vinculado

Copia del documento de acreditacion, con mencion
de la Rama de Conocimiento correspondiente.

15

Profesor Contratado Doctor

16

Profesor Ayudante Doctor
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Solo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afios

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 20 PUNTOS)

DOCUMENTACION A PRESENTAR

2.1 | Actividad como profesor | - Vida Laboral.

ASCIS - Copia de Hoja o Certificado de Servicios con indicacién de
categoria y fechas de desempefio, emitido por el 6rgano
correspondiente de la Universidad que tenga esa funcién.

(No se admitira como acreditacion documentacion diferente a la
arriba indicada)
2.2 | Actividad como tutor clinico Copia de Certificado emitido por el Secretario/a General o

Vicerrector/a responsable de la actividad docente, con indicacion
de la actividad y fecha de desempefio.

(No se admitirdn como acreditacion documentos firmados por
personas diferentes de las autoridades académicas responsables
indicadas).

2.3 | Docencia  reglada oficial | Copia de Certificado emitido por el Secretario/a General o
universitaria  (Clases  y/o | Vicerrector/a responsable de la actividad docente, con indicacion
seminarios tedricos) de la actividad y fecha de desempefio.

(No se admitirdn como acreditacion documentos firmados por
personas diferentes de las autoridades académicas responsables
indicadas).

2.4 | Docencia en  Formacién | Copia de Informe Acreditativo emitido por el/la directora/a

continuada acreditada de
profesionales sanitarios

Gerente del Centro sanitario, con indicacion de la actividad, horas
de docencia impartida y fecha.

(No se admitirdn como acreditacion documentos firmados por
personas diferentes de las autoridades responsables indicadas).

2.5

Direccion de Tesis Doctorales

Copia de Certificado emitido por el Secretario/a General o
Vicerrector/a responsable en materia de doctorado.

(No se admitirdn como acreditacion documentos firmados por
personas diferentes de las autoridades responsables indicadas).

2.6

Direccién de Trabajos Fin de
Grado y de Trabajos Fin de
Master

Copia de Certificado emitido por el Secretario/a General o
Vicerrector/a responsable de la actividad docente, con indicacion
de la actividad, horas de docencia impartida y fecha.

(No se admitirdn como acreditacion documentos firmados por
personas diferentes de las autoridades académicas responsables
indicadas).

2.7 | Libros sobre metodologia o | Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN, editorial,
sobre innovacién docente | afio de publicacion, autoria e indice.
(con ISBN)

2.8 | Articulos sobre metodologia | Copia de paginas en las que conste el nombre de la revista, afio de

0 sobre innovacién docente
(con ISSN)

publicacién, autoria y nimero de paginas. En el caso de articulos
aceptados, se adjuntara documentacién que lo acredite.
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2.9

Presentaciones en congresos
sobre metodologia o sobre
innovacion docente

Certificacion de participacion y documentacién acreditativa del
tipo de evento y aportacién del candidato/a.

Solo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afios

BLOQUE Ill. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(MAXIMO 30 PUNTOS)

DOCUMENTACION A PRESENTAR

3.1 | Libros o capitulo de libro de contenido | Copia de la portada, pagina de identificacion del ISBN,
investigador ( con ISBN y diferentes a | editorial, afio de publicacion, autoria e indice.
la tesis doctoral)

3.2 | Articulos de contenido investigador en | Copia de péaginas en las que conste el nombre de la
revistas (con ISSN) revista, afio de publicacion, autoria y ndmero de

paginas. En el caso de articulos aceptados, se adjuntara
documentacion que lo acredite.

3.3 | Presentaciones en Congresos de | Certificacion de participacion y documentacion
Investigacién acreditativa del tipo de evento y aportacion del

candidato/a.

3.4 | Investigador Principal de Proyectos de | Copia de Certificado oficial emitido por la entidad
Investigacion obtenidos en | convocante o por el Director Gerente del Centro
convocatorias competitivas Sanitario o el Vicerrector/a responsable en materia de

Investigacién, con indicacién del tipo de participacion,
entidad financiadora, y fecha de inicio y fin de la
participacion. (No se admitirdn como acreditacion
documentos firmados por personas diferentes de las
autoridades responsables indicadas).

3.5 | Investigador participante de Proyectos | Copia de Certificado oficial emitido por la entidad

de Investigacion obtenidos en
convocatorias competitivas

convocante o por el Director Gerente del Centro
Sanitario o el Vicerrector/a responsable en materia de
Investigacion, con indicacion del tipo de participacion,
entidad financiadora, y fecha de inicio y fin de la
participacion. (No se admitirdn como acreditacion
documentos firmados por personas diferentes de las
autoridades responsables indicadas).
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Solo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afios

BLOQUE IV. EXPERIENCIA ASISTENCIAL

i DOCUMENTACION A PRESENTAR
(MAXIMO 20 PUNTOS)

4.1 | Experiencia profesional en Centros | -Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja de
Sanitarios Publicos Servicios.

-Documentacion  acreditativa de la  actividad
desarrollada.

4.2 | Experiencia profesional en otros | -Copia de certificado de la Vida Laboral o de la Hoja de
Centros Sanitarios Servicios.

-Documentacion  acreditativa de la  actividad
desarrollada

4.2 | Evaluacién del Desempefio | Certificacion Oficial emitida por la persona responsable
Profesional de la Institucién sanitaria.

4.4 | Acreditacion vigente del nivel de la | Copia de la Resolucion de Acreditacion del Nivel de la
competencia profesional en el Sistema | Competencia Profesional emitida por la Direccion
Sanitario Publico: General de la Junta de Andalucia competente en la
- Nivel Excelente materia, de Investigacion y Gestion del Conocimiento.

- Nivel Experto

- Nivel Avanzado

Solo méritos obtenidos en los 10 Gltimos afios

BLOQUE V. OTROS MERITOS VALORADOS POR EL DOCUMENTACION A PRESENTAR
DEPARTAMENTO
5.1 | Otros méritos docentes Certificacion emitida por los Directores Gerentes
(no puntuados en los bloques anteriores) de los Centros Sanitarios (5.1, 5.2, 5.3 y 5.5) o
5.2 | Otros méritos investigadores Vicerrector/a competente en materia de

(no puntuados en los bloques anteriores) profesorado (5.4).
5.3 | Otros méritos asistenciales

(no puntuados en los bloques anteriores)
5.4 | Otros méritos de gestion universitaria
(no puntuados en los bloques anteriores)
5.5 | Otros méritos de gestion sanitaria

(no puntuados en los blogques anteriores)
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