DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD D SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Fisica Tedrica
DEPARTAMENTO

Fisica Atomica, Molecular y Nuclear

PERFIL DE LA PLAZA

Docente: Mecanica Cudntica; Investigador: Simulaciones cudnticas con iones atrapados y circuitos superconductores
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

18/03/2019 22/04/2019 2/131/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los meritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

» Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

» Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicion y el debate

+ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
» Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TITULAR DE
UNIVERSIDAD DEL AREA DE FiSICA TEORICA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (BOE
DEL 22/04/2019), NUMERO 2/131/18

1. Historial Académico.

1.a Titulacién Universitaria. Becas predoctorales. Tesis doctoral. Otros titulos y
premios. Otros méritos.
1.b Becas postdoctorales. Otros méritos.

Puntos: 2
2. Historial y experiencia docente.

2.a Docencia en grado, postgrado y doctorado.

2.b Direccidn de tesis doctorales, trabajos fin de grado, trabajos fin de master, etc.
Otros méritos.

2.c Evaluaciones positivas de la actividad docente. Material docente original y
publicaciones. Proyectos de innovacién docente. Otros méritos.

2.d Participacion en congresos orientados a la formacién docente universitaria.
Estancias en centros docentes. Otros méritos.

2.e Actividades profesionales relacionadas con la docencia en empresas e instituciones
distintas a las docentes e investigadoras.

Puntos: 10
3. Historial y experiencia investigadora.

3.a Publicaciones cientificas indexadas. Libros y capitulos de libro. Otras publicaciones
cientificas.
3.b Participacion en congresos, conferencias y seminarios.
3.c Participacién en proyectos y/o contratos de investigacion.
3.d Estancias en centros de investigacion.
3.e Premios de investigacion y otros méritos relacionados.
Puntos: 55

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad.
4.a Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.
4.b Transferencia de conocimientos al sector productivo.
4.c Actividades de divulgacion cientifica.

4.d Otros méritos.

Puntos: 3



5. Historial y experiencia en gestidn universitaria.

5.a Desempeiio de cargos de gestion universitaria.

5.b Desempefio de puestos de caracter cientifico, educativo o tecnolégico.
5.c Organizacion de congresos cientificos.

5.d Otros méritos.

Puntos: 3
6. Capacidad para la exposicion y el debate.
6.a Claridad en la presentacion.
R\\ 6.b Precisién y correccion en las respuestas dadas.
\ 6.c Correccidn y originalidad en la exposicion de la leccién del programa.
D
Puntos: 8

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza.

:\ Puntos: 5
\
-
£ Sk ﬁ 8. Adecuacion de los proyectos docente e investigador.
\
\ | Puntos: 12

9. Otros méritos.

Puntos: 2




