REGTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace piiblico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comisién de Contratacion del drea de

conocimiento de Genética del Departamento de GENETICA.

Sevilla, a 5 de abril de 2018

LA JEFA DEL SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

M José Peralta Lopez

Codigo:PFIRMB2188EODHYT5L17InbpuYQesSt.
Permite la verificacion de la integridad de este documente slectrénico en la direccién: https:/pfirma.us.es/verifirma
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Baremo especifico para Plazas de Ayudante Doctor
del 4rea de conocimiento de GENETICA

Febrero 2018

II. ACTIVIDAD DOCENTE. Mdximo: 30 puntos ~

3) Otros méritos de docencia universitaria (Mdximo: 5 puntos) -~

Direccién de Tesis defendidas: 2 puntos/n® de directores.

Direccién de Tesinas, Trabajos Fin de Grado, DEAs o trabajos de fin de madster: 0,5 puntos/n®
de directores.

Acreditacién de la ANECA o equivalente autonémica a Contratado Doctor: 1 puntos
Acreditacién de la ANECA Profesor Titular o Catedrdtico: 1,5 puntos

Proyectos de innovacién docente, cursos de especializacion diddctica: 0,1 puntos

Actividad docente universitaria no contemplada anteriormente: Hasta 1 punto por aiio

Otros: hasta 0.5 puntos

ITII. ACTIVIDAD INVESTIGADORA . Mdximo: 40 puntos ~

1) Libros (Hasta 8 puntos por cada uno):

Libro internacional: 2 puntos por libro dividido por el mimero de autores o editores.

Libro nacional: 1 punto por libro dividido por el nimero de autores o editores.

(Sclo se consideran libros cientificos con ISBN en que el candidato sea autor o editor. Se
excluye la tesis doctoral)

2) Capfitulos de libros (excluyendo actas de congresos) (Hasta 3 puntos por
cada uno):

Capitulo de libro internacional: 0,2 puntos por capitulo dividido entre el nimero de autores.
Capitulo de libro nacional: 0,1 puntos por capitulo dividido entre el niimero de autores.
(Sdlo se consideran capitulos en libros cientificos con [SBN)

3) Artfculos publicados en revistas cientificas (Hasta 4 puntos por cada uno) -
En articulos de investigacién original los primeros autores y autores ‘corresponding’ el
resultado de la férmula: 4 x Indice de impacto/10.Todo valor por encima de 4 serd
contabilizado como 4.

Para otros autores, se dividird el valor anterior por el mimero total de autores menos L. Minimo
0,2 puntos.

En articulos de revision los primeros autores y autores ‘corresponding’ el resultado de la
férmula: Indice de impacto/10. Todo valor por encima de 2 serd contabilizado como 2.
Para otros autores, se dividird el valor anterior por el nimero total de autores menos 1. Minimo

0,2 puntos.

4) Participacién en proyectos de investigacién financiados (Hasta 2 puntos por

cada uno)
Si es investigador principal, 0,5 puntos por cada proyecto en convocatoria piblica competitiva

(no restringida) a escala nacional o internacional de al menos 1 aiio de duracién. 0,25 puntos por

cada proyecto a escala autonémica, 0,1 puntos a escala local.
Si no es investigador principal, 0,1 puntos por cada proyecto de concurrencia competitiva no
restringida.

5) Pertenencia a grupos de investigacién (Mdximo: 1 punto): _
0,1 punto por pertenencia a un grupo de investigacion




6) Hstancias en centros de investigacién (Mdximo: 10 puntos):

Hasta un mdximo de 5 puntos en total.

Estancias en centros internacionales: 1 pundo por afio o fraccién ponderada,

Estancias en centros nacionales distintos a los de la Tesis Doctoral: 0,5 puntos por afio o

fraccién ponderada.

7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientfficas (Mdximo: 10 . -
puntos):
(Ponencia: hasta 2 puntos por cada una; Comunicacién: hasta 1 punto por cada
uno; Edici6n de actas: 1 punto):
'Cada ponencia invitada (conferencia) en congresos internacionales: 0,5 puntos
Cada ponencia invitada (conferencia) en congresos nacionales: 0,25 puntos
Comunicacién en panel Acta: hasta 0,01 puntos.
Comunicacion oral seleccionada: hasta 0,02 puntos,
( No se consideran en este apartado conferencias invitadas al jefe impatrtidas por el candidato)

9) Otros méritos de investigacién (Mdximo: 5 puntos): v~

Haber realizado la tesis doctoral con contrato piblico en los casos de que no se haya disfrutado
de una beca FPI o similar: 1 punto por afio completo hasta un méaximeo de 4 afios,

Becas o contratos postdoctorales de concurrencias competitivas: I punto por afio completo hasta
un maximo de 3.

Mencidn internacional en el titulo de doctor: hasta 0,1 puntos

Articulos de investigacién original con primera autorfa en revistas con indice de impacto >10, el
resultado de la férmula: [(4 x fndice de Impacto)/10] - 4 hasta un médximo de 2 por articulo.

IV. OTROS MERITOS: Mdximo: 5 puntos -~

Becas de colaboracién (hasta 2 puntos): ~
0,1 puntos

Alumno interno (hasta 1 punto):
0,05 puntos por curso completo

Asistentes honorarios (hasta 1 punto)
0,05 puntos por curso completo

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI (hasta 2 puntos):
| punto por afio (para las no asimiladas a becas FPI). Las predoctorales solo para aquellos que

1o hayan obtenido puntuacién en el apartado IIL.

Conocimiento de idiomas relevantes para la Investigacién (hasta 4 puntos)
0,2 puntos por idioma con nivel minime B2,

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado III (hasta 1
punto por cada uno)
Hasta 1 punto por cada premio de relevancia

Cursos de especializacién no valorados en otros apartados (Titulos propios:
Madster, Experto, etc.), (hasta 4 puntos)
Hasta 0,5 puntos por curso o titulacién

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas enel .-

apartado III (hasta 2 puntos):
0,01 puntos por cada uno




Actividad profesional no docente externa a la universidad (hasta 4 puntos):
Hasta 0.4 puntos

Actividad docente no universitaria (hasta 4 puntos).
Hasta 0.4 puntos

Otros méritos (hasta 2 puntos):
Hasta 2 puntos
En caso de maternidad/paternidad se otorgard 0,1 pto. por cada mes de baja laboral demostrada.

UMBRAL MINIMO: 49 ./

Sevilla, Febrero 2018
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