CURRICULUM

VITAE



CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: Daniel Pérez del Prado

Correo Electronico: daniel.perez.delprado@uc3m.es

DATOS ACADEMICOS

. Licenciado en Derecho por la Universidad Carlos Il de Madrid en

2008.

. Licenciado en Economia por la Universidad Carlos |1l de Madrid en

2008.

. Master en Derecho Privado por la Universidad Carlos |11 de Madrid en

2010. Premio Extraordinario del Master en Derecho Privado 2010.

. Doctor en Derecho (fecha de defensa 12 de mayo de 2014).

CARRERA UNIVERSITARIA

. Acreditado a catedratico por resolucion de la ANECA de 2 de abril de

2024.

. Profesor titular: desde el 10 de febrero de 2023.
. Profesor titular interino. desde el 10 de septiembre de 2021.

. Profesor Visitante desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 9 de sep-

tiembre de 2021.

. Acreditado Profesor Titular por la ANECA desde el 18 de abril de

2016.

. Profesor Ayudante Doctor 2016-2020.
. Profesor Visitante Doctor. 2014-2016.

. Profesor Ayudante. 2013-2014
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9.

10.

11.

12.

13.

Beca de Formacion de Profesorado Universitario convocada por Reso-
lucién de 13 de octubre de 2008, de la Secretaria de Estado de Univer-
sidades e Investigacion, (Publicado en el BOE del 28-10-2008) y ad-
judicada por Resolucién de 8 de julio de 2009, Publicado en el BOE
de 11-07-2009.

Beca de ayuda al estudio del master oficial de la Universidad Carlos
Il de Madrid, adscrita al departamento de Derecho Social e interna-
cional Privado (Curso 2008-2009). Convocatoria M01-0809, por Re-
solucidén de 24 de julio de 2008, adjudicacion por Resolucién de 22 de
julio de 2008.

Beca de colaboracion con el Departamento de Derecho Social e Inter-
nacional Privado de la Universidad Carlos IIl de Madrid. 2007-2008.
(Area Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social).

Beca de Excelente Aprovechamiento Académico de la Comunidad de
Madrid. 2007-2008

Beca de Excelente Aprovechamiento Académico de la Comunidad de
Madrid. 2001-2002

ACTIVIDAD DOCENTE
Valoracién de méritos docentes

Obtencidn de la maxima calificacion, Excelente +, en la evaluacion del
programa DOCENTIA 2021

Complemento de la Universidad Carlos 111 de Madrid que reconoce el
excelente desempefio docente los Gltimos cinco afios aprobado por el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad (ediciones
2018y 2021).

Tramos de evaluacion de la actividad docente reconocidos: 2009-2014
(ambos inclusive), 2014-2019 (ambos inclusive).
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b) Actividad docente

1. Curso 2023-2. “Labour Law and Employment Law”, Master en Admi-
nistracion de Recursos Humanos.

2. Curso 2023-1: “Derecho de la Seguridad Social”, Grado en Derecho y
Estudios Internacionales.

3. Curso 2023-1: “European Social Law”, Master en Asesoramiento y
Consultoria Juridico-Laboral.

4. Curso 2023-1: “Derecho de la Seguridad Social”, Master en Asesora-
miento y Consultoria Juridico-Laboral.

5. Curso 2023-1: “Labour markets and sustainable work”, Master in Sus-
tainable Development and Global Governance.

6. Curso 2023-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71
y M270). Curso 4°.

7. Curso 2023-2. Derecho del Trabajo Individual y Sindical (Grupos
M13).

8. Curso 2023-2, . Derechos sociolaborales en el cine (Curso de humani-
dades). Varios cursos y titulaciones.

9. Curso 2023-2. “Labour Law and Employment Law”, Master en Admi-
nistracion de Recursos Humanos.

10. Curso 2023-2. “El régimen retributivo de los empleados publicos”,
Master en Empleo Publico Local, IDL-UAM.

11. Curso 2022-1: “European Social Law”, Master en Asesoramiento y
Consultoria Juridico-Laboral

12. Curso 2022-2. Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71,
72y 73). Curso 4°.

13. Curso 2022-2, “Derecho Sindical”, Grado en Relaciones Laborales y
Empleo,, Curso 1.
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14.. Curso 2022-1: “Derecho laboral en la empresa”, Master en Acceso a
las profesiones de abogacia y procura.

15. Curso 2021-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71
y M270). Curso 4°.

16. Curso 2021-2. “Labour Law and Employment Law Employment
Law”, Master en Administracion de Recursos Humanos.

17. Curso 2021-2. “El régimen retributivo de los empleados publicos”,
Master en Empleo Publico Local, IDL-UAM.

18. Curso 2020-1: “European Social Law”, Master en Asesoramiento y
Consultoria Juridico-Laboral.

19. Curso 2020-2, Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71,
72y 73). Curso 4°.

20. Curso 2020-2. “Labour Law and Employment Law Employment
Law”, Master en Administracién de Recursos Humanos (docencia).

21. Curso 2020-2. “El régimen retributivo de los empleados publicos”,
Master en Empleo Publico Local, IDL-UAM.

22. Curso 2020-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como
problema social”

23. Curso 2019-1: “European Social Law”, Master en Asesoramiento y
Consultoria Juridico-Laboral.

24. Curso 2019-1, Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-
miento economico”.

25. Curso 2019-1, Curso de Humanidades: “Derechos sociolaborales a
través del cine ”. En coordinacion con Amanda Moreno.

26. Curso 2019-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71,
72y 73). Curso 4°.

27. Curso 2018-2. “Employment Law”, Master en Administracion de Re-
cursos Humanos (docencia).
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28. Curso 2018-2. “El régimen retributivo de los empleados publicos”,
Master en Empleo Publico Local, IDL-UAM.

29. Curso 2018-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como
problema social”

30. Curso 2018-1: “Derecho del Trabajo”, Master online en Orientacion
laboral, Universidad de Santiago de Compostela.

31. Curso 2018-1: “European Social Law”, Master en Asesoramiento y
Consultoria Juridico-Laboral.

32.Curso 2018-1, Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-
miento econdmico”. En coordinacidn con Jesus R. Mercader.

33. Curso 2018-1, Curso de Humanidades: “Derechos sociolaborales a
través del cine . En coordinacion con Amanda Moreno.

34. Curso 2018-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71
y 72). Curso 4°.

35. Curso 2018-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como
problema social” (Colmenarejo).

36. Curso 2018-2. “Employment Law”, Master en Administracion de Re-
cursos Humanos (docencia).

37. Curso 2017-1: Human Resources Accounting, Méaster en Administra-
cién de Recursos Humanos (docencia y coordinacion).

38. Curso 2017-1: “European Social Law”, Master en Asesoramiento y
Consultoria Juridico-Laboral.

39. Curso 2017-1, Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-
miento econdmico”. En coordinacidon con Jesus R. Mercader.

40. Curso 2017.2. Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71y
72). Curso 4°.

41. Curso 2017-2: “Derecho del Empleo Publico”. Master en Asesora-
miento y consultoria juridico-laboral.
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42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Curso 2017-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como
problema social” (Colmenarejo).

Erasmus + Program: “European Labour Law”, E6tvos Lorand Univer-
sity (Budapest —Hungary-). 8h.

Curso 2016.1. “Derecho Sindical y Procedimientos Laborales”, Gru-
pos 11y 12. Grado en Derecho.

Curso 2016-1. Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-
miento econdmico”. En coordinacidon con Jesus R. Mercader.

Curso 2016-1: European Social Law, Master en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico-Laboral.

Curso 2016-2: Derecho del Trabajo: la Relacion Laboral Individual
(Grupos 10, 11y 12) en el Grado de Derecho

Curso 2016-2: Analisis del Marco Regulador de las RRLL (Grupo 50)
en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3°)

Curso 2016-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Curso 4°.

Curso 2016-2: “Derecho del Empleo Publico”. Grupo 50. Grado en
Relaciones Laborales.

Curso 2016-2. Curso de Humanidades: “Desempleo juvenil: Una pers-
pectiva econdmica, social y juridica” (Colmenarejo).

Curso 2015-1. Curso de Humanidades: “Trabajo, mercado laboral y
pensamiento econdmico”. En coordinacion con Jests R. Mercader.

Curso 2015-1. EU Labour Law. Master en asesoramiento y consultoria
juridico-laboral. En inglés.

Curso 2015-1. International Labour Law. Master en asesoramiento y
consultoria juridico-laboral. En inglés.

Curso 2015-2: : Derecho del Trabajo: la Relacion Laboral Individual
(Grupos M30, 30, 31y 32 —Magistral y practicas) en el doble Grado
de Derecho y Economia
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56. Curso 2015-2: Analisis del Marco Regulador de las RRLL (Grupo 50)
en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3°)

57. Curso 2015-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Curso 4°

58. Curso 2015-2: “Derecho del Empleo Publico”. Master en Asesora-
miento y consultoria juridico-laboral.

59. Curso 2014-1: Derecho sindical y procedimientos laborales (Grupos
30, 31 y 32) en el doble grado en Derecho y Admén. de Empresas
(Colmenarejo).

60. Curso 2014-1: “El sistema de responsabilidad empresarial por acciden-
te de trabajo” en el Master universitario en Derecho Privado.

61. Curso 2013-1: Derecho procesal y sancionador laboral (Grupo 50) en
el Grado de RRLL y Empleo (curso 4°).

62. Curso 2013-2: Analisis del Marco Regulador de las RRLL (Grupo 50)
en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3°)

63. Curso 2013-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Curso 4°

64. Curso 2013-2: Coordinador de la asignatura: Analisis del Marco Regu-
lador (Grupo 50) en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3°)

65. Curso 2012-2: Derecho procesal y sancionador laboral (Grupo 51) en
el Grado de RRLL y Empleo (curso 4°)

66. Curso 2012-2: Derecho del Trabajo: la Relacién Laboral Individual
(Grupo 36 —Magistral y practicas) en el doble Grado de Derecho y
CCPP

67. Curso 2012-2: Derecho Laboral Colectivo (Grupo 50) en el Grado en
RRLL y Empleo (curso 2°).

68. Curso 2011-1: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social I (Grupo 17
Colmenarejo) en la Licenciatura conjunta de Derecho y ADE. Curso
40,

69. Curso 2011-2: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social Il (Grupo
19) en la Licenciatura conjunta de Derecho y Economia. Curso 5°
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70.

71.

72.

73.

74.

75.

Curso 2010-2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il (Gru-
pos 17) en la Licenciatura conjunta de Derecho y ADE

Curso 2010-2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il (Gru-
pos 19) en la Licenciatura conjunta de Derecho y Economia respecti-
vamente. Curso 5°.

Curso 2009-1: Derecho del Trabajo I (Grupo 13) en la Licenciatura
combinada de Derecho y Ciencias del Trabajo. Curso 3°

Curso 2009-1: Derecho del Trabajo I (Grupo 13) en la Diplomatura en
Ciencias Empresariales. Curso 3°.

Curso 2009-2. Derecho Sindical (Grupo 11) en la Licenciatura en De-
recho. Curso 3°.

Curso 2008-2: Derecho Sindical 11 (Grupos 51 y 52) en la Diplomatura
en Relaciones Laborales. Curso 2°.

Estancias docentes y formativas

Erasmus + BIP, “Digitalization and Labour Law”, online from Febru-
ary to March; offline at University of Padova, 2-6 April 2024.

Erasmus + “European Social Law”, Wirstschaftsuniversitit Wien (Vi-
enna University of Economics and Business), Viena (Austria). 8 horas,
2018-2019. Del 20 de al 24 de mayo de 2019.

Erasmus + “Interaction of national and supranational labour stand-
ards”, Moscow State University, Moscow (Russia). 8 horas, 2017-
2018. Del 9 de al 13 de abril de 2018.

Estancia Erasmus + (formacion) “Young Reserchers School”, EFESE
Project, Spetses (Greece) 2016-2017. Resolucion de 16 de mayo de
2017 del vicerrectorado de relaciones internacionales y de cooperacién
por la que se adjudican las ayudas correspondientes a la movilidad del
personal docente con fines de formacion en el curso académico
2016/2017, en el marco del programa Erasmus+.

Erasmus + “European labour law”, Edtvos Lorand University, Buda-
pest (Hungria). 8 horas, 2016-2017. Del 28 de noviembre al 2 de di-
ciembre de 2016. Resolucién de 12 de noviembre de 2016 del vice-
rrectorado de relaciones internacionales y de cooperacion por la que se
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d)

adjudican las ayudas correspondientes a la primera fase de la movili-
dad del personal docente para impartir docencia durante el curso aca-
démico 2016/2017, en el marco del programa Erasmus+.

Direccidn de tesis doctorales

Director de la tesis doctoral de don Alejandro Méndez del programa de
doctorado de la Universidad Carlos I11 de Madrid (en curso).

Director de la tesis doctoral de dofia Estefania Giaccone del programa
de doctorado de la Universidad Carlos I11 de Madrid (en curso).

Direccion de trabajos, TFGy TFM

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico-Laboral de la UC3M, “Analisis de las garantias que
brinda la seguridad social a los trabajadores autbnomos en Espafia y
Costa Rica”, elaborado por Alicia Maria Gomez Adrian. 2023-2024.
Notable (8,5).

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico-Laboral de la UC3M, “Videovigilancia en el ambito
laboral”, elaborado por Alicia Maria Gémez Adrian. 2022-2023. So-
bresaliente (9).

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC,
“El derecho a la desconexion digital”, elaborado por Beatriz Domin-
guez Ledn, 2021-2022 (8,4).

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico-Laboral de la UC3M, “Problemas actuales de la dis-

criminacion por razéon de género”, elaborado por Willa Wells Mella.
2021-2022. Notable.

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico-Laboral de la UC3M, “Problemas actuales de la dis-

criminacién por razon de discapacidad”, elaborado por Paula Oliveira.
2021-2022. Notable.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Director del TFM del Méaster Universitario de Abogacia de la UOC,
“El descuelgue de los convenios colectivos”, elaborado por Ivan Bas-
tan Hidalgo. 2021-2022 (7,6).

Director del TFM del Méaster Universitario de Abogacia de la UOC,
“(Fueron efectivas las medidas laborales realizadas para paliar los
efectos negativos del COVID-19?”, elaborado por Marc Bondia Lo6-
pez, 2021-2022 (6,2).

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC,
“El accidente de trabajo "in itinere" Criterios jurisprudenciales, ele-
mentos configuradores y reflexiones de dicha figura en relacion al te-

letrabajo.”, elaborado por Rafael Sergio Fajardo Vaquero, 2021-2022
(7.7).

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC,
“El contrato laboral de los deportistas electronicos”, elaborado por Al-
berto José Pérez Garcia, 2021-2022 (7,6).

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC,
“La reversion del trabajo a distancia: La voluntariedad, el acuerdo y

las modificaciones del trabajo a distancia”, elaborado por Alba Fafia-
nas Arruebo, 2021-2022 (7,3).

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico-Laboral de la UC3M, “La discriminacion por razon
de sexo en la maternidad”, elaborado por Cristina Cerrillo Jerele.
2020-2021. Notable.

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico-Laboral de la UC3M, “Los elementos delimitadores

de la discriminacién por asociacion”, elaborado por Beatriz Sanchez-
Giron Martinez (10). 2020-2021.

Director del TFM del Master Universitario en Empleo Publico Local
de la UAM, “El complemento de productividad en las AAPP”, elabo-
rado por Eva Garcia Us6 (9,5). 2020-2021.

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC, en
el curso 2020/2021, “El trabajo a tiempo parcial y el desplazamiento

en el servicio de ayuda a domicilio”, elaborado por Isabel Quintana
Medina (7).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC, en
el curso 2020/2021, “Covid-19 y Conciliacion de la Vida Personal y
Familiar”, elaborado por Lucia Rapp Sayalero. 9. Sobresaliente.

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC, en
el curso 2020/2021, “Modificacion sustancial de las condiciones de

trabajo, reformas laborales y género”, elaborado por Nuria Valenzuela
Santolaria (6,9).

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC, en
el curso 2020/2021, “Compensacion econémica de las vacaciones no
disfrutadas”, elaborado por Samuel Lopez Iglesias (7,4).

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC, en
el curso 2020/2021, “Los falsos autdbnomos a través de las plataformas
digitales”, elaborado por Marta Castillo Ramirez (8).

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC, en
el curso 2020/2021, “Prevencion de la vulneracion de los derechos de
los trabajadores en la aplicacion del trabajo a distancia”, elaborado por
Edwing René Rivera Zarate (6,1).

Director del TFM del Méster Universitario en Empleo Publico Local d
de la UAM, “Anadlisis de las Bolsas de Trabajo en la Administracion
Publica”, elaborado por Vanesa Villalain. 2019-2020 (8,5).

Director del TFM del Méster Universitario en Empleo Publico Local d
de la UAM, “Tiempo de trabajo: una propuesta de lege ferenda para
las escuelas infantiles de concesion directa”, elaborado por M* Paz Se-
villa Pérez, 2019-2020 (7,5)

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria juridico-laboral de la UC3M, “Problemas actuales de la dis-
criminacion por razéon de discapacidad”, elaborado por Ana Povedano
Rosa. 2019-2020 (notable)

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC, en
el curso 2019/2020, “Analisis general del régimen juridico de contra-
tas y subcontratas en el ambito laboral”, elaborado por Rafael Lopez
Serrano (6,4).
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Director del TFM del Master Universitario de Abogacia de la UOC, en
el curso 2019/2020, “‘Sharing Economy’: La huida del derecho del
trabajo” (8,2), elaborado por Joerg Miguel Schreber.

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico Laboral, en el curso 2018/2019, con el titulo: Analisis
comparativo entre el Convenio Colectivo de la NBA y el Convenio
Colectivo de la ACB: Mismo deporte, ;misma realidad juridica?. ,
elaborado por ELENA ALMORIL HERRERA (NOTABLE).

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico Laboral, en el curso 2018/2019, con el titulo: La no
discriminacion por razon de discapacidad: TJUE vs. TS, elaborado por
ANDRES FELIPE AMAYA BENAVIDES (SOBRESALIENTE).

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico Laboral, en el curso 2018/2019, con el titulo: Proble-
mas actuales de la discriminacion por razon de sexo, elaborado por
LARA GARCIA VAZQUEZ (NOTABLE).

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico Laboral, en el curso 2018/2019, con el titulo: el caso
"De Diego Porras" , la contrataciéon temporal y el derecho a indemni-
zacion de los trabajadores con contratos de interinidad., elaborado por
VICTORIA LOPEZ DIAZ (SOBRESALIENTE).

-Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico Laboral, en el curso 2018/2019, con el titulo: La via-
bilidad de la renta bésica, elaborado por DANIEL MARIN DE PA-
BLO (SOBRESALIENTE)

Director del TFM del Master Universitario en Asesoramiento y Con-
sultoria Juridico Laboral, en el curso 2018/2019, con el titulo: Viabili-
dad de la Renta Basica, elaborado por IVAN SALINERO FERNAN-
DEZ (APROBADO).

Direccion del TFG Grado en Derecho, “La extincion del contrato del
deportista de ¢élite y su derecho a indemnizacion”, Héctor Pauner
Méndez, 2019-2020.

Direccion del TFG Grado en RRLL y Empleo, “La regulacion de las
condiciones laborales de trabajadores nacionales movilizados a paises
del marco extracomunitario”, Sandra Esteban Sanchez, 2021-2022.
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33.

34.

35

36.

37.

38.

39.

40.

f)

Direccion del TFG Grado en Derecho, “El derecho a la intimidad del
trabajador en los escenarios digitales”, Maria Isabel Diaz Gomez,
2021-2022.

Direccién del TFG ““Estudio de derecho comparado funcional: el con-
cepto de trabajador en la gig-economy. Espafia vs. Reino Unido™” de
Dofia Estela de la Cruz Gonzalez, Curso 2018-2019.

. Direccion del TFG ““Régimen juridico del contrato en practicas” de

Julio del Valle lllescas, Curso 2018-2019.

Direccién del TFG “El acceso al empleo publico” de Dona Beatriz
Rodriguez Rafael, Curso 2016-2017.

Direccion del TFG “Los planes de igualdad en las empresas del Ibex
35. Anadlisis, comparativa y eficacia practica” de Dona Lydia Gomez
Ruiz, Curso 2016-2017.

Grado en Relaciones Laborales y Empleo: “La jornada laboral y su
flexibilizacion”, Nuria Esteban Barba. Curso: 2016/ 2017.

Direccion del trabajo de master "ElI Accidente de Trabajo", de Dfa.
Maria Garcia-Sauco Hijano. Curso 2015-2016.

Director del trabajo de master “La restructuracion laboral del sector
industrial”, de D. Luis Gémez Rufian, para el Méaster Universitario en
Derecho Privado. Curso 2014/2015.

Participacion en tribunales de evaluacion

Trabajos fin de grado en el Grado en Derecho, febrero 2024.

Miembro del tribunal de evaluacion de la tesis doctoral de D. Antonio
Roman Barrado con el titulo “Los mapas de empleabilidad como ins-
trumentos de los servicios publicos de empleo para la mejora de las

politicas activas de empleo”, Universidad de Extremadura, 17 de abril
de 2023.

Trabajos fin de master en el master en asesoramiento y consultoria ju-
ridico-laboral, septiembre 2022.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Trabajos fin de méster en el méster en asesoramiento y consultoria ju-
ridico-laboral, junio 2022.

Trabajos fin de grado en el Campus de Colmenarejo, junio 2022.

Trabajos fin de master en el master en asesoramiento y consultoria ju-
ridico-laboral, septiembre 2021.

Miembro del tribunal de evaluacion de la tesis doctoral de D. Alberto
Barrio Fernandez con el titulo “Social Security and Platform Work”,
Tilburg University, 27 de julio de 2021.

Trabajos fin de master en el master en asesoramiento y consultoria ju-
ridico-laboral, julio 2021.

Trabajos fin de master en el master de abogacia de la UOC. Julio
2020.

Trabajos fin de master en el master en asesoramiento y consultoria ju-
ridico-laboral, julio 2020.

Trabajos fin de master en el master de abogacia de la UOC. Julio
2020.

Trabajos fin de master en el master en asesoramiento y consultoria ju-
ridico-laboral, marzo 2020.

Trabajos fin de master del Master en Asesoramiento y Consultoria Ju-
ridico-Laboral, septiembre 2019.

Trabajos fin de grado en el Grado de Relaciones Laborales y Empleo,
septiembre 2019.

Trabajos fin de grado de la modalidad general (Mercados regulados y
en competencia) en el Grado de Derecho y Economia. Getafe, febrero
y julio de 2018.

16. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Recursos Humanos y

Regulacion Laboral) en el Grado de Derecho y ADE. Getafe, febrero
de 2018.
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17. Miembro del tribunal de evaluacién de la tesis doctoral de D. Isidro

Barqueros Sanchez con el titulo “La RTF como instrumento vertebra-
dor de Europa”, Universidad Complutense de Madrid, 4 de julio de
2017.

18. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho social) en el

Grado de RRLL y Empleo. Getafe, 24 de febrero de 2017.

19. Trabajos fin de méaster de la modalidad especifica (4 trabajos). Master

en asesoramiento y consultoria juridico-laboral. 16 de septiembre de
2016.

20. Trabajos fin de master de la modalidad general (Derecho Social).

Colmenarejo 20 de septiembre de 2016.

21. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho Social) en el

Grado de RRLL y Empleo en septiembre de 2014

22. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho Social) en el

9)

Grado Derecho en septiembre de 2014.

Proyectos de innovacién docente

“Estudio de las oportunidades de introduccion de la Inteligencia Arti-
ficial en la docencia en el area de Derecho” curso 2023-2024, Univer-
sidad Carlos 11l de Madrid, coordinador.

“El trabajo colaborativo en entornos virtuales a través del aprendizaje
basado en problemas”, Proyecto Innovacion 182/2021, UCM. Gil Pla-
nas, J. (dir). Participante.

“Creacion de contenido educativo juridico-laboral a través de Insta-
gram”. ”. Proyecto desarrollado en el marco de la XIX Convocatoria
de Experiencias de Innovacién y Mejora Docentes de la Universidad
Carlos 111 de Madrid. Curso 2021-2022, anual. Participante.

“El uso de wakelet como herramienta de creacion de contenidos do-
centes online”. Proyecto desarrollado en el marco de la XVII Convo-
catoria de Experiencias de Innovacion y Mejora Docentes de la Uni-
versidad Carlos 11l de Madrid. Curso 2018-2019, anual. Coordinador.

“Introduciendo YouTube en el ambito educativo-universitario: Video-
Briefing para comprender el Derecho del Trabajo, el Derecho Sindical
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10.

11.

y el Derecho Procesal Laboral.”. Proyecto desarrollado en el marco de
la XVI Convocatoria de Experiencias de Innovacion y Mejora Docen-
tes de la Universidad Carlos 111 de Madrid. Curso 2017-2018, anual.
Participante.

“Las redes sociales como herramienta docente y de comunicacion”.
Proyecto desarrollado en el marco de la XIV Convocatoria de Expe-
riencias de Innovacion y Mejora Docentes de la Universidad Carlos 111
de Madrid. Curso 2016-2017, anual. Investigador principal.

“La evaluacion autoconsciente del estudiante en el aprendizaje del De-
recho (Derecho de familia y sucesiones y Derecho del trabajo indivi-
dual)”. Proyecto desarrollado en el marco de la XIII Convocatoria de
Expe-riencias de Innovacion y Mejora Docentes de la Universidad
Carlos 111 de Madrid. Curso 2015-2016, anual. Participante.

“Business intelligence y el Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial: Derecho laboral aplicado a los recursos de la empresa”. Proyecto
desarrollado en el marco de la XII Convocatoria de Experiencias de
Innovacion y Mejora Docentes de la Universidad Carlos 111 de Madrid.
Curso 2014-2015, primer cuatrimestre. Investigador principal: Marta
Navas Parejo Alonso.

Elaboracion de nuevo material docente para la imparticion de la asig-
natura de Derecho Procesal Laboral con base en las TICs, e implanta-
cién de un sistema de précticas que favorece la participacion activa de
los estudiantes”. Proyecto desarrollado en el marco de la XII Convoca-
toria de Experiencias de Innovacion y Mejora Docentes de la Univer-
sidad Carlos 111 de Madrid. Curso 2014-2015, primer cuatrimestre. In-
vestigador principal: Maria Cristina Aragon Gomez.

“Reconstruccion de las (transitorias) asignaturas de Derecho Social del
segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales para su fu-
tura conversion al nuevo Grado (continuacion)”. Proyecto desarrollado
en el marco de la IV Convocatoria de Experiencias de Innovacion y
Mejora Docentes de la Universidad Carlos I1l de Madrid. Curso 2008-
2009, primer cuatrimestre. Investigador principal: Jesus R. Mercader

“Reconstruccion de las (transitorias) asignaturas de Derecho Social del
segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales para su fu-
tura conversion al nuevo Grado (continuacion)”. Proyecto desarrollado
en el marco de la IV Convocatoria de Experiencias de Innovacion y
Mejora Docentes de la Universidad Carlos Il de Madrid. Curso 2008-
2009, segundo cuatrimestre. Investigador Principal: Jesus R. Merca-
der.
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h)

10.

“Adaptacion progresiva a los nuevos grados de la asignatura Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social I del 32 curso de la Licenciatura
en Derecho y estudios combinados de Derecho-Periodismo y de Dere-
cho-C. Politicas y Derecho-CC. del Trabajo”. Proyecto desarrollado en
el marco de la IV Convocatoria de Experiencias de Innovacién y Me-
jora Docentes de la Universidad Carlos Il de Madrid. Curso 2009-
2010, primer cuatrimestre. Investigador Principal: Ana Isabel Garcia
Salas.

Cursos de Especializacion

“Curso Inglés General C1”, Universidad Carlos III de Madrid, 1 de
septiembre de 2020 al 20 de mayo de 2021. 60 horas lectivas.

“Metodologias activas de aprendizaje”, Universidad Carlos III de Ma-
drid, 25 de enero al 8 de febrero de 2021, 8 horas lectivas.

“Curso intensivo para el profesorado que imparta docencia en inglés-
Nivel C1”, Universidad Carlos III de Madrid, 18 al 29 de enero de
2021. 15 horas lectivas.

“Current Reflections on EU Gender Equality Law”, ERA-Academy of
European Law, Trier (Germany), 18-19 November 2018.

“Estrategias para la ensefianza del inglés”, Universidad Carlos III de
Madrid, 10, 12, 17 y 19 de enero de 2018. 12 horas lectivas.

“Advance English for professors and researchers”, Universidad Carlos
I11 de Madrid, octubre-diciembre 2015, 22h.

Curso de desarrollo Docente, Universidad Carlos 11l de Madrid, 19 de
enero de 2015 a 20 de enero de 2015, 10 h.

“Herramientas para la participacion en proyectos internacionales de
investigacion: acceso a financiacion y soporte institucional”, Univer-
sidad Carlos Il de Madrid, 10 de diciembre de 2014, 3 h.

“Como planificar y disefiar un MOOC/SPOC: Aspectos pedagdgicos y
técnicos”, Universidad Carlos III de Madrid, 18 de noviembre de
2014, 4 h.

“Practice Teaching in English”, Universidad Carlos III de Madrid, oc-
tubre-noviembre 2013, 22h.
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Materiales didacticos

Handbook of European and Spanish Employment and Social Security
Law, Tecnos, Madrid, 2024, 22 Edicion Ampliada. En coautoria con
Fracisco Javier Gomez Abelleira.

Esquemas de seguridad y salud en el trabajo, Tirant lo Blanch, Valen-
cia, 2022. Capitulos 1.1, 1.3, I11.8, .11, 111.12 y IV.1.

“El uso de Twitter como herramienta docente”, en Cuadros Garrido,
M. E. (dir.), Selma Penalva, A. (dir.), Técnicas de innovacién docente
en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Thomson Reuters
Aranzadi, 2021, pags. 189-201.

Esquemas de empleo publico local, Gordo Gonzélez, L.. (dir.), Tomo
LX, Tirant lo Blanch, Valencia, 2021. Capitulos 3y 7.

“Marco juridico de la igualdad de género: la igualdad como derecho
fundamental” en Blazquez Agudo, E. M. (dirs), Especialista en ges-
tion de politicas de igualdad, Thomson Reuters Aranzadi, 2019, pags..
235-252.

Esquemas sobre igualdad de oportunidades en las relaciones laborales.
Una apuesta por la productividad, Mercader Uguina, J. R. (dir.), Tomo
XXVI, Tirant lo Blanch, Valencia, 20009.

Talleres préacticos Derecho del Trabajo y Seguridad Social (adaptado
CES), Mercader Uguina, J. R. (Dir.), Tecnos, Madrid, 2010. Supuesto
practico n°. 1y n°, 18, este ultimo en colaboracién con Pablo Gimeno.

Otras actividades docentes

Programa de tutorizacion de alumnos de grado. Resolucion del vice-
rrectorado de estudiantes, responsabilidad social e igualdad por la que
se hace publica la seleccion de profesores para colaborar en el pro-
grama de tutorizacion a estudiantes de grado 2024/2024. 20 de sep-
tiembre de 2024. Curso 2024-2025.

Programa de Tutorizacién a Estudiantes con Discapacidad y Necesi-
dades Especificas de Apoyo Educativo. Curso 2023-2024.

Programa de tutorizacién de alumnos de grado. Resolucion del vice-
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10.

11.

12.

rrectorado de estudiantes, responsabilidad social e igualdad por la que
se hace publica la seleccion de profesores para colaborar en el pro-
grama de tutorizacion a estudiantes de grado 2022/2023. 27 de julio de
2022. Curso 2022-2023.

Programa de tutorizaciéon de alumnos de grado. Resolucion del vice-
rrectorado de estudiantes, responsabilidad social e igualdad por la que
se hace publica la seleccion de profesores para colaborar en el pro-
grama de tutorizacion a estudiantes de grado 2021/2022. Curso 2021-
2022

Codirector del MOOC “El Convenio Multilateral Iberoamericano de
Seguridad Social como mecanismo para la consecucion de los ODS”,
Universidad Carlos 111, 2023-2024.

Programa de actividades de promocidn y orientacién dirigidas a cen-
tros de secundaria. Modalidad A: asesoramiento y orientacion acade-
mica y profesional de los Grados ofertados en la Universidad y los
Servicios e infraestructuras de los que dispone el alumnado en la
UC3M. 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024.

Programa de actividades de promocién y orientacién dirigidas a cen-
tros de secundaria. Modalidad B: Sesiones cientifico-divulgativas. Re-
solucién de 27 de octubre de 2020, 2021, 2022, 2023.

Participante en el “Mentoring Programme “Shappe the Future of a Re-
searcher coming to Europe”, EURAXESS BHO at Sofia University,
2021.

Tutor académico internacional de la Universidad Carlos 111 de Madrid.
Resolucion del vicerrectorado de internacionalizacion y universidad
europea de 20 de abril de 2021.

Taller “Encuentro Titulacion Aula-Derecho + Dobles Grados de Dere-
cho”, 12 a 15 de abril de 2021, Salon Internacional del Estudiante y la
Oferta Educativa (Aula).

Programa de actividades de promocién y orientacién dirigidas a cen-
tros de secundaria. Modalidad B: Sesiones cientifico-divulgativas. Re-
solucién de 6 de noviembre de 2020. 2020-2021.

Programa de actividades de promocién y orientacién dirigidas a cen-
tros de secundaria. Modalidad A: asesoramiento y orientacion acadé-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

mica y profesional de los Grados ofertados en la Universidad y los
Servicios e infraestructuras de los que dispone el alumnado en la
UC3M Resolucion de 6 de noviembre de 2020. 2020-2021.

Programa de tutorizacion de estudiantes de grado 2020-2021. Resolu-
cion de 3 de septiembre de 2020.

Director del MOOC “Escuela de trabajo decente: estrategias para el
trabajo decente en la empresa”, Universidad Carlos III, 2020-2021 y
2021-2022.

Miembro del equipo docente del MOOC “SDG: Moving Towards Sus-
tainable Work”, 2018-2019, 2019-2020.

Programa de actividades de promocién y orientacién dirigidas a cen-
tros de secundaria. Resolucion de 4 de octubre de 2019. 2019-2020.

Programa de tutorizacion de estudiantes de grado 2019-2020. Resolu-
cion de 29 de julio de 2019.

Programa de actividades de promocién y orientacién dirigidas a cen-
tros de secundaria (Sesiones Cientifico-Divulgativas). Resolucién de 5
de octubre de 2018. 2018-2019.

Conferencia “Introduciendo YouTube en el ambito educativo-
universitario: Video-Briefing para comprender el Derecho del Traba-
jo”, VI Encuentro de la Seccion Juvenil de la AEDTSS “Condiciones
de trabajo y empleo en un nuevo contexto econdmico”, Universidad
Carlos 11l de Madrid, 7 de septiembre de 2018. En colaboracion con
Amanda Moreno.

Programa de tutorizacion de estudiantes de grado 2018-2019. Resolu-
cion de 6 de julio de 2018.

Coordinacion “4° ESO + Empresa”, Programa de tutorizacion de
alumnos de 4° ESO, Universidad Carlos 11l de Madrid, del 7 al 9 de
mayo de 20109.

Conferencia “Introduciendo YouTube en el ambito educativo-
universitario: Video-Briefing para comprender el Derecho del Traba-
J0”, en IX Jornada de docencia del Derecho y TIC, UOC, Barcelona,
15 de junio de 2018.
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

Programa de actividades de promocién y orientacién dirigidas a cen-
tros de secundaria (Sesiones Cientifico-Divulgativas). Resolucién de 6
de octubre de 2017. 2017-2018.

Conferencia “Twitter como herramienta docente”, V Encuentro de la
Seccion Juvenil de la AEDTSS “Re-conociendo los derechos funda-
mentales en el ambito socio-laboral”, Facultad de Derecho Universi-
dad Auténoma de Madrid, 4 y 5 de septiembre de 2017. En colabora-
cion con Patricia Nieto.

Ponencia del profesor Pérez del Prado con el titulo “Experiencias de
investigacion y docencia: estudios interdisciplinares, derecho compa-
rado y redes sociales”, en el III Seminario de investigadores en etapa
doctoral, organizado por la AEDTSS, el 10 de mayo 2017 en Madrid.

Programa de tutorizacion de estudiantes de grado 2017-2018. Resolu-
cion de 28 de junio de 2017.

“4° ESO + Empresa”, Programa de tutorizaciéon de alumnos de 4°
ESO, Universidad Carlos Il de Madrid, del 18 al 19 de abril de 2018.
Coordinado por la profesora M? Gema Quintero.

“Acceso al mercado de trabajo. Cuestiones laborales bésicas”, Pro-
grama de tutorizacion de alumnos de 4° ESO, Universidad Carlos |11
de Madrid, del 4 al 6 de abril de 2017. Coordinado por la profesora
Amanda Moreno

29. Programa “Compafieros” de tutorizacion de alumnos de grado. Reso-

30.

31.

lucion del vicerrectorado de estudiantes, responsabilidad social e
igualdad por la que se hace publica la seleccion de profesores para co-
laborar en el programa de tutorizacion a estudiantes de grado
2016/2017. 30 de septiembre de 2016. Curso 2016-2017.

Programa de actividades de promocién y orientacion dirigidas a cen-
tros de secundaria. Resolucién de 5 de octubre de 2016. 2016-2017.

Programa de actividades de orientacion para estudiantes de Centros de
Educacién Secundaria, Universidad Carlos 111 de Madrid, 2015-2016.
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V.

VI.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA

La Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora ha
valorado positivamente dos tramos de investigacion correspondiente a
los periodos 2010-2015 y 2016-2021 (ambos inclusive).

Complemento de publicaciones de la Universidad Carlos 111 de Madrid
aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Uni-
versidad en las ediciones 2016, 2018 y 2021.

Complemento de Investigacion de la Universidad Carlos |11 de Madrid
aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Uni-
versidad en las ediciones 2018 y 2022.

ESTANCIAS INTERNACIONALES DE INVESTIGACION

. Dublin City University, 22-29 Noviembre 2019. Estancia de investiga-

cién desarrollada en el marco programa YERUN Research Mobility
Awards (en concurrencia competitiva).

. Estancia postdoctoral en la Universidad Catdlica de Lovaina (KULeu-

ven). Estancia dirigida por el profesor Paul Schoukens sobre nuevas
formas de proteccion social en Europa. Junio-Septiembre 2016.

. Estancia postdoctoral en la Universidad de Gante. Estancia de investi-

gacion dirigida por el profesor Marc de VVos sobre las reformas labora-
les en Europa. Junio-septiembre 2015.

. Estancia postdoctoral: Université Libre de Bruxelles. Estancia de in-

vestigacion dirigida por el profesor Daniel Dumont dedicada al estudio
de las politicas europeas de empleo y de proteccion por desempleo y
su incidencia sobre las relaciones laborales. Junio-septiembre 2014.

. Université de Lyon, Centre de Recherches sur le Droit (Equipe de Re-

cherche en Droit Social -CERDRID-ERDS-). Estancia de investiga-
cion dirigida por la profesora Catherine Barnard dedicada a la investi-
gacion del modelo continental de politicas de empleo y proteccion por
desempleo junio-agosto 2013.

. Cambridge University (Faculty of Law). Estancia de investigacion di-

rigida por la profesora Catherine Barnard dirigida a la investigacion
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VII.

4.

b)

del modelo liberal de empleo y de la proteccion por desempleo en los
paises anglosajones. mayo-julio 2012.

. CARMA, Centre for Labour Market Research at Aalborg University

(Dinamarca). Estancia de investigacion dirigida por el profesor Per K.
Madsen y orientada a la investigacion de las politicas activas de em-
pleo en el marco de la flexiseguridad. Septiembre-octubre 2010.

PARTICIPACION PROYECTOS DE INVESTIGACION

Proyectos Europeos

. DIGILARE - Digitalization of Industrial Labour Relations. Age-old

values in a new digital — 101126503.

. COGENS - Collective Bargaining and the Gig Economy: New Per-

spectives - VS/2019/0084

. GENBUDGET - supported by ACT, a Coordination and Support Ac-

tion project funded by the European Commission’s framework pro-
gramme for Research and Innovation Horizon 2020 (grant agreement
No 788204).

“Dialogue for Advancing Social Europe”, Referencia: VS/2014/0530.
2014-2016.

Proyectos Nacionales y Acciones Complementarias

. Investigador principal del proyecto: "Gestion algoritmica e igualdad de

oportunidades en la empresa™ (TED2021-130325A-100).

. Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigacion de 1+D

(PID2021-124979NB-100) de la Agencia Estatal de Investigacion so-
bre el tema “La dimension sociolaboral de los riesgos asociados al
cambio tecnoldgico: conceptualizacion, prevencion y reparacion” (, di-
rigido por el Prof. Jesus R. Mercader Uguina como investigador prin-
cipal. 2022-2025.

. Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigacion de 1+D

(RT12018-094547-B-C21) del Ministerio de Economia y Competitivi-
dad sobre el tema “Cambio tecnologico y transformacion den las fuen-
tes laborales: Ley y convenio colectivo ante la disrupcion digital”, di-
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rigido por el Prof. Jesus R. Mercader Uguina como investigador prin-
cipal. 2019-2021.

4. Investigador principal del proyecto (P-359-09022015) “Empleo con
red”, perteneciente al Programa propio de investigacion de la Univer-
sidad Carlos 11l de Madrid y financiado mediante micromecenazgo.
Periodo de junio de 2015 a junio de 2016.

5. Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigacion de 1+D
(DER2015-64676-C2-1-P) del Ministerio de Economia y Competitivi-
dad sobre el tema “Un Derecho del Trabajo para la recuperacion:
competitividad empresarial y cohesion social”, dirigido por el Prof. Je-
sus R. Mercader Uguina como investigador principal. 2016-2019.

6. Miembro del Equipo del Proyecto “Evolucion de los contenidos eco-
noémicos de la negociacion colectiva en Espafia (2007-2015)”, Comi-
sion Nacional Consultiva de Convenios Colectivos, Ministerio de Em-
pleo y Seguridad Social. 2016-2017, dirigido por José Maria Goerlich
Peset.

7. Miembro del Proyecto Nacional de Investigacion de I+D+l (DER
2012-33178) del Ministerio de Economia y Competitividad sobre el
tema “Evaluacion sustantiva de las reformas laborales: una nueva me-
todologia interdisciplinar”, dirigido por el Prof. Jesis R. Mercader
Uguina como investigador principal para el periodo 2013-2015.

8. Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigacion de I+D+l
(DER2009-09001) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia sobre el
tema “Derecho del Trabajo y objetivos empresariales de competitivi-
dad y productividad: Exigencias del ordenamiento laboral en un nuevo
entorno econdémico”. Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia y
Tecnologia. 2010-2012.

9. Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigacion de 1+D+l
(SEJ2006-11287) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia sobre el te-
ma “Retos del Marco Normativo Laboral ante las transformaciones en
las organizaciones productivas: un analisis de los sectores de la cons-
truccion, quimicas y automovil”, dirigido por el Prof. Jesus R. Merca-
der Uguina como investigador principal. 2006-2009.

10. Miembro de la Accion Complementaria “Jornada Técnica so-
bre los Aspectos préacticos a la luz de la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, Nueva Ley de la Subcontratacion en la Construccion” (SEJ2007-
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11.
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30542-E) concedida por el Ministerio de Ciencia e Innovacion para el
periodo 2008-2009

Miembro de la Accion Complementaria “Jornada Técnica so-
bre Crisis econdémica y reforma laboral: soluciones innovadoras en la
Union Europea”. (DER 2010-09140-E) financiada por el Ministerio de
Educacion y Ciencia para el periodo 2010-2011.

Miembro del Proyecto “La negociacion colectiva como vehicu-
lo para la implantacion efectiva de medidas de igualdad”, dirigido por
la Prof. Eva Blazquez Agudo como investigadora principal. Ministerio
de Igualdad, 2015-2016.

Proyectos de &mbito autonémico

Miembro del Equipo del Proyecto (2008/00070/00) de la Comu-
nidad de Madrid y la Universidad Carlos 111 de Madrid sobre el
tema “Mercado de Trabajo y Politicas de diversidad en la empre-
sa. Un estudio sobre colectivos especialmente sensibles: trabaja-
dores extranjeros y discapacitados”. Entidad Financiadora: Co-
munidad de Madrid-UC3M. Periodo de enero de 2008 a febrero
de 20009.

Contratos Art. 83 LOU

. Investigador principal del Contrato de Investigacion “Proyecto para la

elaboracion de tres nimeros del Boletin Iberoamericano sobre la
Equidad de Género en los Sistemas de Seguridad Social y Proteccion
Social (2023-2024).

. Miembro del contrato de investigacion “Servicios de Apoyo Técnico

al Ministerio de Trabajo y Economia Social en la elaboracion de do-
cumentos relacionados con la Presidencia del CONSEJO EPSCO”.
Ministerio de Trabajo y Economia Social (2023).

“Informe Ley de Empleo: politicas activas y colaboracién publico-
privada”, Catedra Adecco-UC3M sobre empleo y diversidad, noviem-
bre 2023. https://www.adeccoinstitute.es/empleo-y-relaciones-
laborales/nueva-ley-de-empleo/
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4. Miembro de la Cétedra Adecco-UC3M sobre empleo y diversidad,
Adecco lberia, SAU, 2022-2025.

5. Investigador principal del Contrato de Investigacion “Elaboracion de
varios informes sobre la viabilidad juridica de las propuestas europeas
sobre el trabajo en plataformas”, ETUC, 2021.

6. Investigador principal del Contrato de Investigacion “Informe sobre si-
tuacion y perspectivas de las politicas de empleo en Espafia.”, ADEC-
CO, 2021.

7. Investigador principal del Contrato de Investigacion “La inaplicacion
de los convenios colectivos: su impacto sobre la negociacion colecti-
va, participacion sindical y propuestas de reforma”, MTES, 2021.

8. Investigador principal del Contrato de Investigacion “Elaboracion de
un Plan Estratégico para la Agencia Local de Empleo y Formacién
(ALEF).”, Ayuntamiento de Getafe, 2018-2019.

9. Miembro del Equipo del Contrato de Investigacion “Determinacion de
los Efectos de la Digitalizacion en los Sectores Economicos y las
Ocupaciones de la Comunidad de Madrid”, Red2Red Consultores,
Comunidad de Madrid, 2018.
http://www.madrid.org/bvirtual/BVCMO015660.pdf

10. Miembro del Equipo del Contrato de Investigacion “El impacto
de la economia 4.0 sobre las instituciones de Derecho del Trabajo”, fi-
nanciado por la Fundacién para el Dialogo Social (FDS). 2017-2021.

11. Miembro del Equipo del Contrato de Investigacion celebrado
en el marco de la Catedra AIRBUS-UC3M en Empresa Saludable,
Bienestar y Rendimiento. 2014-2016.

12. Miembro del Equipo del Contrato de Investigacion celebrado
en el marco de la Céatedra de Relaciones Laborales y Empleo de la
Fundacion Sagardoy. 2011-2015.

13.Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigacion de 1+D+l
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“Politica de empleo y enfoque de género” en Blazquez Agudo, E.M.
(coord..), Prestaciones de seguridad social y género, OISS, 2017, pp.
51-66.

“Politica de “creacion” y “fomento” del empleo”, en Monereo Pérez,
J.L., Fernandez Bernad, J. A. y Ldpez Insta, B. M. (dirs y coords.),
Las politicas activas de empleo: configuracion y estudio de su regula-
cion juridica e institucional, Thomson Reuters — Aranzadi, 2016, pp.
615-644.

“Modernas tendencias en materia de clasificacion profesional”, en
Mercader Uguina, J. R. y Garcia-Perrote Escartin, I. (dirs), Clausulas
de vanguardia y problemas préacticos de la negociacion colectiva ac-
tual, Lex Nova-Thomson Reuters, Valladolid, 2015, pags. 273-303.

“El sistema de proteccion por desempleo como herramienta de lucha
contra la pobreza” en Blazquez Agudo, E. M. (coord.) El trabajador
pobre como centro de gravedad de prevencion de la exclusion social,
Bomarzo, Madrid, 2015, pp. 233-260.

“Equidad, eficiencia y activacion del sistema de proteccion por des-
empleo”, en AA.VV. La proteccién por desempleo en Espafia, Edi-
ciones Laborum, 2015, pags.239-250.

“El indefinido-no fijo: los experimentos... siguen trayendo consecuen-
cias. A proposito del ATJUE de 11 de diciembre de 2015 (C- 86/14)”
en AAVV. Hitos jurisprudenciales de 2014 en materia social, Labo-
rum, Murcia, 2015.

“Los efectos de la temporalidad mas alld del mercado de trabajo” en
Gomez Abelleira, F. J. (coord.), La Temporalidad Laboral Como Pro-
blema Juridico Diagndsticos y Soluciones, Tirant Lo Blanch, Valen-
cia, 2014, pp. 61-96.

“La reforma de la proteccion por desempleo” en Garcia-Perrote Es-
cartin, I y Mercader Uguina, J.R. (dirs), Las reformas laborales y de la
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Seguridad Social. De la Ley 11/2013, de 26 de julio al RD-Ley 3/2014,
de 28 de febrero, Lex Nova, Valladolid, 2014, pp. 473-521.

100 preguntas sobre la reforma laboral, Ediciones LID, 2012. En
coautoria con Pablo Gimeno Diaz de Atauri, Amanda Moreno Solana
y Ana Belén Mufioz Ruiz. Dirigido por Ifiigo Sagardoy de Simén.

“Compatibilidad entre el trabajo y las prestaciones por desempleo” en
Mercader Uguina, J. R. (Dir.), La compatibilidad de las prestaciones
del sistema de Seguridad Social y el Trabajo, Lex Nova, Valladolid,
2013, pp. 285-335.

“Los planes extraordinarios de empleo y crisis econdémica. Entre la ne-
cesidad y la reconstruccion de las politicas pasivas de empleo en Es-
pafia” en Cabeza Pereiro, J. y Fernandez Prol, F. (dirs.), Politicas de
Empleo, Arandadi, Pamplona, 2013, pp. 159-176.

“Incentivos al empleo y crisis econémica. Especial referencia a las ul-
timas reformas laborales”, en VVAA., Las reformas del Derecho del
Trabajo en el contexto de la crisis econémica. La reforma laboral de
2012, Tirant lo Blanch — AEDTSS, 2013, pp. 1625-1646.

“Modificaciones al régimen de incentivos a la contratacién” en GAR-
CIA-PERROTE ESCARTIN Y MERCADER UGUINA, J.R. (dirs,), La regula-
cién del mercado de trabajo. Un analisis de la Ley 3/2012 y de los as-
pectos laborales del Real Decreto-ley 20/2012, Lex Nova, Valladolid,
2012, pp. 157-200.

Comentarios a los arts. 18, 27, 28, 87, DDAA 92, 132y DDTT 1%y 38
en Cruz Villalon et al. (dir.) Comentarios al Estatuto de los Trabaja-
dores, 22 Edicion, Lex Nova, Valladolid, 2012.

“Modificaciones al régimen de incentivos a la contratacion (Real De-
creto Ley 3/2012)” en GARCIA-PERROTE ESCARTIN Y MERCADER UGUI-
NA, J.R. (dirs,), Reforma Laboral 2012. Analisis practico del RDL.
3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
Lex Nova, Valladolid, 2012.

“La estructura salarial de la negociacion colectiva de empresa en el
sector del metal” en AA.VV. La regulacion sectorial de las condicio-
nes de trabajo en los convenios colectivos de empresa, Federacion de
Industria de CC.OO-Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.,
(ISBN: 978-84-694-3066-8), 2011.
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Comentarios a los arts. 18, 27, 28, 87, DDAA 93 132y DDTT 1%y 32
en Cruz Villalon et al. (dir.) Comentarios al Estatuto de los Trabaja-
dores, Lex Nova, Valladolid, 2011.

“El Consejo de Relaciones Laborales y de la Negociacion Colectiva.
Un nuevo paso en la modernizacion de la Comision Consultiva Nacio-
nal de Convenios Colectivos” en MERCADER UGUINA, J. R. Y GARCIA-
PERROTE ESCARTIN, I.; La reforma de la negociacion colectiva. Real
Decreto-Ley 7/2011, de 10 de junio, Lex Nova, Valladolid, 2011,
pags. 231-248.

“La productividad en el sector del metal: su correlacion con los sala-
rios”, Federacion de Industria de CC.OO-Ministerio de Industria, Tu-
rismo y Comercio., (ISBN: 978-84-695-3965-1), 2011. En coautoria
con Remedios Menéndez, Juana Maria Serrano y Natividad Mendoza.

“Los incentivos econémicos de fomento del empleo en la reforma la-
boral de 2010”, en Garcia-Perrote Escartin, I. y Mercader Uguina, J.
R. (dir.), La Reforma Laboral 2010. Aspectos Précticos, Valladolid,
Lex Nova, 2010, pp. 227-253.

“Los incentivos econdmicos de fomento del empleo en la reforma la-
boral de 2010”, en Garcia-Perrote Escartin, I. y Mercader Uguina, J.
R. (dir.), La Reforma del Mercado de Trabajo. Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, Valladolid, Lex Nova, 2010, pp. 263-338.

“Mercados de trabajo transicionales. Sobre la paternidad y tutela del
concepto de flexiseguridad”, en Los mercados laborales y las politicas
sociales en Europa, Vol. I, Serie Informes y Estudios, Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, 2010, pags. 529-543

“Edad, riesgos sociales y mercados transicionales. Nuevas respuestas
ante nuevos retos”, en MERCADER UGUINA, J. R. (coordinador),
Trabajadores maduros: un analisis multidisciplinar de la repercusion
de la edad en el ambito social, cap. 7, Lex Nova, Valladolid, 2009, pp.
153-175.

Coautoria en revistas cientificas

. “La reforma del desempleo no contributivo: argumentos y datos para

el andlisis”, Revista de Derecho de la Seguridad Social. Laborum, 50,
2024, pp. 289-319. En colaboracion con Natalia Arias Pérez.
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“Implicaciones de la reduccion de la jornada laboral en Espafia”, Re-
vista de derecho de la seguridad social. Laborum, 39, 2024, pags. 275-
292. En colaboracion con Natalia Arias Pérez.

. “Sobre el informe ‘Proyecciones del Gasto Publico en Pensiones en

Espaia’ y el debate suscitado alrededor”, Revista de derecho de la se-
guridad social. Laborum, 37, 2023, pags. 225-249. En colaboracién
con Luis Gomez Rufian.

. “El impacto de la subida del SMI sobre la desigualdad salarial”, Revis-

ta de derecho de la seguridad social. Laborum, 36, 2023, pags. 259-
278. En colaboracién con Luis Gomez Rufian.

. “Temporalidad, costes de extincion y fijos discontinuos: (El fin de la

teoria de la dualidad?”, Revista de derecho de la seguridad social. La-
borum, 35, 2023, pags. 279-303. En colaboracién con Luis Gémez Ru-
fian.

. “The Role of Digitisation in Employment and Its New Challenges for

Labour Law Regulation — The Hungarian, Italian and Spanish Solu-
tions, Comparison, and Criticism”, ELTE Law Journal, 2, 2021, pp.
101-132. In collaboration with Horvath, Istvan, Petrovics, Zoltan, and
Sitzia Andrea. https://eltelawjournal.hu/https-eltelawjournal-hu-wp-
content-uploads-2022-03-elj_-2021 2 6-1-pdf/

. “Quel(s) droit(s) du travail pour les travailleurs des plateformes numé-

riques?”, Revue de droit du travail, N°. 5, 2021, pags. 339-347. En co-
laboracién con Judith Brockmann, Barbara Gomes, Fabienne Jault-
Seseke, Jeffrey Kenner, Antoine Lyon-Caen, Thomas Pasquier, Adal-
berto Perulli, Daniel Pérez del Prado, Tatiana Sachs, Stéphane Vernac

“El impacto de la economia 4.0 sobre las condiciones de trabajo y
empleo. Estudio de caso en dos empresas de base tecnoldgica”, Cua-
dernos de Relaciones Laborales, Vol. 36, N°. 2, 2018, pp. 355-372. En
coautoria con Luz Rodriguez.
https://revistas.ucm.es/index.php/CRLA/article/view/60701/45644565
47551

. “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Espafia en 20177,

Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, N°.
48, 2018, pags. 435-614. En coautoria con varios autores.
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10. Dialogue for Advancing Social Europe - the DIADSE project
(Spain), Pécsi Munkajogi Kdzlemények, junio, 2017, pags. 7-57. En
coautoria con varios autores.

11. “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Espafia en
2016, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial, N°. 45, 2017. En coautoria con varios autores.

12. “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Espafia en
2015”, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial, N°. 43, 2016. En coautoria con varios autores.

13. “El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en Espafia en
2014”, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial, N°. 41, 2015. En coautoria con varios autores.

14. “Negociacion colectiva de empresa: jhacia la recuperacion
econOmica o aun en crisis?”, Informacién Laboral, N° 10, 2014, pp.
15-40. En coautoria con Ana Belén Mufioz Ruiz.

15. “Clausulas de revision salarial: instrucciones de uso para
tiempos de crisis”, Temas Laborales: Revisa Andaluza de Traba-
joy Bienestar Social, n® 103, 2010. En colaboracién con Jesus R.
Mercader Uguina.

16. “Acercando Posturas: a propdsito de la STS de 24 de julio de
20087, Revista de Responsabilidad Civil, Circulacion y Seguro, n® 11,
afio 45, diciembre 2009, pp. 32-42. En colaboracion con Maria Garcia-
Sauco Hijano.

e) Coautoria en libros y obras colectivas

1. “Talking about gender and remuneration in higher education in
Spain”, in Ribes Moreno, I. (eds.), Law and Gender in Practice and
Education, Thomson Reuters-Aranzadi, 2022, pp. 83-96. En colabora-
cién con Maria Teresa Alameda Castillo.

2. “Trabajo a distancia y teletrabajo en la negociacién colectiva” en
CCOO y Fundacion 1° de Mayo (eds), Observatorio de la negociacién
colectiva. Politicas de empleo, trabajo a distancia y derechos digita-
les, CINCA, Madrid, 2022, pp. 261-263. En coautoria con Amanda
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Moreno el apartado relativo a “Poder organizacion, direccion y control
del empresario”.

“El tratamiento multidisciplinar del género: el caso de Femeris” en Ji-
ménez Yafez, C. E. y Mancinas Chavez, R. (Coord.) Escritura acadé-
mica con perspectiva de género. Propuestas desde la comunicacion
cientifica, Universidad Autonoma de Baja California, 2021. En cola-
boracién con Nieto, P. y Blazquez, E. M.

. “El tratamiento multidisciplinar del género: el caso de Femeris” en,

VVAA., Escritura académica con perspectiva de género: propuestas
desde la comunicacién cientifica, UBC-US, 2021, pp. 179-193. En co-
laboracion con Eva M2, Blazquez Agudo y Patricia Nieto Rojas.

. “Jornada de trabajo y su determinacién; distribucion irregular”, en

VVAA. La regulacion legal y convencional del tiempo de trabajo, Le-
fevbre-El Derecho, 2020, pp. 65-122.

. “Empleo, contratacion, regulacién de la subrogacion y cesion de traba-

jadores; periodo de prueba; extincion de contratos”, en VVAA. La ne-
gociacion colectiva en las empresas multiservicios, Lefevbre-El Dere-
cho, 2018, pp. 393-454.

. “Atypical work meets typical social security: Do we to rethink the co-

ordination of social security?”” en Laga, M. et al (eds), Labour Law
and Social Rights in Europe, Gnadsk University Press, 2017, pp. 113-
132. En colaboracién con Nicola Gundt.

. “La activacion de las politicas de empleo: la eficiencia de los principa-

les mecanismos juridicos”, en Mercader Uguina, J. R. y Pérez del Pra-
do (dirs.), Reflexiones y propuestas sobre proteccion social y emplea-
bilidad para jovenes y parados de larga duracién, Tirant lo Blanch, Va-
lencia, 2017, pp. 241-288. En coautoria con Jesus R. Mercader.

. “La preferencia aplicativa del convenio colectivo de empresa en la or-

ganizacion y gestion del tiempo de trabajo” en Alfonso Mellado, C.A.,
Almendros Gonzélez, M. A.; Merino Segovia, A.; Sanguinetti Rai-
mond, W.; Vivero Serrano, J. B. (coords), Los convenios colectivos de
empresa de nueva creacion tras la reforma laboral de 2012, Lefebvre-
El Derecho, Madrid, 2016, pp. 313-406. En coautoria con Aragén
Gbémez, M. A., Merino Segovia, A., Contreras Hernandez, O., Trillo
Parraga, F.J.
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11.

12.

f)

9)

“La estructura salarial en el sector del metal”, en AA.VV.
Flexibilidad laboral en el sector del metal. Un analisis sobre la
regulacion convencional sectorial, Observatorios Industriales,
Federacion de Industria de CC.OO., Ministerio de Industria, Tu-
rismo y Comercio, 2010 (ISBN: 978-84-694-3063-7). En colabo-
racion con Jesus R. Mercader Uguina.

“Innovacion, clasificacion profesional y productividad”,
en Escudero Rodriguez, R. (Coord. Gral.), Observatorio de la
negociacion colectiva: Empleo publico, igualdad, nuevas tecno-
logias y globalizacion, Confederacion Sindical de CCOO, Edi-
ciones Cinca, 2010, pags. 375-401. En colaboraciéon con Ana Be-
Ién Mufioz Ruiz.

“Ley de Igualdad, Negociacion colectiva y planes de
igualdad: balance y resultados” en AA.VV. La lucha por la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Aportaciones a la Ley
de Igualdad 3/2007 de 22 de marzo, Debates del Instituto Barto-
lomé de las Casas, n° 10, Dykinson, 2010. En colaboracion con
Jesus R. Mercader Uguina.

Direccion y coordinacion de libros

"Collective bargaining and Gig Economy. A traditional tool for New
Business Models", Hart Publishing, 2022.

Blaquez Agudo, E. M. y Pérez del Prado, D (dirs.), Estrategias para la
consecucion del trabajo decente y sostenible en la empresa, Dykinson,
2019

Mercader Uguina, J. R. y Pérez del Prado (dirs.), Reflexiones y pro-
puestas sobre proteccion social y empleabilidad para jovenes y para-
dos de larga duracién, Tirant lo Blanch, Valencia, 2017.

Informes

“La reduccion de la jornada laboral desde la perspectiva de género”,
en V Observatorio sobre igualdad, Adecco Group Institute, 2024, pp
25-38. https://www.adeccoinstitute.es/wp-content/uploads/2024/06/v-
observatorio-igualdad.pdf
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2.

10.

11.

“La Seguridad Social de los artistas en Iberoamérica”, OISS, Madrid,
ISBN: 978-84-09-48706-6, 2023. (Capitulo I).

Riders’ law and labour regulation on dependent contractors, Korean
Labour Institute, 2022.

Unemployment insurance scheme for self-employed persons, Korean
Labour Institute, 2022,

Retreat/relaxation of standards in labour law legislation and case law
in Spain since 2011: (8) termination of the employment relationship,
Korean Labour Institute, 2021.

Retreat/relaxation of standards in labour law legislation and case law
in Spain since 2011: (1) freedom of association and right to collective
bargaining, (2) forced labour, (3) child labour, (4) discrimination in
employment, (5) minimum wage, (6) working time (e.g. break, rest,
maximum working time per day, week, etc. and (annual) leave), and
(7) occupational safety and health, Korean Labour Institute, 2021.

Lefal feasibity of the ETUC’s proposal on platform work, ETUC,
2021

“Legal feasibility of the proposal of directive on digital platforms
workers and Brief analisis of the key issues paper of the federal minis-
try of labor and social affairs “Fair work in platform economy”,
ETUC, 2021.

“Digitalizacion y gran empresa. 11 Informe sobre el impacto de la digi-
talizacion en las condiciones de trabajo y empleo”, Fundacion para el
Dialogo Social, ISBN 978-84-09-13163-1, 2019. En coautoria con
Rodriguez Fernandez, M. L. Disponible en:
http://fdialogosocial.org/public/upload/3/43_DIGITALIZAZIO
IN-Y-GRAN-EMPRESA-CON-ISBN.pdf

Plan de Estratégico para la Agencia Local de Empleo y Formacion del
Excelentisimo Ayuntamiento de Getafe. Su contenido constituye la
primera parte del Plan y servira de base para su desarrollo ulterior. Di-
ciembre 2018- marzo 2019

Informe de Evaluacién del Plan de Estratégico para la Agencia Local
de Empleo y Formacion del Excelentisimo Ayuntamiento de Getafe.
Diciembre 2018
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12.

13.

14.

h)

“A European Unemployment Benefit Scheme: the German-Spanish
perspective”, report for the Workshop “Future proof of Europe: how to
overcome the growing North-South divide”. German-Spanish Work-
ing group of Agenda Publica and FES Madrid on “Rethinking Europe
— in search for policies to foster and rebalance the Euro Zone: Europe-
an unemployment (re)insurance as stabilization device. Brussels, 8th
May. 2017.

“How to stabilize the euro-zone economy without creating political
discord: A compromise proposal for a European Unemployment In-
surance”, paper prepared for the Friedrich-Ebert-Foundation by Sebas-
tian Dullien and Daniel Pérez del Prado, June 2017. http://fes-
ma-

drid.org/media/2017_FESpublicaciones/Arbeitslosenversicherung_doc
pdf

“Economia digital: su impacto sobre las condiciones de trabajo y em-
pleo. Estudio de caso sobre dos empresas de base tecnoldgica”, Fun-
dacién para el didlogo social, julio 2017, ISBN 978-84-697-7320-8.
En coautoria con Luz Rodriguez. Disponible en:
http://fdialogosocial.org/public/upload/1/2_Economia-digital-impacto-
condiciones-trabajo-y-empleo_2017.pdf

Otras publicaciones

. Actualidad Social de la Union Europea, RGDTSS, desde el nimero 64

hasta la actualidad.

. “La reforma procesal en la literatura cientifica”, Revista de Derecho

Laboral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, N°. 12, 2024, pags. 172-
176. En coautoria con JesUs R. Mercader.

. La reforma de las pensiones en la literatura cientifica, Revista de De-

recho Laboral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, N°. 10, 2023, pags.
199-202. En coautoria con Jesus R. Mercader.

. “Entrevista a Antonio V. Sempere Navarro: Una vida entre revistas: de

Aranzadi Social a Vlex”, Revista de Derecho Laboral vLex (RDLV),
ISSN-e 2696-7286, N°. 9, 2023, pags. 185-189. En coautoria con Jesus
R. Mercader.
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11.

12.

13.

14.

15.

La reforma laboral en la literatura cientifica, Revista de Derecho Labo-
ral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, N°. 8, 2023, pags. 172-176. En
coautoria con Jesus R. Mercader.

. “La discapacidad en las revistas cientificas”, Revista de Derecho La-

boral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, N°. 7, 2023, pags. 154-156.
En coautoria con Jesus R. Mercader.

. “Entrevista a Luis Enrique de la Villa Gil. Las diferentes etapas de la

vida de la revista del Ministerio de trabajo”, Revista de Derecho Labo-
ral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, N°. 6, 2022, pags. 172-176. En
coautoria con Jesus R. Mercader.

. “El trabajo de plataformas en las revistas internacionales”, Revista de

Derecho Laboral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, N°. 5, 2022
(Ejemplar dedicado a: Monogréfico: "Reforma Laboral 2022"), pags.
205-211

. Boletin Iberoamericano sobre equidad de género en los sistemas de

proteccion social, numeros de 2022, OISS Direccion.

Practicum Social 2021, Thomson Reuters, Pamplona, 2021. En
colaboracién con Jesus R. Mercader Uguina, M2 Cristina Aragon Go-
mez, Pablo Gimeno Diaz de Atauri, Amanda Moreno Solana, Patricia
Nieto Rojas y Daniel Pérez del Prado.

Boletin Iberoamericano sobre equidad de género en los siste-
mas de proteccion social, numeros de 2021, OISS Direccién.

Practicum Social 2020, Thomson Reuters, Pamplona, 2020. En
colaboracion con Jesus R. Mercader Uguina, M2 Cristina Aragén Go-
mez, Pablo Gimeno Diaz de Atauri, Amanda Moreno Solana, Patricia
Nieto Rojas y Daniel Pérez del Prado.

Boletin Iberoamericano sobre equidad de género en los siste-
mas de proteccion social, numeros de 2020, OISS Direccion.

Boletin Iberoamericano sobre proteccion social con perspectiva
de género, nimeros de 2019, OISS. Autoria.

Practicum Social 2019, Thomson Reuters, Pamplona, 2018. En
colaboracion con Jesus R. Mercader Uguina, M2 Cristina Aragon Go-
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mez, Pablo Gimeno Diaz de Atauri, Amanda Moreno Solana, Patricia
Nieto Rojas y Daniel Pérez del Prado.

16. Practicum Social 2018, Thomson Reuters, Pamplona, 2018. En
colaboracion con Jesus R. Mercader Uguina, M2 Cristina Aragon Go-
mez, Pablo Gimeno Diaz de Atauri, Amanda Moreno Solana, Patricia
Nieto Rojas y Daniel Pérez del Prado.

17. Cronicas de Jurisprudencia. VII. Libertad sindical, representa-
cion en la empresa y conflictos colectivos, en Nueva Revista Espafiola
de Derecho del Trabajo, Thomson Reuters-Aranzadi, desde el niUmero
163.

18. Cronicas de Jurisprudencia. VII. Libertad sindical, representa-
cion en la empresa y conflictos colectivos, en Justicia Laboral. Revis-
ta de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valladolid, Lex
Nova, Febrero 2009 (n° 37) a Enero 2012 (n° 49).

19. Boletin DTCENS de actualidad juridico laboral, Grupo de In-
vestigacion “Derecho del Trabajo, Cambios Econémicos y Nueva So-
ciedad”, Universidad Carlos 111 de Madrid, del 6/2009 al 12/2009. En
colaboracion con Patricia Nieto Rojas.

CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS Y COMUNICACIO-
NES A CONGRESQOS

1. Comunicacién: “New collective rights for the Al area”, XXIV World
Congress of the International Society of Labour and Social Security
Law”, Rome, 20 September 2024.

2. “Social Security and migration: the case of Spain”, 39 Tagung fir
Rechtsvergleichung “Global Siiden, Global Norden”, Gesellschaft fur
Rechtsvergleichung, 14 September 2024.

3. Ponencia “The Economics of social security”, Summer Course on So-

cial Security, KU Leuven, 2 & 3 September 2024.

4. “Empleo y robdtica”, Curso de verano de la UIMP “Retos y respuestas

del Sistema Nacional de Empleo ante los cambios y las transiciones”,
SEPE, 21 de junio de 2024.



CURRICULUM

VITAE

50
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11.

12.

13.

14.

15.

IV Edicion del seminario interuniversitario abierto “Justicia de género.
Los estereotipos de género en el Derecho”, 13 de junio, online

“La propuesta de prestacion por desempleo europea”, Universidad de
Santiago de Compostela, 14 de marzo de 2024.

“Empresa sostenible, ODS y personas trabajadoras”, Universidad de
Valencia, 12 de marzo de 2024.

“Digitalisation and managerial power: limits and counterbalances”, at-
Future of work: rethinking workers' rights in the digital age, ETUI
Conference, Brussels, 21-22 February 2024.

Conferencia «El impacto del Brexit en las prestaciones de la seguridad
social» en la jornada “El impacto del Brexit en las relaciones labora-
les”, Universidad de Alicante, 28 de noviembre de 2023.
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1109. Conferencia en el International Workshop “Unemployment and
young workers. Looking for a bridge to a better future”, 26 de marzo
de 2015, Universidad Carlos Ill de Madrid. Titulo de la ponencia:
“Youth employment in Spain”.

120. Ponente de la jornada “El trabajador como centro de gravedad
de la prevencién de la exclusion social”, 4 de diciembre de 2014, Uni-
versidad Carlos 11l de Madrid. Titulo de la ponencia: “La proteccion
por desempleo en época de crisis: entre la eficiencia y la equi-
dad”

121. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las mate-
rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 10 al 12 de junio de
2014.

122. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las mate-
rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 2 al 4 de junio de 2014.

123. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las mate-
rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 22 al 24 de mayo de
2013.

124. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las mate-
rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 17 a 19 de abril de
2013.

125. “Los planes extraordinarios de empleo y crisis econémica. En-
tre la necesidad y la reconstruccion de las politicas pasivas de empleo
en Espafia”, comunicacion al Seminario Internacional sobre politicas
de empleo, Vigo, los dias 17 y 18 de octubre de 2012.

126. Conferencia, “Derecho a la formaciéon en y para el empleo”,
Universidad Autdnoma de Madrid, 24 de septiembre de 2012.

127. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las mate-
rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 22 de mayo de 2012.

128. “Incentivos al empleo y crisis econémica. Especial referencia
a las Ultimas reformas laborales”, comunicacion al XXII Congreso
Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (Donostia-San Sebastian, 17 y 18 de mayo de 2012).
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129. “La version espafiola del modelo de flexiseguridad”, comuni-
cacion al X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social (20 de septiembre de 2011).

130. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las mate-
rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 18 de mayo de 2011.

131. Conferencia con el titulo “La estructura salarial en la negocia-
cion colectiva de empresa en el sector del metal”, Federacion de In-
dustria de CC.0O0., 24 de mayo de 2011.

132. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las mate-
rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 23 de marzo de 2011

133. Conferencia con el titulo “Flexiseguridad: estrategias y pers-
pectivas de futuro”, Fundacion para la Investigacion del Derecho y la

Empresa (FIDE), Madrid, 20 de diciembre de 2010.

134. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las mate-
rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 14 de diciembre de
2010.

135. Conferencia con el titulo “Aspectos practicos de la reforma la-
boral”, Secretaria de Formacion Sindical de CC.00.-USMR, Escuela

de Formacion Sindical “Pedro Patino”, Aranjuez, 10 de diciembre de
2010.

136. Conferencia con el titulo “Crisis econdmica y mercado de tra-
bajo en Espana”, Institut for Globaliseling og Kultur, Aalborg, Uni-
versity, Dinamarca. 25 de octubre de 2010.

137. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las mate-
rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 16 de noviembre de
2010

138. Conferencia con el titulo “Incentivos de fomento del empleo”,
integrada en el workshop “Competitividad y productividad empresa-
rial en tiempos de crisis. Andlisis a la luz de la reforma laboral”, cele-
brado en la Fundacion Comillas, Cantabria, los dias 8 y 9 de julio de
2010 por el grupo de investigacion DTCENS con la financiacion del
Ministerio de Educacién (DER 2009/09001).
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139. Ponente del curso “Derecho laboral y su relacion con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 21 de junio de 2010.

140. Conferencia con el titulo “Flexibilidad laboral en el sector del

metal. Un andlisis sobre la regulacién convencional sectorial: estructu-
ra salarial”, Federacion de Industria de CC.0OO., 3 de marzo de 2010.

141. “Mercados de Trabajo Transicionales. Sobre la paternidad y

tutela del concepto de flexiseguridad” comunicacion al XX Congreso
Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y Seguri-
dad Social (28-29 mayo 2009). 2009

ASISTENCIA A CONGRESOS CURSOS Y SEMINARIOS

Sobre Derecho del Trabajo

“VII Congreso Internacional y XXI Congreso Nacional de la AESSS
“igualdad de trato y no discriminacion en la salud y proteccion social
en la era de la disrupcion digital””, Madrid, 17 y 18 de octubre de
2024.

Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo: retos socio-econémicos y
propuestas laborales (32 Edicion), 24-26/0772024, Cangas del Narcea,
Universidad de Alcal& de Henares.

VI Congreso Internacional de Universidad y Discapacidad “Avanzan-
do hacia modelos inclusivos”, 25,26 y 27 de octubre de 2023, Univer-
sidad de Salamanca

“Mujer y Seguridad Social”, Universidad Carlos III de Madrid, 4 de
octubre de 2023.

VIl Congreso Internacional y XX Congreso Nacional de la AESS,
AESS, Madrid, 19 y 20 de octubre de 2023.

Curso de verano “Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo: retos
socio-econdmicos y propuestas laborales (22 Ed.), Universidad de Al-
cala de Henares, Cangas del Narcea, 19 y 21 de julio de 2023.

XXXII Congreso de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, AEDTSS, Cuenca, 25y 26 mayo de 2023.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

EISS Conference 2022: “Social Security in Small Jurisdictions”, Leu-
ven, 21-23 September 2022

Workshop on Regulating Algorithmic Management, University of Ox-
ford, 1 July 2022.

XXXI Congreso de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, AEDTSS, Alicante, 28 y 29 mayo de 2022.

EISS Conference 2021, Tackling new forms of work in social security,
Zagreb, 23-24 September 2021.

XXI11I Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, ISDTSS, 7-10 septiembre 2021, on-
line.

XXX Congreso de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social, AEDTSS, La Corufia, 27 y 28 mayo de 2021.

X111 European Regional Congress of the International Society for La-
bour and Social Security Law, Work in the Digital Era — Legal Chal-
lenges, Online, 5-7 mayo, 2021

“/Hacia un estatuto laboral de los riders? Perspectiva comunitaria y
nacional”, Universidad Carlos III de Madrid, 3 de diciembre de 2020.

“Current reflections on EU gender Equality Law, webinar for universi-
ty professors and law lectures, ERA, 30 november and 1% December
2020.

XXIX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
AEDTSS, Universidad de Granada 26 y 27 de noviembre de 2020.

Seminario “El impacto del incremento del salario minimo: una vision
comparada y nacional”, Universidad Carlos III de Madrid, 20 de no-
viembre de 2020.

Jornada de presentacion del estudio “La regulacion legal y convencio-
nal del tiempo de trabajo” del Observatorio Confederal de CCOO,
CES, Madrid, 20 de febrero de 2020.

EISS Conference 2019 — Changing family Structures and Social Secu-
rity, University of Zurich, 26-27 september 2019.



CURRICULUM VITAE

66

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

“Género, proteccion de datos y nuevas tecnologias”, Universidad Car-
los 111 de Madrid y Comunidad de Madrid, 9 de septiembre de 2019.

XXIX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
AEDTSS, USAL, Salamanca, 30 y 31 de mayo de 2019

Congreso “La adaptacion del ordenamiento juridico espafiol a la juris-
prudencia del Tribunal de Justicia”, USC-CGPJ, Santiago de Compos-
tela, 7-8 noviembre 2018.

IT Congreso internacional y XV Congreso nacional de la AESSS “Pro-
teccidn a la familia y seguridad social. Hacia un nuevo modelo de pro-
teccion sociolaboral”, Madrid 25-26 octubre, 2018.

EISS Conference 2018, VIU, Venice, 11-12 October 2018.

IT Seminario “Los ODS como punto de partida para el fomento de la
calidad del empleo femenino”, Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-
les e Igualdad, UC3M, 9 de octubre de 2018.

IT Encuentro interuniversitario “Iniciativa sobre el futuro del trabajo”,
OIT-UCLM, Facultad de CCJJ y SS de la UCLM, Toledo, 28 sep-
tiembre 2018.

VI Encuentro de la Seccion Juvenil de la AEDTSS “Condiciones de
trabajo y empleo en un nuevo contexto econémico”, Universidad Car-
los 111 de Madrid, 7 de septiembre de 2018.

XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
AEDTSS, USC, Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 junio de
2018.

Seminario “Los ODS como punto de partida para el fomento de la ca-
lidad del empleo femenino”, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, UC3M, 29 de mayo de 2018.

Seminario interuniversitario “Cuestiones actuales de jurisprudencia del
Tribunal Supremo, UC3M-UCM, 10 de mayo de 2018.

32.Jornada “8 de marzo. La igualdad de las mujeres”, AEDTSS-CES,

Ces, 8 de marzo de 2018.
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33. 1 Encuentro Universitario de investigadores, personas expertas y redes
como parte de la Iniciativa del Centenario de la OIT relativa al Futuro
del Trabajo, Universidad Carlos 111 de Madrid, 2 de febrero de 2018.

34. Coloquio de Otofio de la AEDTSS con el titulo “Las nuevas fronteras
de la condicion mas beneficiosa”, Universidad de Zaragoza, 15 de di-
ciembre de 2017.

35. Congreso sobre “Descentralizacion productiva y transformaciones del
Derecho del Trabajo”, Facultad de Derecho de Valencia, 30 noviem-
bre y 1 de diciembre de 2017.

36. 1 Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la AESSS “Las
incapacidades laborales y la seguridad social en una sociedad en trans-
formacion”, Madrid, 19 y 20 de octubre de 2017.

37. Third Global Meeting of the Labour Law Research Network Confer-
ence (LLRN 3), University of Toronto Factulty of Law, Toronto,
Canadd, 25-27 June 2017.

38. Young Researchers School, June 5-9 2017, Greece.

39. XXVII Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del
trabajo y la Seguridad Social (Tarragona, 1y 2 de junio de 2017).

40. 11 Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo: “La recepcion del Dere-
cho de la UE en los ordenamientos laborales de Espafa y Portugal”,
Universidad de Santiago de Compostela, 20 y 21 de abril de 2017.

41. “El futuro del trabajo que queremos”, Conferencia Nacional Tripartita,
OIT, 28 de marzo de 2017. A la conferencia se aport6 el trabajo:
“Clausulas laborales y libre comercio: el papel de la OIT”.
http://www.ilo.org/madrid/fow/trabajo-decente-para-
todos/WCMS_548589/lang--es/index.htm

42. “Labour Provisions in Trade Agreements: design, implementation and
stakeholder involvement”, OIT, 6 December 2016, European Econom-
ic and Social Committee (EESC), Brussels.

43. “Sharing economy: opportunity or risks for workers? Universidad Car-
los 11 de Madrid, 11 de noviembre de 2016.
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

“XIII Harvard Course in Law and Economics”, Harvard Law School,
Cambridge (Ma.). 10-14 Octubre de 2016.

IV Congreso de la Seccion Juvenil se la AEDTSS: “Una mirada socio-
laboral a lo colectivo”, Universidad de Alcala de Henares, 8-9 de sep-
tiembre de 2016.

“Feasibility and Added Value of a European Unemployment Benefits
Scheme”, CESP — European Commission and Slovak Presidency of
the Council, Bruselas, 11 de julio de 2016.

Meeting of European Labour Law Young Scholars’, organized by
AEDTSS, ISLLSS y USC., en Santiago de Compostela, 8-9 junio de
2016.

XXV Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del
trabajo y la Seguridad Social (Cérdoba, 2 y 3 de junio de 2016).

“Los convenios colectivos de empresa de nueva creacion tras la refor-
ma laboral de 2012, CES, Madrid, 17 de marzo de 2016.

“Jornada de “XX Aniversario de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales”, Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales,
Universidad Carlos 111 de Madrid, 11 de noviembre de 2015. 2 horas.

XXV Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del
trabajo y la Seguridad Social (Ledn, 28 y 29 de mayo de 2015).

Meeting of European Young Scholars’ Embryo: Labour Law & Social
Rights in Europe. The Jurisprudence of the International Courts, orga-
nizado por la Organizado por la AEDTSS, ISLLSS y USC., en Santia-
go de Compostela, 4-5 junio de 2015. En colaboracién con Simona
Gund (University of Maastricht)

Labour Law Research Network Conference (LLRN) 2015, Amster-
dam, 25, 26 y 27 de junio de 2015. En coautoria con Ana Belén Mu-
fioz Ruiz

Seminario Internacional sobre politicas de empleo, organizado por el
area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universi-
dad de Vigo con la colaboracion del Ministerio de Ciencia e Innova-
cion, la Xunta de Galicia y la AEDTSS, en Vigo, los dias 17 y 18 de
octubre de 2012.
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55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

XXII Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (Donostia-San Sebastianl7 y 18 de
mayo de 2012).

Curso practico “La nueva ley de procedimiento laboral (Ley Regula-
dora de la Jurisdiccién Social), organizado por Tirant Formacion,
Fundacion Sagardoy y el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (27 y
29 de febrero de 2012).

Workshop “Economic crisis and Labour Market Reform: Innovatitve
solutions from across the European Union”, Universidad Carlos III de
Madrid, 12 y 13 de diciembre de 2011. Organizado por el grupo
DTCENS con al proyecto de investigacion “Derecho del Trabajo y ob-
jetivos empresariales de competitividad y productividad. Exigencias
para el ordenamiento laboral en un nuevo entorno econémico” (DER
2009/09001), en el marco de la accion complementaria “Crisis eco-
nomica y reforma laboral: soluciones innovadoras en la Union Euro-
pea (DER 2010-09140-E) del Ministerio de Ciencia e Innovacion.

“VI Reunion Cientifica de Especialistas en Derecho de la Seguridad
Social: Las ultimas Reformas de la Seguridad Social”, (Centro Cultu-
ral “Olavide en Carmona”), Sevilla, 27 y 28 de octubre de 2011, orga-
nizado por la Universidad Pablo de Olavide, el INSS y la TGSS.

X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Se-
villa, del 20 al 22 de septiembre de 2011).

IT Workshop “Competitividad y productividad empresarial en tiempos
de crisis. Andlisis a la luz de la reforma de la negociacion colectiva”,
celebrado en la Fundacion Comillas, Cantabria, los dias 13 y 14 de ju-
lio de 2011 por el grupo de investigacion DTCENS con la financiacion
del Ministerio de Educacion (DER 2009/09001).

Jornada-Debates sobre la “Reforma Laboral de 2010”7, Sevilla, 22de
junio de 2010. AEDTSS.

Workshop “Competitividad y productividad empresarial en tiempos de
crisis. Analisis a la luz de la reforma laboral”, celebrado en la Funda-
cion Comillas, Cantabria, los dias 8 y 9 de julio de 2010 por el grupo
de investigacion DTCENS con la financiacion del Ministerio de Edu-
cacion (DER 2009/09001).



CURRICULUM VITAE

70

63.

64.

)

XX Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social (28-29 mayo 2009).

I Jornada sobre las relaciones laborales en el sector de la construccion,
organizada por el grupo de investigacion Derecho del Trabajo, Cam-
bios Econdémicos y Nueva Sociedad el dia 2 de diciembre de 2008 en
Getafe.

Sobre mejora docente e investigadora

. “Training day — Horizon Europe ERC Proposal starting and consolida-

tor grant preparation”, 29 de junio de 2022. 3 horas y media.

. “La Accion Clave 1 del Programa Erasmus + en el ambito de la Edu-

cacion y Formacién — Sectores Formacién Profesional y Educacion
Superior”, Del 17 de mayo al 10 de junio de 2019. 40 horas.

. “Curso de desarrollo docente”. Del 19 al 20 de enero de 2015. 40 ho-

ras.

. “Coémo planificar y disefiar un MOOC/SPOC: aspectos pedagdgicos y

técnicos”, 18 de noviembre de 2014. 4 h.

. “Herramientas para la participacion en proyectos internacionales de

investigacion: acceso a la financiacidon y soporte institucional”, 16 de
diciembre de 2014, 3 horas.

Otros Temas

. Jornadas de formacion online de expertos de solicitudes de proyectos

de movilidad de las personas en los sectores de Educacion Escolar,
Educacion de Personas Adultas y Formacion Profesional (KA122),
Acreditacion de consorcios de Educacion Superior (KA130) y proyec-
tos de movilidad de estudiantes y personal de Educacion Superior fi-
nanciada con fondos de politica exterior (KA171-HED) - Convocato-
ria Erasmus+ 2022, 17 y 18 de marzo de 2022, con una duracion de
ocho horas (8 h.) y organizadas por el SEPIE

. Inglés online Nivel C2, INAP, 100 HORAS. Del 4 de marzo de 2019

al 4 de noviembre de 2019.
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3.

XI.

“Primeros Auxilios”, 23 de septiembre de 2015, Universidad Carlos
I11 de Madrid- Medycsa. 5h.

. I Seminario Tedrico-Practico sobre el Congreso de los Diputados.

2008 (en concurrencia competitiva).

. “Iberoamérica hacia el siglo XXI”. Cursos Internacionales Iberoameri-

canos. CEXECI. Universidad de Extremadura-Junta de Extremadura.
2007.

. “Il Seminario de Derecho Penitenciario y ejecucion de penas”. Uni-

versidad Carlos 111 de Madrid. 2007

. “Politicas Globales a favor de las victimas del terrorismo”. Fundacion

Fernando Buesa y Universidad Carlos 111 de Madrid.2006

. “El terrorismo y sus victimas”. Fundacion Miguel Angel Blanco y

Universidad Carlos 111 de Madrid. 2005

. “La discriminacion por razéon de sexo: la violencia de género y otras

manifestaciones”. Universidad Carlos III de Madrid. 2003

ORGANIZACION DE CONGRESOS CURSOS Y SEMINARIOS

XXXIV Congreso de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, Mérida, 29-30 de mayo de 2024.

Organizador del “Steering Committee” del proyecto DIGILARE, Uni-
versidad Carlos Il de Madrid, Campus de Puerta de Toledo, 1-2 Fe-
brero 2024.

Director del Curso del CGPJ y la AEDTSS sobre “La contratacion y el
Concurso, 6, 8, 13y 15 de junio de 2023.

Miembro del comité organizador del XXXII Congreso de la Asocia-
cion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Digi-
talizacion, recuperacion y reformas laborales”, Alicante, 26 y 27 de
mayo de 2022.

Miembro del Comité Cientifico del VIII Seminario de Investigadores
en Etapa Doctoral de la Seccion Juvenil de la AEDTSS “Jovenes in-
vestigadores del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en tiempos



CURRICULUM VITAE

72

de reforma”, Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo, Madrid, 13
de mayo de 2022.

. Miembro del comité organizador de la Jornada “8 de marzo. La igual-
dad de las mujeres”, AEDTSS-CES, CES, 10 de marzo de 2021.

. Miembro del comité cientifico del Congreso internacional “Collective
Bargaining and Gig Economy: New Experiences”, 10-11 June 2021.

. Presidente del comité organizador del Congreso internacional “Digita-
lizacion, robdtica y futuro del trabajo: compartiendo experiencias entre
Japon y Europa”, 2 de diciembre de 2019.

. Miembro del comité organizador y comité cientifico de la jornada “El
trabajo decente y sostenible en el marco de los ODS”. Conclusiones de
la Escuela de Trabajo Decente, Fundacion Primero de Mayo, Madrid,
21 de noviembre de 2019.

. Comité organizador del VII Encuentro de la SJ de la AEDTSS, Uni-
versidad Publica de Navarra, 5-6 de septiembre de 2019.

. Presidente del Taller “Poder de direccion y nuevas estructuras empre-
sariales” en el XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social, AEDTSS, USC, Barcelona 31 de mayo y 1 junio de
2018.

. Miembro del comité organizador del “VI Seminario de Investigadores
en Etapa Doctoral de la AEDTSS”, AEDTSS, UC3M, 27 de abril de
2018.

. Miembro del comité organizador del “Seminario Los ODS como pun-
to de partida para el fomento de la calidad del empleo femenino”, Mi-
nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, UC3M, 29 de mayo
de 2018.

. Miembro del comité organizador del “I Encuentro Universitario de in-

vestigadores, personas expertas y redes sobre el futuro del trabajo”,
OIT, UC3M, 2 de febrero de 2018.

. Miembro del comité organizador del IT Seminario “Las Clausulas So-

ciales en los Tratados de Libre Comercio”, Universidad Carlos III de
Madrid, 17 de noviembre de 2017.
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XII.

10. Miembro del comité organizador del “Seminar DIADSE Pro-
ject: Labour Law and Social Dialogue in the EU, European Commis-
sion, HSI-Uc3M, 12-02-2016, Madrid.

11. Miembro del comité organizador del International Workshop
“Unemployment and young workers. Looking for a bridge to a better
future”, 26 de marzo de 2015, Universidad Carlos III de Madrid.

12. Miembro del comité organizador del seminario "Labour Re-
forms in Baltic Countries", 5 de mayo de 2015, Universidad Carlos Il1
de Madrid. Ministerio de Economia y Competitividad y Grupo
DTCENS.

13. Miembro del comité organizador del workshop: “Flexibilidad
interna y externa. Evaluacion de las ultimas reformas laborales (1994-
2014)”, 16 de diciembre de 2014. Universidad Carlos III de Madrid.
Ministerio de Economia y Competitividad y Grupo DTCENS

14. Miembro del comité organizador del seminario “El trabajador
pobre como centro de gravedad de la prevencién de la exclusion so-
cial”, Universidad Carlos 111 de Madrid, 4 de diciembre de 2014.

15. Organizador de los seminarios "Encuentros de Derecho y Eco-
nomia Laboral” (EDEL). Desde 2014.

16. Organizacion de la jornada, “El problema del desempleo juve-
nil en Espafia. Nuevos enfoques para nuevas soluciones”, Universidad
Carlos 111 de Madrid, 26 de abril de 2011.

PREMIOS

1. Premio de excelencia en la modalidad “Joven Personal Investigador
Doctor”, 16 de junio de 2024, Consejo Social de la Universidad Carlos
[11 de Madrid.

2. Finalista de la V Edicion del Premio de Estudios Juridicos Europeos
Eduardo Garcia de Enterria de la Asociacion Espafiola para el Estudio
del Derecho Europeo en la categoria de obra monogréafica publicada
en lengua castellana, o en lengua cooficial en el territorio espafiol, en-
tre los afios 2021 y 2022.
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3.

X1

Premio CSIF al mejor proyecto de innovacion docente en el ambito
universitario, CSIF Educacion Madrid, 2018. Junto con Amanda Mo-
reno.

Premio Extraordinario del Méster en Derecho Privado 2010

Premio FIPROS 41/2011 para el Proyecto de Investigacion "Anélisis
de la compatibilidad entre las prestaciones del sistema de Seguridad
Social y el trabajo: balance y propuestas de reforma", concedido por
la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social (Ministerio
de Trabajo e Inmigracién) en septiembre de 2011.

OTROS MERITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

. Evaluador de la Revista Lex Social. Revista de Derechos social. Desde

2022.

. Evaluador de la Revista IUSLabor. Febrero y octubre de 2020.

. Evaluador del Anuario de la Facultad de Derecho de la Universidad de

Alcala. Enero 2020.

. Coordinador del grupo de trabajo “Cambio tecnologico” de la linicia-

tiva Interuniversitaria sobre el Futuro del Trabajo de la OIT. 2019

. Evaluador de la Revista de Investigaciones y Analisis Politico. Di-
ciembre de 2019.

. Experto de la Comision. Europea (EX2013D148731). Desde 2013 a la
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