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I. DATOS PERSONALES 

Nombre y Apellidos: Daniel Pérez del Prado 

Correo Electrónico: daniel.perez.delprado@uc3m.es 

II. DATOS ACADEMICOS 

1. Licenciado en Derecho por la Universidad Carlos III de Madrid en 

2008. 

2. Licenciado en Economía por la Universidad Carlos III de Madrid en 

2008. 

3. Máster en Derecho Privado por la Universidad Carlos III de Madrid en 

2010. Premio Extraordinario del Máster en Derecho Privado 2010. 

4. Doctor en Derecho (fecha de defensa 12 de mayo de 2014). 

III. CARRERA UNIVERSITARIA 

1. Acreditado a catedrático por resolución de la ANECA de 2 de abril de 

2024. 

2. Profesor titular: desde el 10 de febrero de 2023. 

3. Profesor titular interino. desde el 10 de septiembre de 2021. 

4. Profesor Visitante desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 9 de sep-

tiembre de 2021. 

5. Acreditado Profesor Titular por la ANECA desde el 18 de abril de 

2016. 

6. Profesor Ayudante Doctor 2016-2020. 

7. Profesor Visitante Doctor. 2014-2016. 

8. Profesor Ayudante. 2013-2014 
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9. Beca de Formación de Profesorado Universitario convocada por Reso-

lución de 13 de octubre de 2008, de la Secretaría de Estado de Univer-

sidades e Investigación, (Publicado en el BOE del 28-10-2008) y ad-

judicada por Resolución de 8 de julio de 2009, Publicado en el BOE 

de 11-07-2009. 

10. Beca de ayuda al estudio del máster oficial de la Universidad Carlos 

III de Madrid, adscrita al departamento de Derecho Social e interna-

cional Privado (Curso 2008-2009). Convocatoria M01-0809, por Re-

solución de 24 de julio de 2008, adjudicación por Resolución de 22 de 

julio de 2008. 

11. Beca de colaboración con el Departamento de Derecho Social e Inter-

nacional Privado de la Universidad Carlos III de Madrid. 2007-2008. 

(Área Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social). 

12. Beca de Excelente Aprovechamiento Académico de la Comunidad de 

Madrid. 2007-2008 

13. Beca de Excelente Aprovechamiento Académico de la Comunidad de 

Madrid. 2001-2002 

IV. ACTIVIDAD DOCENTE 

a) Valoración de méritos docentes 

1. Obtención de la máxima calificación, Excelente +, en la evaluación del 

programa DOCENTIA 2021 

2. Complemento de la Universidad Carlos III de Madrid que reconoce el 

excelente desempeño docente los últimos cinco años aprobado por el 

Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Universidad (ediciones 

2018 y 2021). 

3. Tramos de evaluación de la actividad docente reconocidos: 2009-2014 

(ambos inclusive), 2014-2019 (ambos inclusive). 
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b) Actividad docente 

1. Curso 2023-2. “Labour Law and Employment Law”, Máster en Admi-

nistración de Recursos Humanos. 

2. Curso 2023-1: “Derecho de la Seguridad Social”, Grado en Derecho y 

Estudios Internacionales. 

3. Curso 2023-1: “European Social Law”, Máster en Asesoramiento y 

Consultoría Jurídico-Laboral. 

4. Curso 2023-1: “Derecho de la Seguridad Social”, Máster en Asesora-

miento y Consultoría Jurídico-Laboral. 

5. Curso 2023-1: “Labour markets and sustainable work”, Máster in Sus-

tainable Development and Global Governance. 

6. Curso 2023-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71 

y M270). Curso 4º. 

7. Curso 2023-2. Derecho del Trabajo Individual y Sindical (Grupos 

M13). 

8. Curso 2023-2, . Derechos sociolaborales en el cine (Curso de humani-

dades). Varios cursos y titulaciones. 

9. Curso 2023-2. “Labour Law and Employment Law”, Máster en Admi-

nistración de Recursos Humanos. 

10. Curso 2023-2. “El régimen retributivo de los empleados públicos”, 

Máster en Empleo Público Local, IDL-UAM. 

11. Curso 2022-1: “European Social Law”, Máster en Asesoramiento y 

Consultoría Jurídico-Laboral 

12. Curso 2022-2. Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71, 

72 y 73). Curso 4º. 

13. Curso 2022-2, “Derecho Sindical”, Grado en Relaciones Laborales y 

Empleo,, Curso 1. 
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14. . Curso 2022-1: “Derecho laboral en la empresa”, Máster en Acceso a 

las profesiones de abogacía y procura. 

15. Curso 2021-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71 

y M270). Curso 4º. 

16. Curso 2021-2. “Labour Law and Employment Law Employment 

Law”, Máster en Administración de Recursos Humanos. 

17. Curso 2021-2. “El régimen retributivo de los empleados públicos”, 

Máster en Empleo Público Local, IDL-UAM. 

18. Curso 2020-1: “European Social Law”, Máster en Asesoramiento y 

Consultoría Jurídico-Laboral. 

19. Curso 2020-2, Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71, 

72 y 73). Curso 4º. 

20. Curso 2020-2. “Labour Law and Employment Law Employment 

Law”, Máster en Administración de Recursos Humanos (docencia). 

21. Curso 2020-2. “El régimen retributivo de los empleados públicos”, 

Máster en Empleo Público Local, IDL-UAM. 

22. Curso 2020-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como 

problema social” 

23. Curso 2019-1: “European Social Law”, Máster en Asesoramiento y 

Consultoría Jurídico-Laboral. 

24. Curso 2019-1, Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-

miento económico”. 

25. Curso 2019-1, Curso de Humanidades: “Derechos sociolaborales a 

través del cine ”. En coordinación con Amanda Moreno. 

26. Curso 2019-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71, 

72 y 73). Curso 4º. 

27. Curso 2018-2. “Employment Law”, Máster en Administración de Re-

cursos Humanos (docencia). 
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28. Curso 2018-2. “El régimen retributivo de los empleados públicos”, 

Máster en Empleo Público Local, IDL-UAM. 

29. Curso 2018-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como 

problema social” 

30. Curso 2018-1: “Derecho del Trabajo”, Máster online en Orientación 

laboral, Universidad de Santiago de Compostela. 

31. Curso 2018-1: “European Social Law”, Máster en Asesoramiento y 

Consultoría Jurídico-Laboral. 

32. Curso 2018-1, Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-

miento económico”. En coordinación con Jesús R. Mercader. 

33. Curso 2018-1, Curso de Humanidades: “Derechos sociolaborales a 

través del cine ”. En coordinación con Amanda Moreno. 

34. Curso 2018-2, . Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71 

y 72). Curso 4º. 

35. Curso 2018-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como 

problema social” (Colmenarejo). 

36. Curso 2018-2. “Employment Law”, Máster en Administración de Re-

cursos Humanos (docencia). 

37. Curso 2017-1: Human Resources Accounting, Máster en Administra-

ción de Recursos Humanos (docencia y coordinación). 

38. Curso 2017-1: “European Social Law”, Máster en Asesoramiento y 

Consultoría Jurídico-Laboral. 

39. Curso 2017-1, Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-

miento económico”. En coordinación con Jesús R. Mercader. 

40. Curso 2017.2. Labour Law and Social Security (Grupos M70, 70, 71 y 

72). Curso 4º. 

41. Curso 2017-2: “Derecho del Empleo Público”. Máster en Asesora-

miento y consultoría jurídico-laboral. 
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42. Curso 2017-2. Curso de Humanidades: “El desempleo juvenil como 

problema social” (Colmenarejo). 

43. Erasmus + Program: “European Labour Law”, Eötvös Lorand Univer-

sity (Budapest –Hungary-). 8h. 

44. Curso 2016.1. “Derecho Sindical y Procedimientos Laborales”, Gru-

pos 11 y 12. Grado en Derecho. 

45. Curso 2016-1. Curso de Humanidades: “Mercado laboral y pensa-

miento económico”. En coordinación con Jesús R. Mercader. 

46. Curso 2016-1: European Social Law, Máster en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral. 

47. Curso 2016-2: Derecho del Trabajo: la Relación Laboral Individual 

(Grupos 10, 11 y 12 ) en el Grado de Derecho 

48. Curso 2016-2: Análisis del Marco Regulador de las RRLL (Grupo 50) 

en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3º) 

49. Curso 2016-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Curso 4º.  

50. Curso 2016-2: “Derecho del Empleo Público”. Grupo 50. Grado en 

Relaciones Laborales. 

51. Curso 2016-2. Curso de Humanidades: “Desempleo juvenil: Una pers-

pectiva económica, social y jurídica” (Colmenarejo). 

52. Curso 2015-1. Curso de Humanidades: “Trabajo, mercado laboral y 

pensamiento económico”. En coordinación con Jesús R. Mercader. 

53. Curso 2015-1. EU Labour Law. Máster en asesoramiento y consultoría 

jurídico-laboral. En inglés. 

54. Curso 2015-1. International Labour Law. Máster en asesoramiento y 

consultoría jurídico-laboral. En inglés. 

55. Curso 2015-2: : Derecho del Trabajo: la Relación Laboral Individual 

(Grupos M30, 30, 31 y 32 –Magistral y prácticas) en el doble Grado 

de Derecho y Economía 
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56. Curso 2015-2: Análisis del Marco Regulador de las RRLL (Grupo 50) 

en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3º) 

57. Curso 2015-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Curso 4º 

58. Curso 2015-2: “Derecho del Empleo Público”. Máster en Asesora-

miento y consultoría jurídico-laboral. 

59. Curso 2014-1: Derecho sindical y procedimientos laborales (Grupos 

30, 31 y 32) en el doble grado en Derecho y Admón. de Empresas 

(Colmenarejo). 

60. Curso 2014-1: “El sistema de responsabilidad empresarial por acciden-

te de trabajo” en el Máster universitario en Derecho Privado.  

61. Curso 2013-1: Derecho procesal y sancionador laboral (Grupo 50) en 

el Grado de RRLL y Empleo (curso 4º). 

62. Curso 2013-2: Análisis del Marco Regulador de las RRLL (Grupo 50) 

en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3º) 

63. Curso 2013-2: Labour Law and Social Security (Grupo 70). Curso 4º 

64. Curso 2013-2: Coordinador de la asignatura: Análisis del Marco Regu-

lador (Grupo 50) en el Grado de RRLL y Empleo (curso 3º) 

65. Curso 2012-2: Derecho procesal y sancionador laboral (Grupo 51)  en 

el Grado de RRLL y Empleo (curso 4º) 

66. Curso 2012-2: Derecho del Trabajo: la Relación Laboral Individual 

(Grupo 36 –Magistral y prácticas) en el doble Grado de Derecho y 

CCPP 

67. Curso 2012-2: Derecho Laboral Colectivo (Grupo 50) en el Grado en 

RRLL y Empleo (curso 2º). 

68. Curso 2011-1: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social I (Grupo 17 

Colmenarejo) en la Licenciatura conjunta de Derecho y ADE. Curso 

4º. 

69. Curso 2011-2: Derecho del Trabajo y la Seguridad Social II (Grupo 

19) en la Licenciatura conjunta de Derecho y Economía. Curso 5º 
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70. Curso 2010-2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II (Gru-

pos 17) en la Licenciatura conjunta de Derecho y ADE 

71. Curso 2010-2: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social II (Gru-

pos 19) en la Licenciatura conjunta de Derecho y Economía respecti-

vamente. Curso 5º. 

72. Curso 2009-1: Derecho del Trabajo I (Grupo 13) en la Licenciatura 

combinada de Derecho y Ciencias del Trabajo. Curso 3º 

73. Curso 2009-1: Derecho del Trabajo I (Grupo 13) en la Diplomatura en 

Ciencias Empresariales. Curso 3º. 

74. Curso 2009-2. Derecho Sindical (Grupo 11) en la Licenciatura en De-

recho. Curso 3º. 

75. Curso 2008-2: Derecho Sindical II (Grupos 51 y 52) en la Diplomatura 

en Relaciones Laborales. Curso 2º. 

c) Estancias docentes y formativas 

1. Erasmus + BIP, “Digitalization and Labour Law”, online from Febru-

ary to March; offline at University of Padova, 2-6 April 2024. 

2. Erasmus + “European Social Law”, Wirstschaftsuniversität Wien (Vi-

enna University of Economics and Business), Viena (Austria). 8 horas, 

2018-2019. Del 20 de al 24 de mayo de 2019. 

3. Erasmus + “Interaction of national and supranational labour stand-

ards”, Moscow State University, Moscow (Russia). 8 horas, 2017-

2018. Del 9 de al 13 de abril de 2018. 

4. Estancia Erasmus + (formación) “Young Reserchers School”, EFESE 

Project, Spetses (Greece) 2016-2017. Resolución de 16 de mayo de 

2017 del vicerrectorado de relaciones internacionales y de cooperación 

por la que se adjudican las ayudas correspondientes a la movilidad del 

personal docente con fines de formación en el curso académico 

2016/2017, en el marco del programa Erasmus+. 

5. Erasmus + “European labour law”, Eötvos Lorand University, Buda-
pest (Hungría). 8 horas, 2016-2017. Del 28 de noviembre al 2 de di-
ciembre de 2016. Resolución de 12 de noviembre de 2016 del vice-
rrectorado de relaciones internacionales y de cooperación por la que se 
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adjudican las ayudas correspondientes a la primera fase de la movili-
dad del personal docente para impartir docencia durante el curso aca-
démico 2016/2017, en el marco del programa Erasmus+. 

d) Dirección de tesis doctorales 

1. Director de la tesis doctoral de don Alejandro Méndez del programa de 

doctorado de la Universidad Carlos III de Madrid (en curso). 

2. Director de la tesis doctoral de doña Estefanía Giaccone del programa 

de doctorado de la Universidad Carlos III de Madrid (en curso). 

e) Dirección de trabajos, TFG y TFM 

1. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “Análisis de las garantías que 

brinda la seguridad social a los trabajadores autónomos en España y 

Costa Rica”, elaborado por Alicia María Gómez Adrián. 2023-2024. 

Notable (8,5). 

2. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “Videovigilancia en el ámbito 

laboral”, elaborado por Alicia María Gómez Adrián. 2022-2023. So-

bresaliente (9). 

3. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, 

“El derecho a la desconexión digital”, elaborado por Beatríz Domín-

guez León, 2021-2022 (8,4). 

4. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “Problemas actuales de la dis-

criminación por razón de género”, elaborado por Willa Wells Mella. 

2021-2022. Notable. 

5. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “Problemas actuales de la dis-

criminación por razón de discapacidad”, elaborado por Paula Oliveira. 

2021-2022. Notable. 
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6. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, 

“El descuelgue de los convenios colectivos”, elaborado por Iván Bas-

tán Hidalgo. 2021-2022 (7,6). 

7. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, 

“¿Fueron efectivas las medidas laborales realizadas para paliar los 

efectos negativos del COVID-19?”, elaborado por Marc Bondía Ló-

pez, 2021-2022 (6,2). 

8. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, 

“El accidente de trabajo "in itinere" Criterios jurisprudenciales, ele-

mentos configuradores y reflexiones de dicha figura en relación al te-

letrabajo.”, elaborado por Rafael Sergio Fajardo Vaquero, 2021-2022 

(7,7). 

9. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, 

“El contrato laboral de los deportistas electrónicos”, elaborado por Al-

berto José Pérez García, 2021-2022 (7,6). 

10. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, 

“La reversión del trabajo a distancia: La voluntariedad, el acuerdo y 

las modificaciones del trabajo a distancia”, elaborado por Alba Faña-

nás Arruebo, 2021-2022 (7,3). 

11. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “La discriminación por razón 

de sexo en la maternidad”, elaborado por Cristina Cerrillo Jerele. 

2020-2021. Notable. 

12. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico-Laboral de la UC3M, “Los elementos delimitadores 

de la discriminación por asociación”, elaborado por Beatriz Sánchez-

Girón Martínez (10). 2020-2021. 

13. Director del TFM del Máster Universitario en Empleo Público Local 

de la UAM, “El complemento de productividad en las AAPP”, elabo-

rado por Eva García Usó (9,5). 2020-2021. 

14. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “El trabajo a tiempo parcial y el desplazamiento 

en el servicio de ayuda a domicilio”, elaborado por Isabel Quintana 

Medina (7). 
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15. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “Covid-19 y Conciliación de la Vida Personal y 

Familiar”, elaborado por Lucía Rapp Sayalero. 9. Sobresaliente. 

16. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “Modificación sustancial de las condiciones de 

trabajo, reformas laborales y género”, elaborado por Nuria Valenzuela 

Santolaria (6,9). 

17. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “Compensación económica de las vacaciones no 

disfrutadas”, elaborado por Samuel López Iglesias (7,4). 

18. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “Los falsos autónomos a través de las plataformas 

digitales”, elaborado por Marta Castillo Ramírez (8). 

19. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2020/2021, “Prevención de la vulneración de los derechos de 

los trabajadores en la aplicación del trabajo a distancia”, elaborado por 

Edwing René Rivera Zárate (6,1). 

20. Director del TFM del Máster Universitario en Empleo Público Local d 

de la UAM, “Análisis de las Bolsas de Trabajo en la Administración 

Pública”, elaborado por Vanesa Villalaín. 2019-2020 (8,5). 

21. Director del TFM del Máster Universitario en Empleo Público Local d 

de la UAM, “Tiempo de trabajo: una propuesta de lege ferenda para 

las escuelas infantiles de concesión directa”, elaborado por Mª Paz Se-

villa Pérez, 2019-2020 (7,5) 

22. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría jurídico-laboral de la UC3M, “Problemas actuales de la dis-

criminación por razón de discapacidad”, elaborado por Ana Povedano 

Rosa. 2019-2020 (notable) 

23. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2019/2020, “Análisis general del régimen jurídico de contra-

tas y subcontratas en el ámbito laboral”, elaborado por Rafael López 

Serrano (6,4). 
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24. Director del TFM del Máster Universitario de Abogacía de la UOC, en 

el curso 2019/2020, “‘Sharing Economy’: La huida del derecho del 

trabajo” (8,2), elaborado por Joerg Miguel Schreber. 

25. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: Análisis 

comparativo entre el Convenio Colectivo de la NBA y el Convenio 

Colectivo de la ACB: Mismo deporte, ¿misma realidad jurídica?. , 

elaborado por ELENA ALMORIL HERRERA (NOTABLE). 

26. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: La no 

discriminación por razón de discapacidad: TJUE vs. TS, elaborado por 

ANDRES FELIPE AMAYA BENAVIDES (SOBRESALIENTE). 

27. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: Proble-

mas actuales de la discriminación por razón de sexo, elaborado por 

LARA GARCÍA VÁZQUEZ (NOTABLE). 

28. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: el caso 

''De Diego Porras'' , la contratación temporal y el derecho a indemni-

zación de los trabajadores con contratos de interinidad., elaborado por 

VICTORIA LÓPEZ DÍAZ (SOBRESALIENTE). 

29. ·Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: La via-

bilidad de la renta básica, elaborado por DANIEL MARIN DE PA-

BLO (SOBRESALIENTE) 

30. Director del TFM del Máster Universitario en Asesoramiento y Con-

sultoría Jurídico Laboral, en el curso 2018/2019, con el título: Viabili-

dad de la Renta Básica, elaborado por IVAN SALINERO FERNAN-

DEZ (APROBADO). 

31. Dirección del TFG Grado en Derecho, “La extinción del contrato del 

deportista de élite y su derecho a indemnización”, Héctor Pauner 

Méndez, 2019-2020. 

32. Dirección del TFG Grado en RRLL y Empleo, “La regulación de las 

condiciones laborales de trabajadores nacionales movilizados a países 

del marco extracomunitario”, Sándra Esteban Sánchez, 2021-2022. 
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33. Dirección del TFG Grado en Derecho, “El derecho a la intimidad del 

trabajador en los escenarios digitales”, María Isabel Díaz Gómez, 

2021-2022. 

34. Dirección del TFG ““Estudio de derecho comparado funcional: el con-

cepto de trabajador en la gig-economy. España vs. Reino Unido”” de 

Doña Estela de la Cruz González, Curso 2018-2019. 

35. Dirección del TFG ““Régimen jurídico del contrato en prácticas” de 

Julio del Valle Illescas, Curso 2018-2019. 

36. Dirección del TFG “El acceso al empleo público” de Doña Beatriz 

Rodríguez Rafael, Curso 2016-2017. 

37. Dirección del TFG “Los planes de igualdad en las empresas del Ibex 

35. Análisis, comparativa y eficacia práctica” de Doña Lydia Gómez 

Ruiz, Curso 2016-2017. 

38. Grado en Relaciones Laborales y Empleo: “La jornada laboral y su 

flexibilización”, Nuria Esteban Barba. Curso: 2016 / 2017. 

39. Dirección del trabajo de máster "El Accidente de Trabajo", de Dña. 

María García-Saúco Hijano. Curso 2015-2016. 

40. Director del trabajo de máster  “La restructuración laboral del sector 

industrial”, de D. Luis Gómez Rufián, para el Máster Universitario en 

Derecho Privado. Curso 2014/2015. 

f) Participación en tribunales de evaluación 

1. Trabajos fin de grado en el Grado en Derecho, febrero 2024. 

2. Miembro del tribunal de evaluación de la tesis doctoral de D. Antonio 

Román Barrado con el título “Los mapas de empleabilidad como ins-

trumentos de los servicios públicos de empleo para la mejora de las 

políticas activas de empleo”, Universidad de Extremadura, 17 de abril 

de 2023. 

3. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, septiembre 2022. 
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4. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, junio 2022. 

5. Trabajos fin de grado en el Campus de Colmenarejo, junio 2022. 

6. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, septiembre 2021. 

7. Miembro del tribunal de evaluación de la tesis doctoral de D. Alberto 

Barrio Fernández con el título “Social Security and Platform Work”, 

Tilburg University, 27 de julio de 2021. 

8. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, julio 2021. 

9. Trabajos fin de máster en el máster de abogacía de la UOC. Julio 

2020. 

10. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, julio 2020.  

11. Trabajos fin de máster en el máster de abogacía de la UOC. Julio 

2020.  

12. Trabajos fin de máster en el máster en asesoramiento y consultoría ju-

rídico-laboral, marzo 2020. 

13. Trabajos fin de máster del Máster en Asesoramiento y Consultoría Ju-

rídico-Laboral, septiembre 2019. 

14. Trabajos fin de grado en el Grado de Relaciones Laborales y Empleo, 

septiembre 2019. 

15. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Mercados regulados y 

en competencia) en el Grado de Derecho y Economía. Getafe, febrero 

y julio de 2018. 

16. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Recursos Humanos y 

Regulación Laboral) en el Grado de Derecho y ADE. Getafe, febrero 

de 2018. 
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17. Miembro del tribunal de evaluación de la tesis doctoral de D. Isidro 

Barqueros Sánchez con el título “La RTF como instrumento vertebra-

dor de Europa”, Universidad Complutense de Madrid, 4 de julio de 

2017. 

18. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho social) en el 

Grado de RRLL y Empleo. Getafe, 24 de febrero de 2017. 

19. Trabajos fin de máster de la modalidad específica (4 trabajos). Máster 

en asesoramiento y consultoría jurídico-laboral. 16 de septiembre de 

2016. 

20. Trabajos fin de máster de la modalidad general (Derecho Social). 

Colmenarejo 20 de septiembre de 2016. 

21. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho Social) en el 

Grado de RRLL y Empleo en septiembre de 2014 

22. Trabajos fin de grado de la modalidad general (Derecho Social) en el 

Grado Derecho en septiembre de 2014. 

g) Proyectos de innovación docente 

1. “Estudio de las oportunidades de introducción de la Inteligencia Arti-
ficial en la docencia en el área de Derecho” curso 2023-2024, Univer-
sidad Carlos III de Madrid, coordinador. 

2. “El trabajo colaborativo en entornos virtuales a través del aprendizaje 
basado en problemas”, Proyecto Innovación 182/2021, UCM. Gil Pla-
nas, J. (dir). Participante. 

3. “Creación de contenido educativo jurídico-laboral a través de Insta-
gram”. ”. Proyecto desarrollado en el marco de la XIX Convocatoria 
de Experiencias de Innovación y Mejora Docentes de la Universidad 
Carlos III de Madrid. Curso 2021-2022, anual. Participante. 

4. “El uso de wakelet como herramienta de creación de contenidos do-
centes online”. Proyecto desarrollado en el marco de la XVII Convo-
catoria de Experiencias de Innovación y Mejora Docentes de la Uni-
versidad Carlos III de Madrid. Curso 2018-2019, anual. Coordinador. 

5. “Introduciendo YouTube en el ámbito educativo-universitario: Video-
Briefing para comprender el Derecho del Trabajo, el Derecho Sindical 
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y el Derecho Procesal Laboral.”. Proyecto desarrollado en el marco de 
la XVI Convocatoria de Experiencias de Innovación y Mejora Docen-
tes de la Universidad Carlos III de Madrid. Curso 2017-2018, anual. 
Participante.  

6. “Las redes sociales como herramienta docente y de comunicación”. 
Proyecto desarrollado en el marco de la XIV Convocatoria de Expe-
riencias de Innovación y Mejora Docentes de la Universidad Carlos III 
de Madrid. Curso 2016-2017, anual. Investigador principal. 

7. “La evaluación autoconsciente del estudiante en el aprendizaje del De-
recho (Derecho de familia y sucesiones y Derecho del trabajo indivi-
dual)”. Proyecto desarrollado en el marco de la XIII Convocatoria de 
Expe-riencias de Innovación y Mejora Docentes de la Universidad 
Carlos III de Madrid. Curso 2015-2016, anual. Participante. 

8. “Business intelligence y el Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-
cial: Derecho laboral aplicado a los recursos de la empresa”. Proyecto 
desarrollado en el marco de la XII Convocatoria de Experiencias de 
Innovación y Mejora Docentes de la Universidad Carlos III de Madrid. 
Curso 2014-2015, primer cuatrimestre. Investigador principal: Marta 
Navas Parejo Alonso. 

9. Elaboración de nuevo material docente para la impartición de la asig-
natura de Derecho Procesal Laboral con base en las TICs, e implanta-
ción de un sistema de prácticas que favorece la participación activa de 
los estudiantes”. Proyecto desarrollado en el marco de la XII Convoca-
toria de Experiencias de Innovación y Mejora Docentes de la Univer-
sidad Carlos III de Madrid. Curso 2014-2015, primer cuatrimestre. In-
vestigador principal: María Cristina Aragón Gómez. 

10. “Reconstrucción de las (transitorias) asignaturas de Derecho Social del 
segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales para su fu-
tura conversión al nuevo Grado (continuación)”. Proyecto desarrollado 
en el marco de la IV Convocatoria de Experiencias de Innovación y 
Mejora Docentes de la Universidad Carlos III de Madrid. Curso 2008-
2009, primer cuatrimestre. Investigador principal: Jesús R. Mercader 

11. “Reconstrucción de las (transitorias) asignaturas de Derecho Social del 
segundo curso de la Diplomatura de Relaciones Laborales para su fu-
tura conversión al nuevo Grado (continuación)”. Proyecto desarrollado 
en el marco de la IV Convocatoria de Experiencias de Innovación y 
Mejora Docentes de la Universidad Carlos III de Madrid. Curso 2008-
2009, segundo cuatrimestre. Investigador Principal: Jesús R. Merca-
der. 
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12. “Adaptación progresiva a los nuevos grados de la asignatura Derecho 
del Trabajo y de la Seguridad Social I del 32 curso de la Licenciatura 
en Derecho y estudios combinados de Derecho-Periodismo y de Dere-
cho-C. Políticas y Derecho-CC. del Trabajo”. Proyecto desarrollado en 
el marco de la IV Convocatoria de Experiencias de Innovación y Me-
jora Docentes de la Universidad Carlos III de Madrid. Curso 2009-
2010, primer cuatrimestre. Investigador Principal: Ana Isabel García 
Salas. 

h) Cursos de Especialización 

1. “Curso Inglés General C1”, Universidad Carlos III de Madrid, 1 de 

septiembre de 2020 al 20 de mayo de 2021. 60 horas lectivas. 

2. “Metodologías activas de aprendizaje”, Universidad Carlos III de Ma-

drid, 25 de enero al 8 de febrero de 2021, 8 horas lectivas.  

3. “Curso intensivo para el profesorado que imparta docencia en inglés- 

Nivel C1”, Universidad Carlos III de Madrid, 18 al 29 de enero de 

2021. 15 horas lectivas. 

4. “Current Reflections on EU Gender Equality Law”, ERA-Academy of 

European Law, Trier (Germany), 18-19 November 2018. 

5. “Estrategias para la enseñanza del inglés”, Universidad Carlos III de 

Madrid, 10, 12, 17 y 19 de enero de 2018. 12 horas lectivas. 

6.  “Advance English for professors and researchers”, Universidad Carlos 

III de Madrid, octubre-diciembre 2015, 22h. 

7. Curso de desarrollo Docente, Universidad Carlos III de Madrid, 19 de 

enero de 2015 a 20 de enero de 2015, 10 h. 

8. “Herramientas para la participación en proyectos internacionales de 

investigación: acceso a financiación y soporte institucional”, Univer-

sidad Carlos III de Madrid, 10 de diciembre de 2014, 3 h. 

9. “Como planificar y diseñar un MOOC/SPOC: Aspectos pedagógicos y 

técnicos”, Universidad Carlos III de Madrid, 18 de noviembre de 

2014, 4 h. 

10. “Practice Teaching in English”, Universidad Carlos III de Madrid, oc-

tubre-noviembre 2013, 22h. 
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i) Materiales didácticos 

1. Handbook of European and Spanish Employment and Social Security 

Law, Tecnos, Madrid, 2024, 2ª Edición Ampliada. En coautoría con 

Fracisco Javier Gómez Abelleira. 

2. Esquemas de seguridad y salud en el trabajo, Tirant lo Blanch, Valen-

cia, 2022. Capítulos I.1, I.3, III.8, III.11, III.12 y IV.1. 

3. “El uso de Twitter como herramienta docente”, en Cuadros Garrido, 

M. E. (dir.), Selma Penalva, A. (dir.), Técnicas de innovación docente 

en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Thomson Reuters 

Aranzadi, 2021, págs. 189-201. 

4. Esquemas de empleo público local, Gordo González, L.. (dir.), Tomo 

LX, Tirant lo Blanch, Valencia, 2021. Capítulos 3 y 7. 

5. “Marco jurídico de la igualdad de género: la igualdad como derecho 

fundamental” en Blázquez Agudo, E. M. (dirs), Especialista en ges-

tión de políticas de igualdad, Thomson Reuters Aranzadi, 2019, págs.. 

235-252. 

6. Esquemas sobre igualdad de oportunidades en las relaciones laborales. 

Una apuesta por la productividad, Mercader Uguina, J. R. (dir.), Tomo 

XXVI, Tirant lo Blanch, Valencia, 2009. 

7. Talleres prácticos Derecho del Trabajo y Seguridad Social (adaptado 

CES), Mercader Uguina, J. R. (Dir.), Tecnos, Madrid, 2010. Supuesto 

práctico nº. 1 y nº. 18, este último en colaboración con Pablo Gimeno. 

j) Otras actividades docentes 

1. Programa de tutorización de alumnos de grado. Resolución del vice-
rrectorado de estudiantes, responsabilidad social e igualdad por la que 
se hace pública la selección de profesores para colaborar en el pro-
grama de tutorización a estudiantes de grado 2024/2024. 20 de sep-
tiembre de 2024. Curso 2024-2025. 

2. Programa de Tutorización a Estudiantes con Discapacidad y Necesi-
dades Específicas de Apoyo Educativo. Curso 2023-2024. 

3. Programa de tutorización de alumnos de grado. Resolución del vice-
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rrectorado de estudiantes, responsabilidad social e igualdad por la que 
se hace pública la selección de profesores para colaborar en el pro-
grama de tutorización a estudiantes de grado 2022/2023. 27 de julio de 
2022. Curso 2022-2023. 

4. Programa de tutorización de alumnos de grado. Resolución del vice-

rrectorado de estudiantes, responsabilidad social e igualdad por la que 

se hace pública la selección de profesores para colaborar en el pro-

grama de tutorización a estudiantes de grado 2021/2022. Curso 2021-

2022 

5. Codirector del MOOC “El Convenio Multilateral Iberoamericano de 

Seguridad Social como mecanismo para la consecución de los ODS”, 

Universidad Carlos III, 2023-2024. 

6. Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria. Modalidad A: asesoramiento y orientación acadé-

mica y profesional de los Grados ofertados en la Universidad y los 

Servicios e infraestructuras de los que dispone el alumnado en la 

UC3M. 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024. 

7. Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria. Modalidad B: Sesiones científico-divulgativas. Re-

solución de 27 de octubre de 2020, 2021, 2022, 2023. 

8. Participante en el “Mentoring Programme “Shappe the Future of a Re-

searcher coming to Europe”, EURAXESS BHO at Sofia University, 

2021. 

9. Tutor académico internacional de la Universidad Carlos III de Madrid. 

Resolución del vicerrectorado de internacionalización y universidad 

europea de 20 de abril de 2021. 

10. Taller “Encuentro Titulación Aula-Derecho + Dobles Grados de Dere-

cho”, 12 a 15 de abril de 2021, Salón Internacional del Estudiante y la 

Oferta Educativa (Aula). 

11. Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria. Modalidad B: Sesiones científico-divulgativas. Re-

solución de 6 de noviembre de 2020. 2020-2021. 

12. Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria. Modalidad A: asesoramiento y orientación acadé-
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mica y profesional de los Grados ofertados en la Universidad y los 

Servicios e infraestructuras de los que dispone el alumnado en la 

UC3M Resolución de 6 de noviembre de 2020. 2020-2021. 

13. Programa de tutorización de estudiantes de grado 2020-2021. Resolu-

ción de 3 de septiembre de 2020. 

14. Director del MOOC “Escuela de trabajo decente: estrategias para el 

trabajo decente en la empresa”, Universidad Carlos III, 2020-2021 y 

2021-2022. 

15. Miembro del equipo docente del MOOC “SDG: Moving Towards Sus-

tainable Work”, 2018-2019, 2019-2020. 

16. Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria. Resolución de 4 de octubre de 2019. 2019-2020. 

17. Programa de tutorización de estudiantes de grado 2019-2020. Resolu-

ción de 29 de julio de 2019. 

18. Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria (Sesiones Científico-Divulgativas). Resolución de 5 

de octubre de 2018. 2018-2019. 

19. Conferencia “Introduciendo YouTube en el ámbito educativo-

universitario: Video-Briefing para comprender el Derecho del Traba-

jo”, VI Encuentro de la Sección Juvenil de la AEDTSS “Condiciones 

de trabajo y empleo en un nuevo contexto económico”, Universidad 

Carlos III de Madrid, 7 de septiembre de 2018. En colaboración con 

Amanda Moreno. 

20. Programa de tutorización de estudiantes de grado 2018-2019. Resolu-

ción de 6 de julio de 2018. 

21. Coordinación “4º ESO + Empresa”, Programa de tutorización de 

alumnos de 4º ESO, Universidad Carlos III de Madrid, del 7 al 9 de 

mayo de 2019. 

22. Conferencia “Introduciendo YouTube en el ámbito educativo-

universitario: Video-Briefing para comprender el Derecho del Traba-

jo”, en IX Jornada de docencia del Derecho y TIC, UOC, Barcelona, 

15 de junio de 2018. 
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23. Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria (Sesiones Científico-Divulgativas). Resolución de 6 

de octubre de 2017. 2017-2018. 

24. Conferencia “Twitter como herramienta docente”, V Encuentro de la 

Sección Juvenil de la AEDTSS “Re-conociendo los derechos funda-

mentales en el ámbito socio-laboral”, Facultad de Derecho Universi-

dad Autónoma de Madrid, 4 y 5 de septiembre de 2017. En colabora-

ción con Patricia Nieto. 

25. Ponencia del profesor Pérez del Prado con el título “Experiencias de 

investigación y docencia: estudios interdisciplinares, derecho compa-

rado y redes sociales”, en el III Seminario de investigadores en etapa 

doctoral, organizado por la AEDTSS, el 10 de mayo 2017 en Madrid. 

26. Programa de tutorización de estudiantes de grado 2017-2018. Resolu-

ción de 28 de junio de 2017. 

27. “4º ESO + Empresa”, Programa de tutorización de alumnos de 4º 

ESO, Universidad Carlos III de Madrid, del 18 al 19 de abril de 2018. 

Coordinado por la profesora Mª Gema Quintero. 

28. “Acceso al mercado de trabajo. Cuestiones laborales básicas”, Pro-

grama de tutorización de alumnos de 4º ESO, Universidad Carlos III 

de Madrid, del 4 al 6 de abril de 2017. Coordinado por la profesora 

Amanda Moreno 

29. Programa “Compañeros” de tutorización de alumnos de grado. Reso-

lución del vicerrectorado de estudiantes, responsabilidad social e 

igualdad por la que se hace pública la selección de profesores para co-

laborar en el programa de tutorización a estudiantes de grado 

2016/2017. 30 de septiembre de 2016. Curso 2016-2017. 

30. Programa de actividades de promoción y orientación dirigidas a cen-

tros de secundaria. Resolución de 5 de octubre de 2016. 2016-2017. 

31. Programa de actividades de orientación para estudiantes de Centros de 

Educación Secundaria, Universidad Carlos III de Madrid, 2015-2016. 
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V. EVALUACIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

1. La Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora ha 

valorado positivamente dos tramos de investigación correspondiente a 

los períodos 2010-2015 y 2016-2021 (ambos inclusive). 

2. Complemento de publicaciones de la Universidad Carlos III de Madrid 

aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Uni-

versidad en las ediciones 2016, 2018 y 2021. 

3. Complemento de Investigación de la Universidad Carlos III de Madrid 

aprobado por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la Uni-

versidad en las ediciones 2018 y 2022. 

VI. ESTANCIAS INTERNACIONALES DE INVESTIGACIÓN 

1.  Dublin City University, 22-29 Noviembre 2019. Estancia de investiga-

ción desarrollada en el marco programa YERUN Research Mobility 

Awards (en concurrencia competitiva). 

2.  Estancia postdoctoral en la Universidad Católica de Lovaina (KULeu-

ven). Estancia dirigida por el profesor Paul Schoukens sobre nuevas 

formas de protección social en Europa. Junio-Septiembre 2016. 

3.  Estancia postdoctoral en la Universidad de Gante. Estancia de investi-

gación dirigida por el profesor Marc de Vos sobre las reformas labora-

les en Europa. Junio-septiembre 2015. 

4.  Estancia postdoctoral: Université Libre de Bruxelles. Estancia de in-

vestigación dirigida por el profesor Daniel Dumont dedicada al estudio 

de las políticas europeas de empleo y de protección por desempleo y 

su incidencia sobre las relaciones laborales. Junio-septiembre 2014. 

5.  Université de Lyon, Centre de Recherches sur le Droit (Équipe de Re-

cherche en Droit Social -CERDRID-ERDS-). Estancia de investiga-

ción dirigida por la profesora Catherine Barnard dedicada a la investi-

gación del modelo continental de políticas de empleo y protección por 

desempleo junio-agosto 2013.  

6.  Cambridge University (Faculty of Law). Estancia de investigación di-

rigida por la profesora Catherine Barnard dirigida a la investigación 
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del modelo liberal de empleo y de la protección por desempleo en los 

países anglosajones. mayo-julio 2012. 

7.  CARMA, Centre for Labour Market Research at Aalborg University 

(Dinamarca). Estancia de investigación dirigida por el profesor Per K. 

Madsen y orientada a la investigación de las políticas activas de em-

pleo en el marco de la flexiseguridad. Septiembre-octubre 2010. 

VII. PARTICIPACIÓN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

a) Proyectos Europeos 

1.  DIGILARE - Digitalization of Industrial Labour Relations. Age-old 

values in a new digital – 101126503. 

2.  COGENS - Collective Bargaining and the Gig Economy: New Per-

spectives - VS/2019/0084 

3.  GENBUDGET - supported by ACT, a Coordination and Support Ac-

tion project funded by the European Commission’s framework pro-

gramme for Research and Innovation Horizon 2020 (grant agreement 

No 788204). 

4.  “Dialogue for Advancing Social Europe”, Referencia: VS/2014/0530. 

2014-2016. 

b) Proyectos Nacionales y Acciones Complementarias 

1.  Investigador principal del proyecto: "Gestión algorítmica e igualdad de 

oportunidades en la empresa" (TED2021-130325A-I00). 

2.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D 

(PID2021-124979NB-100) de la Agencia Estatal de Investigación so-

bre el tema “La dimensión sociolaboral de los riesgos asociados al 

cambio tecnológico: conceptualización, prevención y reparación” (, di-

rigido por el Prof. Jesús R. Mercader Uguina como investigador prin-

cipal. 2022-2025. 

3.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D 

(RTI2018-094547-B-C21) del Ministerio de Economía y Competitivi-

dad sobre el tema “Cambio tecnológico y transformación den las fuen-

tes laborales: Ley y convenio colectivo ante la disrupción digital”, di-
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rigido por el Prof. Jesús R. Mercader Uguina como investigador prin-

cipal. 2019-2021. 

4.  Investigador principal del proyecto (P-359-09022015) “Empleo con 

red”, perteneciente al Programa propio de investigación de la Univer-

sidad Carlos III de Madrid y financiado mediante micromecenazgo. 

Periodo de junio de 2015 a junio de 2016. 

5.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D 

(DER2015-64676-C2-1-P) del Ministerio de Economía y Competitivi-

dad sobre el tema “Un Derecho del Trabajo para la recuperación: 

competitividad empresarial y cohesión social”, dirigido por el Prof. Je-

sús R. Mercader Uguina como investigador principal. 2016-2019. 

6.  Miembro del Equipo del Proyecto “Evolución de los contenidos eco-

nómicos de la negociación colectiva en España (2007-2015)”, Comi-

sión Nacional Consultiva de Convenios Colectivos, Ministerio de Em-

pleo y Seguridad Social. 2016-2017, dirigido por José María Goerlich 

Peset. 

7.  Miembro del Proyecto Nacional de Investigación de I+D+I (DER 

2012-33178) del Ministerio de Economía y Competitividad sobre el 

tema “Evaluación sustantiva de las reformas laborales: una nueva me-

todología interdisciplinar”, dirigido por el Prof. Jesús R. Mercader 

Uguina como investigador principal para el período 2013-2015. 

8.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D+I 

(DER2009-09001) del Ministerio de Ciencia y Tecnología sobre el 

tema “Derecho del Trabajo y objetivos empresariales de competitivi-

dad y productividad: Exigencias del ordenamiento laboral en un nuevo 

entorno económico”. Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia y 

Tecnología.  2010-2012. 

9.  Miembro del Equipo del Proyecto Nacional de Investigación de I+D+I 

(SEJ2006-11287) del Ministerio de Ciencia y Tecnología sobre el te-

ma “Retos del Marco Normativo Laboral ante las transformaciones en 

las organizaciones productivas: un análisis de los sectores de la cons-

trucción, químicas y automóvil”, dirigido por el Prof. Jesús R. Merca-

der Uguina como investigador principal. 2006-2009. 

10.  Miembro de la Acción Complementaria “Jornada Técnica so-

bre los Aspectos prácticos a la luz de la Ley 32/2006, de 18 de octu-

bre, Nueva Ley de la Subcontratación en la Construcción” (SEJ2007-
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30542-E) concedida por el Ministerio de Ciencia e Innovación para el 

período 2008-2009 

11.  Miembro de la Acción Complementaria “Jornada Técnica so-

bre Crisis económica y reforma laboral: soluciones innovadoras en la 

Unión Europea”. (DER 2010-09140-E) financiada por el Ministerio de 

Educación y Ciencia para el período 2010-2011. 

12.  Miembro del Proyecto “La negociación colectiva como vehícu-

lo para la implantación efectiva de medidas de igualdad”, dirigido por 

la Prof. Eva Blázquez Agudo como investigadora principal. Ministerio 

de Igualdad, 2015-2016. 

c) Proyectos de ámbito autonómico 

1. Miembro del Equipo del Proyecto (2008/00070/00) de la Comu-

nidad de Madrid y la Universidad Carlos III de Madrid sobre el 

tema “Mercado de Trabajo y Políticas de diversidad en la empre-

sa. Un estudio sobre colectivos especialmente sensibles: trabaja-

dores extranjeros y discapacitados”. Entidad Financiadora: Co-
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ral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, Nº. 8, 2023, págs. 172-176. En 

coautoría con Jesús R. Mercader. 

6.  “La discapacidad en las revistas científicas”, Revista de Derecho La-

boral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, Nº. 7, 2023, págs. 154-156. 

En coautoría con Jesús R. Mercader. 

7.  “Entrevista a Luis Enrique de la Villa Gil. Las diferentes etapas de la 

vida de la revista del Ministerio de trabajo”, Revista de Derecho Labo-

ral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, Nº. 6, 2022, págs. 172-176. En 

coautoría con Jesús R. Mercader. 

8.  “El trabajo de plataformas en las revistas internacionales”, Revista de 

Derecho Laboral vLex (RDLV), ISSN-e 2696-7286, Nº. 5, 2022 

(Ejemplar dedicado a: Monográfico: "Reforma Laboral 2022"), págs. 

205-211 

9.  Boletín Iberoamericano sobre equidad de género en los sistemas de 

protección social, números de 2022, OISS Dirección. 

10.  Practicum Social 2021, Thomson Reuters, Pamplona, 2021. En 

colaboración con Jesús R. Mercader Uguina, Mª Cristina Aragón Gó-

mez, Pablo Gimeno Díaz de Atauri, Amanda Moreno Solana, Patricia 

Nieto Rojas y Daniel Pérez del Prado. 

11.  Boletín Iberoamericano sobre equidad de género en los siste-

mas de protección social, números de 2021, OISS Dirección. 

12.  Practicum Social 2020, Thomson Reuters, Pamplona, 2020. En 

colaboración con Jesús R. Mercader Uguina, Mª Cristina Aragón Gó-

mez, Pablo Gimeno Díaz de Atauri, Amanda Moreno Solana, Patricia 

Nieto Rojas y Daniel Pérez del Prado. 

13.  Boletín Iberoamericano sobre equidad de género en los siste-

mas de protección social, números de 2020, OISS Dirección. 

14.  Boletín Iberoamericano sobre protección social con perspectiva 

de género, números de 2019, OISS. Autoría. 

15.  Practicum Social 2019, Thomson Reuters, Pamplona, 2018. En 

colaboración con Jesús R. Mercader Uguina, Mª Cristina Aragón Gó-
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mez, Pablo Gimeno Díaz de Atauri, Amanda Moreno Solana, Patricia 

Nieto Rojas y Daniel Pérez del Prado. 

16.  Practicum Social 2018, Thomson Reuters, Pamplona, 2018. En 

colaboración con Jesús R. Mercader Uguina, Mª Cristina Aragón Gó-

mez, Pablo Gimeno Díaz de Atauri, Amanda Moreno Solana, Patricia 

Nieto Rojas y Daniel Pérez del Prado.  

17.  Crónicas de Jurisprudencia. VII. Libertad sindical, representa-

ción en la empresa y conflictos colectivos, en Nueva Revista Española 

de Derecho del Trabajo, Thomson Reuters-Aranzadi, desde el número 

163. 

18.  Crónicas de Jurisprudencia. VII. Libertad sindical, representa-

ción en la empresa y conflictos colectivos, en Justicia Laboral. Revis-

ta de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Valladolid, Lex 

Nova, Febrero 2009 (nº 37) a Enero 2012 (nº 49). 

19.  Boletín DTCENS de actualidad jurídico laboral, Grupo de In-

vestigación “Derecho del Trabajo, Cambios Económicos y Nueva So-

ciedad”, Universidad Carlos III de Madrid, del 6/2009 al 12/2009. En 

colaboración con Patricia Nieto Rojas. 

IX. CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS Y COMUNICACIO-

NES A CONGRESOS 

1. Comunicación: “New collective rights for the AI area”, XXIV World 

Congress of the International Society of Labour and Social Security 

Law”, Rome, 20 September 2024. 

2. “Social Security and migration: the case of Spain”, 39 Tagung für 

Rechtsvergleichung “Global Süden, Global Norden”, Gesellschaft für 

Rechtsvergleichung, 14 September 2024. 

3. Ponencia “The Economics of social security”, Summer Course on So-

cial Security, KU Leuven,  2 & 3 September 2024. 

4. “Empleo y robótica”, Curso de verano de la UIMP “Retos y respuestas 

del Sistema Nacional de Empleo ante los cambios y las transiciones”, 

SEPE, 21 de junio de 2024. 
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5. IV Edición del seminario interuniversitario abierto “Justicia de género. 

Los estereotipos de género en el Derecho”, 13 de junio, online 

6. “La propuesta de prestación por desempleo europea”, Universidad de 

Santiago de Compostela, 14 de marzo de 2024. 

7. “Empresa sostenible, ODS y personas trabajadoras”, Universidad de 

Valencia, 12 de marzo de 2024. 

8. “Digitalisation and managerial power: limits and counterbalances”, at-

Future of work: rethinking workers' rights in the digital age, ETUI 

Conference, Brussels, 21-22 February 2024. 

9. Conferencia «El impacto del Brexit en las prestaciones de la seguridad 

social» en la jornada “El impacto del Brexit en las relaciones labora-

les”, Universidad de Alicante, 28 de noviembre de 2023. 

10. Comunicación ““La Seguridad Social ante los nuevos riesgos deriva-

dos de la digitalización” al VII Congreso Internacional y XX Congre-

so Nacional de la AESSS ““Oportunidades, retos y desafíos de la Se-

guridad Social ante la Revolución 4.0 y la anunciada Revolución 5.0”, 

Madrid, 26 y 27 de octubre de 2023. 

11. Comunicación ““El poder del empresario en la era digital” al Congre-

so Internacional Complutense: El estatuto jurídico del trabajador en la 

era digital, Universidad Complutense Madrid, 18-19 de septiembre de 

2023. 

12. Ponencia “The Economics of social security”, Summer Course on So-

cial Security, KU Leuven,  5 September 2023. 

13. Comunicación “The transposition of the Directives on transparent and 

predictable working conditions and work life balance in Spain: risks 

and challenges”, LLRN 6, Varsovia, 26 de junio de 2023. 

14. Presidencia del Panel: New actors, new forms of agreements: new 

functions for collective bargaining?, LLRN 6, Varsovia, 26 de junio de 

2023. 

15. “El nuevo papel de la RLT en el concurso”, Curso del CGPJ y la 

AEDTSS sobre “La contratación y el Concurso, 15 de junio de 2023. 
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16. Conferencia «Balance y situación del Ingreso Mínimo Vital» en la 

“Pobreza y Derecho: la Protección Social frente a la carencia de rentas 

del trabajo”, Universidad de Alicante, 5 de mayo de 2023. 

17. “El debate sobre el SMI: aspectos jurídicos y económicos”, Temas de 

actualidad en negociación colectiva,  Cátedra de negociación colectiva 

y diálogo social, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 28 de 

abril de 2023. 

18. “Protección de datos: novedades en el Derecho social de la UE”, No-

vidades legislativas e jurisprudenciais de Dereito do Trabalho da UE 

na década digital: perspectivas comparadas Portugal e Espanha, Uni-

versidade do Minho 14 de abril de 2023. 

19. “Las Políticas Activas de Empleo en el Derecho comparado: principa-

les buenas prácticas”, ADECCO, 13 de abril de 2023|. 

20. “Digitalización y poder empresarial, en “El Derecho del Trabajo en 

tiempos de cambio, Santiago de Compostela, 28 de marzo de 2023 

21. Mesa redonda “Reflexiones para una formación y futuro profesional 

en igualdad de género: la responsabilidad de las universidades”, Lide-

razgo Femenino y Sororidad, Universidad de Salamanca, 16 de marzo 

de 2022. 

22. Ponencia “La contratación tras la reforma laboral 2021: ¿la apuesta 

por la estabilidad?”, VIII Jornadas de Derecho del Trabajo y de la Se-

guridad Social, UPV-EHU, 28 de octubre de 2022.  

23. Ponencia “The Economics of social security”, Summer Course on So-

cial Security, KU Leuven,  29 & 30 August 2022. 

24. Ponencia “The Potential Implementation of proposed Directive and 

Guidelines in Spain”, Seminar on national perspective on the EU Plat-

form work package, WorkWel Project (No. 118164) University of Co-

penhagen, 26-9-2022. 

25. Ponencia “AI Regulation in Spain: Lessons for the Future”, at The 

Race to Regulate AI Conference, University of Oxford, 30 June 2022. 

26. Ponencia «Contratación temporal y reforma laboral: primeros datos”, 

en Jornada 1º de Mayo: La contratación laboral tras la reforma laboral, 

ULL, San Cristóbal de la Laguna (Tenerife), 6 de mayo de 2022. 
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27. Ponencia “Telework and collective bargaining in Spain”, Colloque 

“Actualité de la mobilité internationale des travailleurs», Université 

Lyon 2 – Lumière, 5 March 2022. 

28. Ponencia “¿Ha influido la pandemia en las condiciones laborales de la 

mujer?”, Jornadas con motivo del Día Internacional de la Mujer, Uni-

versidad Carlos III de Madrid, 9 de marzo de 2022. En colaboración 

Eva Blázquez. 

29. Ponencia “Revistas científicas y lenguaje inclusivo”, Jornadas Acadé-

micas sobre lenguaje inclusivo, Universidad Autónoma de Baja Cali-

fornia, 26 de noviembre de 2021. 

30. Comunicación “Funciones y disfunciones del Ingreso Mínimo Vital” 

en el V Congreso Internacional y XVIII Congreso Nacional de la 

AESSS “La protección de la Seguridad Social a las personas en situa-

ción de vulnerabilidad económica y fomento de su inclusión social”, 

14-15 de octubre de 2021. Publicado en Seguridad Social para todas 

las personas. La protección de la Seguridad Social a las personas en 

situación de vulnerabilidad económica y fomento de su inclusión so-

cial, Laborum, Granada, pp. 951-966. 

31. Ponencia “Oportunidades y retos del teletrabajo”, VIII desayuno vir-

tual para empresas FEBHI, 21 de septiembre de 2021. 

32. Ponencia “The Economics of social security”, Summer Course on So-

cial Security, KU Leuven, 1 September 2021. 

33. Ponencia “Gender Equality Plan in the Academia”. LAWGEM, 20 Ju-

ly, 2021. 

34. Comunicación “Talking about remuneration and gender in the higher 

education”. LAWGEM, 20 July, 2021. En colaboración con María Te-

resa Alameda. 

35. “Salario digno para una vida digna”, en “Avanzando en transiciones 

justas: El trabajo decente como motor del cambio”, Cursos de verano 

de la Universidad de León, 7 de julio de 2021. 

36. Comunicación: “Digitalization: the role in employment and impact on 

labour law. The Hungarian, Italian, and Spanish solutions, comparison 

and criticism” ”, LLRN Conference 2021, 28 mayo 2021. En colabo-

ración con István Horvath, Zoltán Petrovics and Andrea Sitzia. Publi-
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cado con el título “The role of digitalization in employment and its 

new challenges in Labour Law Regulation”, ELTE Law Journal, 2, 

2021, 101-132 

37. Presentación en panel: “Spain’s perspective on platform work. The 

role of actors” en el Panel Session “COGENS: National experiences of 

collective bargaining in the gig economy”, LLRN Conference 2021, 

28 mayo 2021. 

38. Ponencia “El Teletrabajo en España: 

evolución y últimas novedades normativas”, Universidad de Santo 

Tomás (Colombia), 18 de junio de 2021. 

39. Ponencia «Spain’s Perspective on Platform Work: The Role of Ac-

tors”, COGENS Conference, Santiago de Compostela, 10-11 junio 

2021. 

40. Ponencia «Decentralising social dialogue: panacea or illusion? », Itine-

ra Institute, June 3 2021. 

41. Comunicación « El Tribunal de Justicia y el despido colectivo espa-

ñol : una relación compleja », XXXI Congreso de la AEDTSS, La Co-

ruña, 27 y 28 mayo de 2021 (próxima publicación).   

42. Comunicación «The impact of digitalization on big companies. 

Comunicación presentada », XIII European Regional Congress of the 

International Society for Labour and Social Security Law, Work in the 

Digital Era – Legal Challenges, Oonline, 5-7 mayo, 2021. En colabo-

ración con Luz Rodríguez. 

43. Ponencia «Platform Economy in Spain: last developments », ELLYS 

Annual Meeting, online, 4 mayo 2021. 

44. Ponencia “Platform work in Spain”, Seminaire “Quel(s) droit(s) du 

travail pour les travailleurs des plataformes numériques ?”, Université 

Paris Nanterre, 31 March 2021. Resumen publicado con el título del 

seminario en  Revue de droit du travail, Nº. 5, 2021, págs. 339-347. 

45. Ponencia: “Algoritmos: ¿Cuál es la situación actual en Europa?”, Jor-

nada Tu algoritmo, nuestros derechos, UGT, 10 de marzo de 2021. 
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46. Ponencia ”Problemas jurídicos del trabajo en plataformas: perspectiva 

europea”, I Congreso de la Abogacía Joven de Madrid, AJA, 9 de 

marzo de 2021 

47. “Teaching sustainability and decent work (SDG 8) through MOOCs”, 

2021 European Learning & Teaching Forum, European University As-

sociation, February 19th 2021 

48. “The economics of equal pay in the times of pandemic”, Seminar “The 

long road to workplace equality”, January 28th 2021, University of 

Birmingham and The Equality Trust.  

49. Ponencia “Pay gap at Carlos III University from Gender Budgeting 

Perspective”, webinar organized by GenBudget CoP and funded by 

H2020 ACT Project, November 2020. En colaboración con Mª Teresa 

Alameda. 

50. Ponencia “Negociación colectiva y teletrabajo: retribución y asunción 

de costes por la empresa”, CCNCC, Ministerio de trabajo y economía 

social, 25 de noviembre de 2020. 

51. Ponencia “El Escudo Social en la crisis del Covid-19”, “El Derecho 

del Trabajo en y frente a la pandemia”, Universidad Carlos III de Ma-

drid, 12 de noviembre de 2020.  

52. “Protección social y PAE”, RUGE-UGT, 20 de octubre de 2020. 

53. Ponencia “Response to COVID-19 in Social Security: Spain”. EISS 

online event, KU Leuven, 25 September 2020.  

54. Comunicación “Protección de datos de carácter personal y nuevas 

formas de trabajo: entre los datos personales y los datos de negocio”, 

en el XXIX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad So-

cial, AEDTSS, Universidad de Granada 26 y 27 de noviembre de 

2020. Publicado en El Estatuto de los trabajadores 40 años después, 

Ministerio de Trabajo y de Economía Social, Colección Informes y 

Estudios, ISBN: 978-84-8417-554-4, 2020, pp. 429-452. 

55. Ponencia: “La -posible- protección por desempleo, III Seminario Per-

manente de Trabajo Doméstico, Universidad Carlos III de Madrid, 15 

de julio de 2020. 
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56. Ponencia “Inoculando el virus de la protección por desempleo euro-

pea”, 11 de marzo de 2020, Universidad de Santiago de Compostela, 

online. 

57. Ponencia sobre “Protección de datos y derecho colectivo” en el curso 

“Protección de datos y relaciones laborales” organizado por el CGPJ y 

la AEDTSS, Madrid, 23 de enero de 2020.  

58. Ponencia “Data protection and ratings”, COGENS Seminar on “The 

contents of collective bargaining in the Gig Economy, Lund, Suecia, 

13 de diciembre de 2019. 

59. Ponencia “(In)coherencias en la articulación jurídica de las políticas 

activas de empleo”, UAM, Madrid, 28 de noviembre de 2019. 

60. Ponencia “El objetivo del empleo y el trabajo decente en el plano in-

ternacional”, Fundación Primero de Mayo, CCOO, Madrid, 21 de no-

viembre de 2019. 

61. Ponencia “Nueva regulación del trabajo ante los cambios tecnológi-

cos”, Escuela de Trabajo de CCOO, Madrid, 5 de noviembre de 2019 

62. Comunicación “Los índices de revalorización como mecanismo de ga-

rantía de una pensión adecuada” en el III Congreso Internacional y 

XVI Congreso Nacional de la AESSS “Por una pensión de jubilación, 

adecuada, segura y sostenible”, Madrid, 17-18 de octubre de 2019. 

Publicado en Por una pensión de jubilación, adecuada, segura y sos-

tenible, Laborum, Granada, pp. 571-588 

63. Ponente del curso “Relaciones Laborales” para Daba-Nespresso. (14 

horas), 8-9 octubre 2019. 

64. Ponencia “El desempleo en el trabajo del hogar: ¿misión imposible”, I 

Congreso sobre empleo doméstico, Departamento de trabajo y justicia 

del Gobierno Vasco, Bilbao, 3 de octubre de 2019 

65. Ponencia: “Empleo y discapacidad: Una aproximación a la normativa 

vigente para empresas”, VI Desayuno para empresas, FEBHI, , Ma-

drid, 17 de septiembre de 2019. 

66. Conferencia “Correia Moreira: ¿Un nuevo Diego Porras?”, en el VII 

Encuentro de la SJ de la AEDTSS, Universidad Pública de Navarra, 6 

de septiembre de 2019. 
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67. Mesa redonda “El desarrollo del diálogo social en el sector: presenta-

ción de buenas prácticas y debate sobre las posibles mejoras”, Los 

servicios personales y domésticos (PHS) en España: situación actual y 

prácticas innovadoras, Workshop España- Ad-PHS Proyecto Europeo, 

25 de junio de 2019. 

68. Taller “Collective Bargaining and Gig Economy: New Perspectives -

COGENS”, en el XXIX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Se-

guridad Social, AEDTSS, USAL, Salamanca, 30 y 31 de mayo de 

2019. 

69. Comunicación “La Gobernanza del futuro del trabajo desde el soft-

law"” en el XXIX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad 

Social, AEDTSS, USAL, Salamanca, 30 y 31 de mayo de 2019. Publi-

cada en E-book (en prensa). 

70. Ponencia “The legal situation of autonomous economically dependent 

workers in Spain (TRADEs)” and “Working time after CJEU, C-

55/18, CCOO”, Wirtschaftsuniversität Wien (Vienna University of 

Economics and Business), 22 mayo 2019. 

71. Ponencia: “Discapacidad y mercado de trabajo: situación y perspecti-

vas”, I Seminario de Investigación Aplicada Marcial Segueira, Jueves, 

4 de abril de 2019, Universidad de Castilla-La Mancha (Campus Ciu-

dad Real). 

72. “El futuro del empleo y el empleo del futuro”, Feria del Empleo y 

Formación de Getafe, 12 diciembre de 2018. 

73. Ponencia “Contexto socioeconómico de la inserción de las mujeres en 

el marco de los ODS” en el Seminario “Los ODS como punto de par-

tida para el fomento de la calidad del empleo femenino”, Ministerio de 

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, UC3M, 15 de noviembre de 

2018. 

74. Ponencia “El impacto del caso Espadas Recio en la protección por 

desempleo”, Congreso “La adaptación del ordenamiento jurídico es-

pañol a la jurisprudencia del Tribunal de Justicia”, USC-CGPJ, San-

tiago de Compostela, 7-8 noviembre 2018. Publicada en Miranda Bo-

to, J. M. (dir), El derecho del trabajo español ante la jurisprudencia 

del Tribunal de Justicia: problemas y soluciones, Cinca, 2018, pp. 

295-396. 
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75. Comunicación “Las responsabilidades familiares como requisito mo-

dulador de la protección por desempleo”, II Congreso internacional y 

XV Congreso nacional de la AESSS “Protección a la familia y seguri-

dad social. Hacia un nuevo modelo de protección sociolaboral”, Ma-

drid 25-26 octubre, 2018. Publicado en VVAA Protección a la familia 

y seguridad social. Hacia un nuevo modelo de protección sociolabo-

ral, Laborum, Granada, 2018, Tomo II, pp. 359-374. 

76. Ponencia “The reserve fund as a mechanism to improve the efficacy 

and sustainability of unemployment benefits”, EISS Conference 2018, 

VIU, Venice, 11-12 October 2018. 

77. Comunicación “Introduciendo Youtube en el ámbito educativo-

universitario: video briefing para comprender el derecho del trabajo, el 

derecho sindical y el derecho procesal laboral”, IX Jornada de Docen-

cia del Derecho y TIC, UOC, 15 de junio de 2018. Publicada en Del-

gado García, A. M. y Beltrán de Heredia Ruiz, I. (coords.),  Derecho y 

TIC: últimas innovaciones docentes, Huygens Editorial, 2018, pp.247-

262. En colaboración con Amanda Moreno. 

78. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las materias ges-

tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 4 de junio de 2018. 

79. Comunicación “Temporalidad y empresas multiservicios” en el 

XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

AEDTSS, USC, Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 junio de 

2018. Publicada en Revista Internacional y Comparada de Relaciones 

Laborales y Derecho del Empleo, Vol. 6, Nº. 2, 2018. 

80. Ponencia “Contexto socioeconómico de la inserción de las mujeres en 

el marco de los ODS” en el Seminario “Los ODS como punto de par-

tida para el fomento de la calidad del empleo femenino”, Ministerio de 

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, UC3M, 29 de mayo de 2018. 

81. “La propuesta de prestación por desempleo europea: utopía para realis-

tas”, Universidad de Santiago de Compostela, Facultad de relaciones 

laborales, 15 de marzo de 2018. 

82. “Automatización para un futuro más humano”, participación en mesa 

redonda, Transfiere, Málaga, 15-2-2018. 

83. Comunicación “El impacto de la economía digital en las condiciones 

de trabajo y empleo”, en Congreso sobre “Descentralización producti-
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va y transformaciones del Derecho del Trabajo”, Facultad de Derecho 

de Valencia, 30 noviembre y 1 de diciembre de 2017. En coautoría 

con María Luz Rodríguez Fernández. Publicado en López Balaguer, 

M. (Coord.), Descentralización productiva y transformación del De-

recho del Trabajo, Tirant lo Blanch, Valencia, 2018, pp. 469-479. 

84. “Las medidas de acceso al empleo a favor de los jóvenes y personas 

mayores de 45 años”, ponencia en el Seminario “Las medidas de acce-

so al empleo a favor de los colectivos especialmente vulnerables”, Fa-

cultat de Ciènces Socials, Universidad de Valencia, 20 de noviembre 

de 2017. 

85. “Trabajo decente y cláusulas sociales en los tratados de libre comer-

cio: el caso del CETA”, II Seminario “Las Cláusulas Sociales en los 

Tratados de Libre Comercio”, Universidad Carlos III de Madrid, 17 de 

noviembre de 2017. 

86. “Digitalización, teletrabajo y su problemática”, ponencia en el Semi-

nario sobre “Nuevas tecnologías y relaciones laborales”, Universidad 

de Cádiz, Algeciras, 13 de noviembre 2017. 

87. Comunicación: “La incapacidad temporal desde la perspectiva econó-

mica”, I Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la 

AESSS “Las incapacidades laborales y la seguridad social en una so-

ciedad en transformación”, Madrid, 19 y 20 de octubre de 2017. Pu-

blicada en AAVV., “Las incapacidades laborales y la seguridad social 

en una sociedad en transformación”, Laborum, Granada, 2017, pp. 

1159-1167. 

88. “La negociación salarial en el período post-crisis”, ponencia en la jor-

nada “La dimensión económica y social del salario. Los nuevos siste-

mas retributivos”, Consello Galego de Relacións Laborais, Facultad de 

Derecho de Ouresne y Colegio Oficial de Graduados Sociales de A 

Coruña y Ourense, Ourense, 29 de septiembre de 2017. 

89. “Nuevas tecnologías” y “Situaciones mixtas de trabajo y teletrabajo”, 

Consello Galego de Relacións Laborais, Santiago de Compostela, 28 

de septiembre de 2017. 

90. “La negociación salarial en el período post-crisis”, ponencia en la jor-

nada “La dimensión económica y social del salario. Los nuevos siste-

mas retributivos”, Escuela Universitaria de Relacións Laborais y Con-

sello Galego de Relacións Laborais, Lugo, 27 de septiembre de 2017. 
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91. “Políticas de empleo y enfoque de género” en el curso “Nuevos retos 

en materia de igualdad laboral tras diez años de la aprobación de la 

LOI”, UPNA, 21 de septiembre de 2017. 

92. “Economía digital: su impacto sobre las condiciones de trabajo y em-

pleo”, “LA 2017 I International Congress Labour 2030 Rethinking the 

future of Work”. 13-14 July 2017. 

93. “The power struggle between the legislative and judicial branches over 

the Spanish labour law reform: its impact on the social dialogue”, en 

Third Global Meeting of the Labour Law Research Network (LLRN 3 

Toronto), Toronto, Canadá, 25-27 June 2017. 

94. “Law and Economics applied in social security”, Young Researchers 

School, EFESE Proyect, Spetses (Greece), 5 de junio de 2017. 

95. Comunicación “El impacto del Semestre Europeo en el ámbito socio-

laboral”, en el XXVII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de 

la Seguridad Social, AEDTSS, URiV, Tarragona, 1-2 junio de 2017. 

96. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las materias ges-

tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 29 de mayo de 2017. 

97. “Experiencias de investigación y docencia: estudios interdisciplinares, 

derecho comparado y redes sociales”, III Seminario de investigadores 

en etapa doctoral, AEDTSS, Universidad Carlos III de Madrid, Cam-

pus de Puerta de Toledo, 10 de mayo de 2017. 

98. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las materias ges-

tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 25 de abril de 2017. 

99. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las materias ges-

tionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 4 de abril de 2017. 

100. “Cláusulas laborales y libre comercio: el papel de la OIT”, en 

el “El futuro del trabajo que queremos”, Conferencia Nacional Tripar-

tita, OIT,  28 de marzo de 2017. 

http://www.ilo.org/madrid/fow/trabajo-decente-para-

todos/WCMS_548589/lang--es/index.htm. en OIT-MEySS, El futuro 

del trabajo que queremos, Vol. II, Ministerio de Empleo y Seguridad 

Social, 2017, pp. 221-232. 

http://www.ilo.org/madrid/fow/trabajo-decente-para-todos/WCMS_548589/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/madrid/fow/trabajo-decente-para-todos/WCMS_548589/lang--es/index.htm
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101. “EU and Spain: “The odd couple”. Labour market and social 

reforms from an interdisciplinary perspective”, Pázmány Péter Catho-

lic University, Budapest, 29 de noviembre de 2016. 

102. “Los retos para el empleo juvenil en el siglo XXI”, Universi-

dad Carlos III de Madrid, 23 de noviembre de 2016. Organizado por 

ANUDI. 

103. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 18 de octubre de 2016. 

104.  “Las políticas de empleo y su enfoque de género”, en el semi-

nario “Seguridad social desde la perspectiva de género”, Universidad 

Carlos III de Madrid, 17 de octubre de 2016. 

105. “Collective bargaining reforms from AED’s perspective”, XIII 

Harvard Course in Law and Economics”, Harvard Law School, Cam-

bridge (Ma.). 10-14 Octubre de 2016. 

106.  “Libertad sindical y cierre del centro de trabajo (STC 

64/2016)”, en el IV Seminario de la sección juvenil de la AEDTSS, 

Universidad de Alcalá de Henares, 8 y 9 de septiembre de 2016. 

107. “A European Unemployment Subsidy Scheme: the Challenge”, 

Meeting of European Labour Law Young Scholars, organizado por la 

Organizado por la AEDTSS, ISLLSS y USC., en Santiago de Com-

postela, 9-10 junio de 2016.  

108. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 8 de junio de 2016. 

109. Comunicación con el título “Soft Law y Diálogo Social: ¿una 

solución para las difusas fronteras del empleo autónomo?”, XXVI 

Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social, Córdoba, 2 y 3 de junio de 2016. 

110. Ponencia “Fixed-Term Contracts”, EJTN Seminar on “Europe-

an Labour Law in the times of economic crisis”, European Judicial 

Training Network, Lisbon, 16-17 May, 2016. With the financial sup-

port of European Commission.   

111. Ponencia “Absentismo, productividad y medidas de igualdad”, 

en “La negociación colectiva como vehículo para la implantación 
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efectiva de medidas de igualdad, Universidad Carlos III de Madrid, 31 

de marzo de 2016. 

112. “Jóvenes y desempleo: camino hacia la exclusión social”, 10ª 

Semana Solidaria de la UC3M, Asociación de Estudiantes Mayores, 

Campus de Colmenarejo, 15-02-2016. 

113. “Jornada de debate: Las Reestructuraciones Empresariales en 

Situación de Crisis: Sucesiones de Empresa, concursos y liquidacio-

nes”, 30 de noviembre de 2015. Universidad de Castilla-La Mancha 

(Campus de Talavera). 

114. Comunicación con el título “Equidad, eficiencia y activación 

del sistema de protección por des-empleo”, al XII de la AESSS, Ma-

drid, 21 y 22 de Octubre de 2015. 2º Premio a la mejor Comunicación. 

Publicada en AA.VV. La protección por desempleo en España, Edi-

ciones Laborum, 2015, págs.239-250. 

115. “Wage devaluation: a Legal and Economic perspective”, co-

municación a Labour Law Research Network Conference (LLRN) 

2015, Ámsterdam, 25, 26 y 27 de junio de 2015. En coautoría con Ana 

Belén Muñoz Ruiz 

116. “CJEU C-382/13 (Franzen e.a. v. Sociale verzekeringsbank) 

from April 23rd 2015”, estudio de sentencia para el Meeting of Euro-

pean Young Scholars' Embryo: Labour Law & Social Rights in Eu-

rope. The Jurisprudence of the International Courts, organizado por la 

Organizado por la AEDTSS, ISLLSS y USC., en Santiago de Com-

postela, 4-5 junio de 2015. En colaboración con Simona Gund (Uni-

versity of Maastricht). 

117. “Nuevas tendencias en materia de clasificación profesional en 

Europa y EE.UU”, comunicación al XXV Congreso Nacional de la 

Asociación Española de Derecho del trabajo y la Seguridad Social 

(León, 28 y 29 de mayo de 2015). 

118. Comunicación con el título “Propuestas de lucha contra el des-

empleo juvenil y el paro de larga duración” al II Congreso “Trabajo, 

Economía y Sociedad: Crisis y desigualdad. Alternativas sindicales”, 

Fundación 1º de Mayo, Madrid, 21, 22 y 23 de mayo. Actas en el Nº 

43 de la Colección Cuadernos de la Fundación 1º de Mayo (ISNN: 

1989-5372). 

http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/LibroActasII.pdf 

http://www.1mayo.ccoo.es/nova/files/1018/LibroActasII.pdf
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119. Conferencia en el International Workshop “Unemployment and 

young workers. Looking for a bridge to a better future”, 26 de marzo 

de 2015, Universidad Carlos III de Madrid. Título de la ponencia: 

“Youth employment in Spain”. 

120. Ponente de la jornada “El trabajador como centro de gravedad 

de la prevención de la exclusión social”, 4 de diciembre de 2014, Uni-

versidad Carlos III de Madrid. Título de la ponencia: “La protección 

por desempleo en época de crisis: entre la eficiencia y la equi-

dad” 

121. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 10 al 12 de junio de 

2014. 

122. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 2 al 4 de junio de 2014. 

123. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 22 al 24 de mayo de 

2013. 

124. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 17 a 19 de abril de 

2013. 

125. “Los planes extraordinarios de empleo y crisis económica. En-

tre la necesidad y la reconstrucción de las políticas pasivas de empleo 

en España”, comunicación al Seminario Internacional sobre políticas 

de empleo, Vigo, los días 17 y 18 de octubre de 2012. 

126. Conferencia, “Derecho a la formación en y para el empleo”, 

Universidad Autónoma de Madrid, 24 de septiembre de 2012. 

127. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 22 de mayo de 2012. 

128.  “Incentivos al empleo y crisis económica. Especial referencia 

a las últimas reformas laborales”, comunicación al XXII Congreso 

Nacional de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social (Donostia-San Sebastián, 17 y 18 de mayo de 2012). 
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129. “La versión española del modelo de flexiseguridad”, comuni-

cación al X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y Seguridad 

Social (20 de septiembre de 2011). 

130. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 18 de mayo de 2011. 

131. Conferencia con el título “La estructura salarial en la negocia-

ción colectiva de empresa en el sector del metal”, Federación de In-

dustria de CC.OO., 24 de mayo de 2011. 

132. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 23 de marzo de 2011 

133. Conferencia con el título “Flexiseguridad: estrategias y pers-

pectivas de futuro”, Fundación para la Investigación del Derecho y la 

Empresa (FIDE), Madrid, 20 de diciembre de 2010. 

134. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 14 de diciembre de 

2010. 

135. Conferencia con el título “Aspectos prácticos de la reforma la-

boral”, Secretaría de Formación Sindical de CC.OO.-USMR, Escuela 

de Formación Sindical “Pedro Patiño”, Aranjuez, 10 de diciembre de 

2010. 

136. Conferencia con el título “Crisis económica y mercado de tra-

bajo en España”, Institut for Globaliseling og Kultur, Aalborg, Uni-

versity, Dinamarca. 25 de octubre de 2010. 

137. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 16 de noviembre de 

2010 

138. Conferencia con el título “Incentivos de fomento del empleo”, 

integrada en el workshop “Competitividad y productividad empresa-

rial en tiempos de crisis. Análisis a la luz de la reforma laboral”, cele-

brado en la Fundación Comillas, Cantabria, los días 8 y 9 de julio de 

2010 por el grupo de investigación DTCENS con la financiación del 

Ministerio de Educación (DER 2009/09001). 
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139. Ponente del curso “Derecho laboral y su relación con las mate-

rias gestionadas por la TGSS”, TGSS, Madrid, 21 de junio de 2010. 

140. Conferencia con el título “Flexibilidad laboral en el sector del 

metal. Un análisis sobre la regulación convencional sectorial: estructu-

ra salarial”, Federación de Industria de CC.OO., 3 de marzo de 2010. 

141.  “Mercados de Trabajo Transicionales. Sobre la paternidad y 

tutela del concepto de flexiseguridad” comunicación al XX Congreso 

Nacional de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y Seguri-

dad Social (28-29 mayo 2009). 2009 

X. ASISTENCIA A CONGRESOS CURSOS Y SEMINARIOS 

a) Sobre Derecho del Trabajo 

1. “VIII Congreso Internacional y XXI Congreso Nacional de la AESSS 

“igualdad de trato y no discriminación en la salud y protección social 

en la era de la disrupción digital””, Madrid, 17 y 18 de octubre de 

2024. 

2. Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo: retos socio-económicos y 

propuestas laborales (3ª Edición), 24-26/0772024, Cangas del Narcea, 

Universidad de Alcalá de Henares. 

3. VI Congreso Internacional de Universidad y Discapacidad “Avanzan-

do hacia modelos inclusivos”, 25,26 y 27 de octubre de 2023, Univer-

sidad de Salamanca 

4. “Mujer y Seguridad Social”, Universidad Carlos III de Madrid, 4 de 

octubre de 2023. 

5. VII Congreso Internacional y XX Congreso Nacional de la AESS, 

AESS, Madrid, 19 y 20 de octubre de 2023. 

6. Curso de verano “Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo: retos 

socio-económicos y  propuestas laborales (2ª Ed.), Universidad de Al-

calá de Henares, Cangas del Narcea, 19 y 21 de julio de 2023. 

7. XXXII Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social, AEDTSS, Cuenca, 25 y 26 mayo de 2023. 
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8. EISS Conference 2022: “Social Security in Small Jurisdictions”, Leu-

ven, 21-23 September 2022 

9. Workshop on Regulating Algorithmic Management, University of Ox-

ford, 1 July 2022. 

10. XXXI Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social, AEDTSS, Alicante, 28 y 29 mayo de 2022. 

11. EISS Conference 2021, Tackling new forms of work in social security, 

Zagreb, 23-24 September 2021. 

12. XXIII Congreso Mundial de la Sociedad Internacional de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social, ISDTSS, 7-10 septiembre 2021, on-

line. 

13. XXX Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y 

de la Seguridad Social, AEDTSS, La Coruña, 27 y 28 mayo de 2021. 

14. XIII European Regional Congress of the International Society for La-

bour and Social Security Law, Work in the Digital Era – Legal Chal-

lenges, Online, 5-7 mayo, 2021 

15. “¿Hacia un estatuto laboral de los riders? Perspectiva comunitaria y 

nacional”, Universidad Carlos III de Madrid, 3 de diciembre de 2020. 

16. “Current reflections on EU gender Equality Law, webinar for universi-

ty professors and law lectures, ERA, 30 november and 1st December 

2020. 

17. XXIX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

AEDTSS, Universidad de Granada 26 y 27 de noviembre de 2020. 

18. Seminario “El impacto del incremento del salario mínimo: una visión 

comparada y nacional”, Universidad Carlos III de Madrid, 20 de no-

viembre de 2020. 

19. Jornada de presentación del estudio “La regulación legal y convencio-

nal del tiempo de trabajo” del Observatorio Confederal de CCOO, 

CES, Madrid, 20 de febrero de 2020. 

20. EISS Conference 2019 – Changing family Structures and Social Secu-

rity, University of Zurich, 26-27 september 2019. 
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21. “Género, protección de datos y nuevas tecnologías”, Universidad Car-

los III de Madrid y Comunidad de Madrid, 9 de septiembre de 2019. 

22. XXIX Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

AEDTSS, USAL, Salamanca, 30 y 31 de mayo de 2019 

23. Congreso “La adaptación del ordenamiento jurídico español a la juris-

prudencia del Tribunal de Justicia”, USC-CGPJ, Santiago de Compos-

tela, 7-8 noviembre 2018. 

24. II Congreso internacional y XV Congreso nacional de la AESSS “Pro-

tección a la familia y seguridad social. Hacia un nuevo modelo de pro-

tección sociolaboral”, Madrid 25-26 octubre, 2018.  

25. EISS Conference 2018, VIU, Venice, 11-12 October 2018. 

26. II Seminario “Los ODS como punto de partida para el fomento de la 

calidad del empleo femenino”, Ministerio de Sanidad, Servicios Socia-

les e Igualdad, UC3M, 9 de octubre de 2018. 

27. II Encuentro interuniversitario “Iniciativa sobre el futuro del trabajo”, 

OIT-UCLM, Facultad de CCJJ y SS de la UCLM, Toledo, 28 sep-

tiembre 2018. 

28. VI Encuentro de la Sección Juvenil de la AEDTSS “Condiciones de 

trabajo y empleo en un nuevo contexto económico”, Universidad Car-

los III de Madrid, 7 de septiembre de 2018.  

29. XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 

AEDTSS, USC, Santiago de Compostela, 31 de mayo y 1 junio de 

2018. 

30. Seminario “Los ODS como punto de partida para el fomento de la ca-

lidad del empleo femenino”, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales 

e Igualdad, UC3M, 29 de mayo de 2018. 

31. Seminario interuniversitario “Cuestiones actuales de jurisprudencia del 

Tribunal Supremo, UC3M-UCM, 10 de mayo de 2018. 

32. Jornada “8 de marzo. La igualdad de las mujeres”, AEDTSS-CES, 

Ces, 8 de marzo de 2018. 
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33. I Encuentro Universitario de investigadores, personas expertas y redes 

como parte de la Iniciativa del Centenario de la OIT relativa al Futuro 

del Trabajo, Universidad Carlos III de Madrid, 2 de febrero de 2018. 

34. Coloquio de Otoño de la AEDTSS con el título “Las nuevas fronteras 

de la condición más beneficiosa”, Universidad de Zaragoza, 15 de di-

ciembre de 2017. 

35. Congreso sobre “Descentralización productiva y transformaciones del 

Derecho del Trabajo”, Facultad de Derecho de Valencia, 30 noviem-

bre y 1 de diciembre de 2017. 

36. I Congreso Internacional y XIV Congreso Nacional de la AESSS “Las 

incapacidades laborales y la seguridad social en una sociedad en trans-

formación”, Madrid, 19 y 20 de octubre de 2017. 

37. Third Global Meeting of the Labour Law Research Network Confer-

ence (LLRN 3), University of Toronto Factulty of Law, Toronto, 

Canadá, 25-27 June 2017. 

38. Young Researchers School, June 5-9 2017, Greece. 

39. XXVII Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del 

trabajo y la Seguridad Social (Tarragona, 1 y 2 de junio de 2017). 

40. II Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo: “La recepción del Dere-

cho de la UE en los ordenamientos laborales de España y Portugal”, 

Universidad de Santiago de Compostela, 20 y 21 de abril de 2017. 

41. “El futuro del trabajo que queremos”, Conferencia Nacional Tripartita, 

OIT,  28 de marzo de 2017. A la conferencia se aportó el trabajo: 

“Clausulas laborales y libre comercio: el papel de la OIT”. 

http://www.ilo.org/madrid/fow/trabajo-decente-para-

todos/WCMS_548589/lang--es/index.htm  

42. “Labour Provisions in Trade Agreements: design, implementation and 

stakeholder involvement”, OIT, 6 December 2016,  European Econom-

ic and Social Committee (EESC), Brussels. 

43. “Sharing economy: opportunity or risks for workers? Universidad Car-

los III de Madrid, 11 de noviembre de 2016.  
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44. “XIII Harvard Course in Law and Economics”, Harvard Law School, 

Cambridge (Ma.). 10-14 Octubre de 2016. 

45. IV Congreso de la Sección Juvenil se la AEDTSS: “Una mirada socio-

laboral a lo colectivo”, Universidad de Alcalá de Henares, 8-9 de sep-

tiembre de 2016. 

46. “Feasibility and Added Value of a European Unemployment Benefits 

Scheme”, CESP – European Commission and Slovak Presidency of 

the Council, Bruselas, 11 de julio de 2016. 

47. Meeting of European Labour Law Young Scholars’, organized by 

AEDTSS, ISLLSS y USC., en Santiago de Compostela, 8-9 junio de 

2016. 

48. XXVI Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del 

trabajo y la Seguridad Social (Córdoba, 2 y 3 de junio de 2016). 

49. “Los convenios colectivos de empresa de nueva creación tras la refor-

ma laboral de 2012”, CES, Madrid, 17 de marzo de 2016. 

50. “Jornada de “XX Aniversario de la Ley de Prevención de Riesgos La-

borales”, Máster Universitario en Prevención de Riesgos Laborales, 

Universidad Carlos III de Madrid, 11 de noviembre de 2015. 2 horas. 

51. XXV Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del 

trabajo y la Seguridad Social (León, 28 y 29 de mayo de 2015). 

52. Meeting of European Young Scholars' Embryo: Labour Law & Social 

Rights in Europe. The Jurisprudence of the International Courts, orga-

nizado por la Organizado por la AEDTSS, ISLLSS y USC., en Santia-

go de Compostela, 4-5 junio de 2015. En colaboración con Simona 

Gund (University of Maastricht) 

53. Labour Law Research Network Conference (LLRN) 2015, Ámster-

dam, 25, 26 y 27 de junio de 2015. En coautoría con Ana Belén Mu-

ñoz Ruiz 

54. Seminario Internacional sobre políticas de empleo, organizado por el 

área de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universi-

dad de Vigo con la colaboración del Ministerio de Ciencia e Innova-

ción, la Xunta de Galicia y la AEDTSS, en Vigo, los días 17 y 18 de 

octubre de 2012. 
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55. XXII Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del 

Trabajo y de la Seguridad Social (Donostia-San Sebastián17 y 18 de 

mayo de 2012). 

56. Curso práctico “La nueva ley de procedimiento laboral (Ley Regula-

dora de la Jurisdicción Social), organizado por Tirant Formación, 

Fundación Sagardoy y el Ilustre Colegio de Abogados de Madrid (27 y 

29 de febrero de 2012). 

57. Workshop “Economic crisis and Labour Market Reform: Innovatitve 

solutions from across the European Union”, Universidad Carlos III de 

Madrid, 12 y 13 de diciembre de 2011. Organizado por el grupo 

DTCENS con al proyecto de investigación “Derecho del Trabajo y ob-

jetivos empresariales de competitividad y productividad. Exigencias 

para el ordenamiento laboral en un nuevo entorno económico” (DER 

2009/09001), en el marco de la acción complementaria “Crisis eco-

nómica y reforma laboral: soluciones innovadoras en la Unión Euro-

pea (DER 2010-09140-E) del Ministerio de Ciencia e Innovación.  

58. “VI Reunión Científica de Especialistas en Derecho de la Seguridad 

Social: Las últimas Reformas de la Seguridad Social”, (Centro Cultu-

ral “Olavide en Carmona”), Sevilla, 27 y 28 de octubre de 2011, orga-

nizado por la Universidad Pablo de Olavide, el INSS y la TGSS. 

59. X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, Se-

villa, del 20 al 22 de septiembre de 2011). 

60. II Workshop “Competitividad y productividad empresarial en tiempos 

de crisis. Análisis a la luz de la reforma de la negociación colectiva”, 

celebrado en la Fundación Comillas, Cantabria, los días 13 y 14 de ju-

lio de 2011 por el grupo de investigación DTCENS con la financiación 

del Ministerio de Educación (DER 2009/09001). 

61. Jornada-Debates sobre la “Reforma Laboral de 2010”, Sevilla, 22de 

junio de 2010. AEDTSS. 

62. Workshop “Competitividad y productividad empresarial en tiempos de 

crisis. Análisis a la luz de la reforma laboral”, celebrado en la Funda-

ción Comillas, Cantabria, los días 8 y 9 de julio de 2010 por el grupo 

de investigación DTCENS con la financiación del Ministerio de Edu-

cación (DER 2009/09001). 
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63. XX Congreso Nacional de la Asociación Española de Derecho del 

Trabajo y Seguridad Social (28-29 mayo 2009). 

64. I Jornada sobre las relaciones laborales en el sector de la construcción, 

organizada por el grupo de investigación Derecho del Trabajo, Cam-

bios Económicos y Nueva Sociedad el día 2 de diciembre de 2008 en 

Getafe. 

i) Sobre mejora docente e investigadora 

1.  “Training day – Horizon Europe ERC Proposal starting and consolida-

tor grant preparation”, 29 de junio de 2022. 3 horas y media. 

2.  “La Acción Clave 1 del Programa Erasmus + en el ámbito de la Edu-

cación y Formación – Sectores Formación Profesional y Educación 

Superior”, Del 17 de mayo al 10 de junio de 2019. 40 horas. 

3.  “Curso de desarrollo docente”. Del 19 al 20 de enero de 2015. 40 ho-

ras. 

4.  “Cómo planificar y diseñar un MOOC/SPOC: aspectos pedagógicos y 

técnicos”, 18 de noviembre de 2014. 4 h. 

5.  “Herramientas para la participación en proyectos internacionales de 

investigación: acceso a la financiación y soporte institucional”, 16 de 

diciembre de 2014, 3 horas. 

j) Otros Temas 

1.  Jornadas de formación online de expertos de solicitudes de proyectos 

de movilidad de las personas en los sectores de Educación Escolar, 

Educación de Personas Adultas y Formación Profesional (KA122), 

Acreditación de consorcios de Educación Superior (KA130) y proyec-

tos de movilidad de estudiantes y personal de Educación Superior fi-

nanciada con fondos de política exterior (KA171-HED) - Convocato-

ria Erasmus+ 2022, 17 y 18 de marzo de 2022, con una duración de 

ocho horas (8 h.) y organizadas por el SEPIE 

2.  Inglés online Nivel C2, INAP, 100 HORAS. Del 4 de marzo de 2019 

al 4 de noviembre de 2019. 
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3.  “Primeros Auxilios”, 23 de septiembre de 2015, Universidad Carlos 

III de Madrid- Medycsa. 5h. 

4.  II Seminario Teórico-Práctico sobre el Congreso de los Diputados. 

2008 (en concurrencia competitiva). 

5.  “Iberoamérica hacia el siglo XXI”. Cursos Internacionales Iberoameri-

canos. CEXECI. Universidad de Extremadura-Junta de Extremadura. 

2007. 

6.  “II Seminario de Derecho Penitenciario y ejecución de penas”. Uni-

versidad Carlos III de Madrid. 2007 

7.  “Políticas Globales a favor de las víctimas del terrorismo”. Fundación 

Fernando Buesa y Universidad Carlos III de Madrid.2006 

8.  “El terrorismo y sus víctimas”. Fundación Miguel Ángel Blanco y 

Universidad Carlos III de Madrid. 2005 

9.  “La discriminación por razón de sexo: la violencia de género y otras 

manifestaciones”. Universidad Carlos III de Madrid. 2003 

XI. ORGANIZACIÓN DE CONGRESOS CURSOS Y SEMINARIOS 

1. XXXIV Congreso de la Asociación Española de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social, Mérida, 29-30 de mayo de 2024. 

2. Organizador del “Steering Committee” del proyecto DIGILARE, Uni-

versidad Carlos III de Madrid, Campus de Puerta de Toledo, 1-2 Fe-

brero 2024. 

3. Director del Curso del CGPJ y la AEDTSS sobre “La contratación y el 

Concurso, 6, 8, 13 y 15 de junio de 2023. 

4. Miembro del comité organizador del XXXII Congreso de la Asocia-

ción Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social “Digi-

talización, recuperación y reformas laborales”, Alicante, 26 y 27 de 

mayo de 2022. 

5. Miembro del Comité Científico del VIII Seminario de Investigadores 

en Etapa Doctoral de la Sección Juvenil de la AEDTSS “Jóvenes in-

vestigadores del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en tiempos 
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de reforma”, Asociación Española de Derecho del Trabajo, Madrid, 13 

de mayo de 2022. 

6. Miembro del comité organizador de la Jornada “8 de marzo. La igual-

dad de las mujeres”, AEDTSS-CES, CES, 10 de marzo de 2021. 

1. Miembro del comité científico del Congreso internacional “Collective 

Bargaining and Gig Economy: New Experiences”, 10-11 June 2021. 

2. Presidente del comité organizador del Congreso internacional “Digita-

lización, robótica y futuro del trabajo: compartiendo experiencias entre 

Japón y Europa”, 2 de diciembre de 2019. 

3. Miembro del comité organizador y comité científico de la jornada “El 

trabajo decente y sostenible en el marco de los ODS”. Conclusiones de 

la Escuela de Trabajo Decente, Fundación Primero de Mayo, Madrid, 

21 de noviembre de 2019. 

4. Comité organizador del VII Encuentro de la SJ de la AEDTSS, Uni-

versidad Pública de Navarra, 5-6 de septiembre de 2019. 

5. Presidente del Taller “Poder de dirección y nuevas estructuras empre-

sariales” en el XXVIII Congreso de Derecho del Trabajo y de la Segu-

ridad Social, AEDTSS, USC, Barcelona 31 de mayo y 1 junio de 

2018. 

6. Miembro del comité organizador del “VI Seminario de Investigadores 

en Etapa Doctoral de la AEDTSS”, AEDTSS, UC3M, 27 de abril de 

2018. 

7. Miembro del comité organizador del “Seminario Los ODS como pun-

to de partida para el fomento de la calidad del empleo femenino”, Mi-

nisterio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, UC3M, 29 de mayo 

de 2018. 

8. Miembro del comité organizador del “I Encuentro Universitario de in-

vestigadores, personas expertas y redes sobre el futuro del trabajo”, 

OIT, UC3M, 2 de febrero de 2018. 

9. Miembro del comité organizador del II Seminario “Las Cláusulas So-

ciales en los Tratados de Libre Comercio”, Universidad Carlos III de 

Madrid, 17 de noviembre de 2017. 
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10.  Miembro del comité organizador del “Seminar DIADSE Pro-

ject: Labour Law and Social Dialogue in the EU, European Commis-

sion, HSI-Uc3M, 12-02-2016, Madrid. 

11.  Miembro del comité organizador del International Workshop 

“Unemployment and young workers. Looking for a bridge to a better 

future”, 26 de marzo de 2015, Universidad Carlos III de Madrid.  

12.  Miembro del comité organizador del seminario "Labour Re-

forms in Baltic Countries", 5 de mayo de 2015, Universidad Carlos III 

de Madrid. Ministerio de Economía y Competitividad y Grupo 

DTCENS.  

13.  Miembro del comité organizador del workshop: “Flexibilidad 

interna y externa. Evaluación de las últimas reformas laborales (1994-

2014)”, 16 de diciembre de 2014. Universidad Carlos III de Madrid. 

Ministerio de Economía y Competitividad y Grupo DTCENS  

14.  Miembro del comité organizador del seminario “El trabajador 

pobre como centro de gravedad de la prevención de la exclusión so-

cial”, Universidad Carlos III de Madrid, 4 de diciembre de 2014. 

15.  Organizador de los seminarios "Encuentros de Derecho y Eco-

nomía Laboral" (EDEL). Desde 2014. 

16.  Organización de la jornada, “El problema del desempleo juve-

nil en España. Nuevos enfoques para nuevas soluciones”, Universidad 

Carlos III de Madrid, 26 de abril de 2011. 

XII. PREMIOS 

1. Premio de excelencia en la modalidad “Joven Personal Investigador 

Doctor”, 16 de junio de 2024, Consejo Social de la Universidad Carlos 

III de Madrid. 

2. Finalista de la V Edición del Premio de Estudios Jurídicos Europeos 

Eduardo García de Enterría de la Asociación Española para el Estudio 

del Derecho Europeo en la categoría de obra monográfica publicada 

en lengua castellana, o en lengua cooficial en el territorio español, en-

tre los años 2021 y 2022. 
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3. Premio CSIF al mejor proyecto de innovación docente en el ámbito 

universitario, CSIF Educación Madrid, 2018. Junto con Amanda Mo-

reno. 

4. Premio Extraordinario del Máster en Derecho Privado 2010 

5. Premio FIPROS 41/2011 para el Proyecto de Investigación "Análisis 

de la compatibilidad entre las prestaciones del sistema de Seguridad 

Social y el trabajo: balance y propuestas de reforma", concedido por 

la Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social (Ministerio 

de Trabajo e Inmigración) en septiembre de 2011. 

XIII. OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

1.  Evaluador de la Revista Lex Social. Revista de Derechos social. Desde 

2022. 

2.  Evaluador de la Revista IUSLabor. Febrero y octubre de 2020. 

3.  Evaluador del Anuario de la Facultad de Derecho de la Universidad de 

Alcalá. Enero 2020. 

4.  Coordinador del grupo de trabajo “Cambio tecnológico” de la Iinicia-

tiva Interuniversitaria sobre el Futuro del Trabajo de la OIT. 2019 

5.  Evaluador de la Revista de Investigaciones y Análisis Político. Di-

ciembre de 2019. 

6.  Experto de la Comisión. Europea (EX2013D148731). Desde 2013 a la 

actualidad. 

7.  Experto del Parlamento Europeo (D(2017)32127). Desde 2017 hasta la 

actualidad. 

8.  Experto de la Eurofound (2017/S 060-111260). Desde 2021 hasta la 

actualidad 

9.  Evaluador externo de artículos en el área del Derecho Social para la 

Revista Jurídica de la Universidad Autónoma de Madrid, Dykinson, 

ISSN (1575-720-X). Esta revista aparece referenciada en Dialnet. Su 
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índice de calidad ANECA Y CENAI es 8, mientras que en LATIN-

DEX aparece con un factor 30. Su índice de impacto es 0,038 para el 

periodo 2004-2008. Fuente: RESH. 

10.  Secretario de Redacción “Femeris. Revista multidisciplinar de 

estudios de género”, EISSN: 2530-2442, http:// www.uc3m.es/femeris 

. De 2016 a 2020. 

11.  Codirector de “Femeris. Revista multidisciplinar de estudios de 

género”, EISSN: 2530-2442, http:// www.uc3m.es/femeris . De 2016 a 

la actualidad. 

12.  Miembro del consejo de redacción de la revista Documentación 

Laboral. De 2020 a la actualidad. 

13.  Miembro del consejo de redacción de la Revista General de 

Derecho del Trabajo, Iusted. De 2023 a la actualidad. 

14.  Coordinador de la Sección Juvenil de la Asociación Española 

de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2018-2020. 

15.  Miembro del panel de expertos para la evaluación de proyectos 

de acciones descentralizadas del Programa Erasmus +. Resolución de 

la Directora del SEPIE de 19 de febrero de 2019. 

http://www.sepie.es/iniciativas/eycext.html 

16.  Miembro del panel de expertos para la evaluación de proyectos 

de acciones descentralizadas del Programa Erasmus +. Resolución de 

la Directora del SEPIE de 10 de junio de 2022. 

http://www.sepie.es/iniciativas/eycext.html 

17.  Vocal de la Junta Directiva de la Asociación Española de De-

recho del Trabajo y de la Seguridad Social (2021-) 

XIV. OTROS MÉRITOS 

1.  Language Cert Expert C1. 2020. 

2.  Beca MECD-UIMP. Curso inglés intensivo. 2010. 

3.  Beca MEC cursos ingles en el extranjero: Dublín School of English. 

Dublín (Irlanda). 2008. 

http://www.uc3m.es/femeris
http://www.uc3m.es/femeris
http://www.sepie.es/iniciativas/eycext.html
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4.  Beca MECD-UIMP. Curso inglés intensivo. 2007. 

5.  Beca MEC curso inglés en el extranjero: Limerick Language Centre. 

Limerick (Irlanda). 2007 

6.  Beca MEC curso inglés en el extranjero: Limerick Language Centre. 

Limerick (Irlanda). 2005 

7.  Beca MEC curso inglés en el extranjero: Tresham Institute. Ketttering 

(Reino Unido). 2003. 

8.  Miembro del Claustro de la Universidad Carlos III de Madrid (2016-

2021). 

9.  Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad Carlos III de 

Madrid (2021-). 

 


