DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO
Tecnologias del Medio Ambiente

DEPARTAMENTO
Ingenieria Quimica y Ambiental

PERFIL DE LA PLAZA

Universitario en Ingenieria Ambiental)

Evaluacion de la Calidad Ambiental (Master Universitario en Ingenieria Ambiental)/Remediacion de Suelos (Master

RESOLUCION RECTORAL

Resolucion de 29 de enero de 2021

B.O.E.
11/02/2021

N2 DE ORDEN DE LA PLAZA
1/17/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico
e Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicion y el debate
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Presidente/a,

Fdo.: Pedro Ollero de Castro

Vocal primero/a,

Fdo.: Enrique Nebot Sanz

Sevilla, a 25 de febrero de 2021

Vocal segundo/a,

Fdo.: Montserrat Zamorano

Vocal Secretario/a,

Fdo.: José Usero Garcia

Vocal tercero/a,

Fdo.: Concepcidn Valencia
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

DESGLOSE DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

e Historial académico 4 PUNTOS. Formacion académica, formacidn especializada, cursos y seminarios recibidos.
Otros méritos.

e Historial y experiencia docente 20 PUNTOS. Actividad docente universitaria (se valorara preferentemente la
experiencia docente directamente relacionada con el perfil docente de la plaza). Direccién de proyectos fin de
titulacion. Direccidn y participacion en proyectos de innovacion docentes. Comunicaciones y participacion en
congresos docentes. Evaluaciones positivas de la actividad docente. Premios de docencia y reconocimientos
de la excelencia docente. Otros méritos.

e Historial y experiencia investigadora 25 PUNTOS. Produccién cientifica: publicaciones indexadas con indice
de impacto. Direccion de tesis doctorales. Direccidn y participacion en proyectos y contratos de investigacion.
Comunicaciones y ponencias presentadas en congresos internacionales y nacionales. Revisién de articulos
cientificos de revistas con indice de impacto. Participacidn en comités editoriales de revistas cientificas con
indice de impacto. Otros méritos.

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad 10 PUNTOS. Contratos de
transferencia o prestacion de servicios profesionales con empresas, administraciones publicas y otras
instituciones. Patentes y productos con registro de la propiedad intelectual. Imparticion de cursos de
formacion especializada en empresas e instituciones publicas. Otros méritos.

e Historial y experiencia en gestion universitaria. 10 PUNTOS. Desempefio de cargos unipersonales de
responsabilidad en gestién universitaria recogidos en los estatutos de la universidad o que hayan sido
asimilados. Otros cargos de gestién universitaria unipersonales. Participacion en drganos colegiados
universitarios. Participacion como evaluador en agencias nacionales y autondmicas universitarias. Otros
méritos.

e Capacidad para la exposicion y el debate 10 PUNTOS. En base a la exposicidn y debate en la prueba del
concurso.

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza 8 PUNTOS. En base a la
documentacion aportada.

o Adecuacion de los proyectos docente e investigador 8 PUNTOS. En base a la documentacion aportada.

e  Otros méritos 5 PUNTOS. Cualquier otro mérito que no figure en los anteriores apartados y del que la comision
aprecie su interés.
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