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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios
de Evaluacién de la plaza 1/39/22, del Departamento Lenguajes y Sistemas

Informaticos, Area Lenguajes y Sistemas Informaticos, publicada en la Resolucion 25

de abril de 2022.

Sevilla a dia de la fecha,

LA VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR

Fdo.: Maria Pastora Revuelta Marchena
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DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
DEPARTAMENTO

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
PERFIL DE LA PLAZA

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE ORDEN DE LA PLAZA
25/04/2022 10/05/2022 1/39/22

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e (Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Sevilla, a 24 mayo 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: José Miguel Toro Bonilla Fdo.: Elena Maria Navarro Martinez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Ernesto Pimentel Sanchez Fdo.:Nieves Rodriguez Brisaboa Fdo.: Ernest Teniente Lopez

Area de Personal Docente - Servicio de Programacién Docente
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DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

CRITERIOS DE EVALUACION

* Historial académico (5 PUNTOS): Formacion académica

* Historial y experiencia docente (25 PUNTOS): Actividad docente, direccion de DEAS, TFM, PFC y TFG, liderazgo de
proyectos de innovacion docente, imparticién de cursos de postgrado por invitacion, liderazgo nuevos planes de
estudios, publicaciones docentes, ensefianzas no regladas, otros méritos.

* Historial y experiencia investigadora (30 PUNTOS): Publicaciones, liderazgo de proyectos de investigacion
competitivos, direccién de tesis doctorales, colaboracion con centros extranjeros de prestigio, participacion en
proyectos, premios, otros méritos.

* Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad (8 PUNTOS): Contratos, convenios o
proyectos no competitivos

* Historial y experiencia en gestion universitaria (10 PUNTOS): Cargos de gestion unipersonales, otros méritos

* Capacidad para la exposicion y el debate (10 PUNTOS): En base a la documentacion aportada y presentacion
realizada.

* Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (5 PUNTOS): En base a la
documentacion aportada y presentacion realizada.

* Adecuacion de los proyectos docente e investigador (5 PUNTOS): En base a la documentacién aportada y
presentacion realizada.

* Otros méritos (2 PUNTOS): Redes de cooperacion, sexenios de investigacion, otros méritos.

Sevilla, a 24 mayo 2022

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.:José Miguel Toro Bonilla Fdo.:Elena Maria Navarro Martinez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.:Ernesto Pimentel Sanchez Fdo.:Nieves Rodriguez Brisaboa Fdo.:Ernest Teniente Lépez
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