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UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | CONSTRUCCIONES ARQUITECTGNICAS
DEPARTAMENTO

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 1

PERFIL DE LA PLAZA
PERFIL DOCENTE : ACONDICIONAMIENTO E INSTALACIONES 1 {GRADOQ EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA]. PERFIL

INVESTIGADOR: ILUMINACION NATURAL Y ELECTRICA EN ARQUITECTURA. .
RESOLUCION RECTORAL B.C.E. N2 DE LA PLAZA

12/08/2019 26/08/2019 2/23/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberén desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

¢ Historial y experiencia docente

o Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

» Historial y experiencia en gestién universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacién de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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Sevilla, a 23 de septiembre de 2019

acal Secretario/a,

Presidente/a,

Fdo.: JUAN\DS%-SENDRA SALAS Fdo.: MARIA DEL PILAR MERCADER MOYANO

Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
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Fdo.: MARIA DOLORES ROBADOR
GONZALEZ

457 FRANCISCO MONTERO Fdo.: ANGEL LUIS LEON
FERNANDEZ RODRIGUEZ
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ANEJO A DOCUMENTO i

RESOLUCION DE FECHA 12 DE AGOSTO DE 2019, B.O.E N° 204 DE 26 DE
AGOSTO DE 2019, CODIGO DE LA PLAZA: n° 2/23/19

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
AREA DE CONOCIMIENTO: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
DEPARTAMENTO: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS |

PERFIL DOCENTE: ACONDICIONAMIENTO E INSTALACIONES 1 (GRADO
EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA).

PERFIL INVESTIGADOR: [LUMINACION NATURAL Y ELECTRICA EN
ARQUITECTURA

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

Desglose en epigrafes con su valoracién relativa.

- Historial académico {Hasta 10 puntos sobre 100).
Se valorara particularmente la formacién de los concursantes con especial
atencién al perfil de la plaza y a las disciplinas propias del area. Ademas
de la titulacion de grado, master y doctorado se consideraran las becas y
las ayudas obtenidas que guarden relacion con el perfil de la plaza.

- Historial y experiencia docente (Hasta 25 puntos sobre 100).

Se valoraran la extension, intensidad y reconocimiento de la experiencia
docente (Grado, Doctorado y Master Universitario) vinculada al perfil de
la plaza, asi como en las asignaturas afines del area de conocimiento en
los planes de estudio de Arquitectura y en Posgrado oficial. Direccién de
Tesis Doctorales. Direccion de Trabajos Fin de Master y Diplomas de
Estudios avanzados. Otro tipo de docencia. Evaluacion favorable de la
actividad docente. Material y publicaciones docentes. Participacion en
proyectos de innovacion docente.




Historial y experiencia investigadora (Hasta 32 puntos sobre 100).
Se valorara especialmente la relacionada con el perfil de la plaza. Se
considerardn la investigacion doctoral y posdoctoral, reflejadas en
publicaciones (libros, capitulos de libros, ediciones de libros, y articulos
de revista), asi como en exposiciones y congresos. Responsable de
proyectos/ayudas de investigacion. Participacion en proyectos de
investigacion I+D+i. Conferencias invitadas. Organizacion de actividades
I+D+i. Difusion de la actividad investigadora a partir de ayudas en
convocatorias competitivas. Otros méritos de investigacion.

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a [a
sociedad (Hasta 5 puntos sobre 100).

Se valorara la transferencia al sector productivo, otras instituciones y al
sector de la construccion (administracion publica o privada) atendiendo a
contratos/convenios con entidades (pUlblicas y privadas), patentes y
desarrollo de software.

Historial y experiencia en gestion universitaria (Hasta 3 puntos sobre
100).

Se considerard cualquier mision de esa naturaleza, atendiendo a
desempefic de cargos unipersonales, pertenencia a Junta de Escuela,
comisiones en Centro y Departamento, coordinacién de Titulos,
coordinacion de asignaturas y organizacién y coordinacion de cursos en
el ambito del Programa de Doctorado. Coordinacién de asignaturas de
Grado y Master Universitario en asighaturas afines al pefrfil de la plaza.

Capacidad para la exposicion y el debate. (Hasta § puntos sobre 100).
En el desarrollo de los ejercicios la comision valorara las cualidades de
los concursantes en la exposicién y debate, su eficiencia comunicativa y
la adecuada utilizacidén de los medios instrumentales.

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de

la plaza (Hasta 10 puntos sobre 100).
Se valorara especialmente la adecuacion a la formacion en perfil de la

plaza y el rigor cientifico de los contenidos.

Adecuacion de los proyectos docente e investigador (Hasta 10
puntos sobre 100).

Se considerara la adecuacion al proceso del EEES (Espacio Europeo de
Educacidon Superior), el fomento de la transversalidad entre titulaciones
(Grado y Master), la coordinacién interdisciplinar y la innovacion docente
e investigadora. Se valorara fundamentaimente la adec |3cién al perfil de
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