RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de Ia Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace puablico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comision de Contratacion del drea de
conocimiento de MéAquinas y Motores Térmicos del Departamento de INGENIERIA
ENERGETICA.
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ESCUELA TEGNICA ?\ \
DEPARTAMENTO DE SUPERIOR DE INGENIERIA /|
INGENIERIA ENERGETICA i

BAREMO ESPECIFICO PARA LAS PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES DEL y
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ENERGETICA. AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS N

// |
Il. ACTIVIDAD DOCENTE. MAXIMO 30 PUNTOﬂ’ \
J
Apartado 3. Otros méritos de docencia universitaria Maximo 5 puntos

Tesis doctorales dirigidas por el aspirante:
= 2 puntos por cada tesis doctoral dirigida
= +1 en caso de premio extraordinario de doctorado
«  +0.5 en caso de mencién europea o internacional .

» 0.5 sino.es cum laude ,’\{
w  x0.4 si no es sobresaliente h
=  |a puntuacion se dividira por el nimero de directores de la tesis % 'z
Trabajos Fin de Grado, Master, Tesinas, DEA o equivalentes dirigidos por el aspirante: I
= 0.2 puntos por cada 6 ECTS .
=  La puntuacion se dividira por el nimero de tutores del trabajo / ‘
Docencia universitaria no oficial: \\
= Masteres propios y cursos de experto: 0.2 puntos por cada 6 ECTS k ( "
s Cursos de extensién universitaria o equivalentes: 0.1 por cada 6 ECTS - -
Proyectos de innovacion y mejora docente: i , i
= 0.4 puntos por proyecto y afio sies IP | ‘
= (.3 por proyecto y afio si es investigador o participante \
= 0.2 por proyecto y afio en otro caso
Elaboracién de material docente:
» 0.4 puntos por cada publicacion con ISBN
= (.2 por cada publicacion sin ISBN
« ¥
Cursos de formacién e innovacion docente: i ‘\f
A
» 0.1 puntos por cada 6 ECTS, sin diferenciar tipos de cursos ¢ £ R
Participacién como ponente en congresos orientados a la formacion docente: [/ L
= 0.1 puntos por ponencia internacional R
= (.05 en otro caso
v/
Escuela Técnica Superior de Ingenieria - Tfno.: 954.48.72.40
Camino de los Descubrimientos, s/n. Fax: 954.48.72.47

E-41092-SEVILLA e-mail: ienerg@esi.us.es



= Las puntuaciones anteriores se corregiran en funcion del numero de autores (N) y la
posicion (P) del concursante, dividiendo la puntuacién de cada congreso por el nimero
de autores si son mas de dos

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. MAXIMO 40 PUNTOS

1. Libros

8 puntos por cada libro relevante relacionado con el ambito del perfil de la plaza, publicado en
lengua inglesa, con ISBN. Se consideraran libros relevantes aquellos publicados por alguna de
las siguientes editoriales: Elsevier, Springer, Wiley, Taylor & Francis, Oxford University Press,
Pergamon University Press, Cambridge University Press. La comision decidira la relevancia en_

casos no contemplados en esta lista. Hasta dos autores, no se tendra en cuenta el nimero de

autores ni la posicién como firmante del aspirante.

2. Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos). Hasta 3 puntos por cada uno

1 punto por cada capitulo incluido en un libro relevante relacionado con el &mbito del perfil de
la plaza, publicado en lengua inglesa, con ISBN. Se consideraran libros relevantes aquellos
publicados por alguna de las siguientes editoriales: Elsevier, Springer, Wiley, Taylor & Francis,
Oxford University Press, Pergamon University Press, Cambridge University Press. La comision
decidira la relevancia en casos no contemplados en esta lista. Hasta dos autores, no se tendra
en cuenta el ndmero de autores ni la posicion como firmante del aspirante.

3. Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta 4 puntos por cada uno

= 4 puntos por cada articulo relacionado con el perfil de la plaza publicado en una revista
indexada en el JCR dentro del ler cuartil
= 3 puntos por cada articulo relacionado con el perfil de la plaza publicado en una revista
indexada en el JCR dentro del 22 cuartil
= 2 puntos por cada articulo relacionado con el perfil de la plaza publicado en una revista
indexada en el JCR dentro del 3er cuartil
= 1 punto por cada articulo relacionado con el perfil de la plaza publicado en una revista
indexada en el JCR dentro del 42 cuartil
» Las puntuaciones anteriores se modificaran si el nimero de firmantes es superior a 2,
de acuerdo a la siguiente regla:
1,2 autores --> 4 puntos
3 autores -->3 puntos
4 autores -->2 puntos
5 autores -->1 punto
6 autores o mas (N) --> 4/N
para mds de 10 autores la puntuacion se multiplicaréa por 0.1.
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4. Participacién en proyectos de investigacion financiados. Hasta 2 puntos por cada uno

Se consideran tnicamente los proyectos competitivos, con el siguiente baremo: f

= 2 puntos por cada participacion en proyectos europeos o internacionales como
coordinador;

= 2 puntos por ser investigador principal de proyecto europeo;

= 15 puntos por cada participacion en proyectos internacionales, nacionales o
regionales, como investigador principal;

= 1 punto por cada participacion como investigador en cualquier tipo de proyecto

= Las puntuaciones anteriores se refieren a un proyecto de investigacién de 3 afios. Las
dedicaciones parciales se valoraran proporcionalmente

5. Pertenencia a grupos de investigacion. Maximo 1 punto
R
B . . ra A k 4 —
e 1 punto por pertenencia a grupo PAIDI o equivalente en otra comunidad auténoma. e ol
6. Estancias en centros de investigacion. Maximo 10 puntos /
= 10 puntos por cada estancia de al menos 6 meses con financiacion obtenida en
convocatoria competitiva con publicacién JCR asociada a la estancia.
= 8 puntos por cada estancia de al menos 6 meses con financiacién obtenida en
convocatoria no competitiva con publicacién JCR asociada a la estancia. (
= Para estancias de menos de 6 meses, las puntuaciones anteriores se computaran f
proporcionalmente al tiempo de la estancia, con un minimo de 4 semanas. \\
>
7. Publicaciones en Actas de Congreso o reuniones cientificas. Maximo 10 puntos Y
Las ponencias deben realizarse en un congreso organizado periédicamente por un organismo o v
asociacion cientifica internacional (o nacional).
= Ponencia: hasta 1 punto por cada una
= Comunicacién: Hasta 1 punto por cada una
»  Edicién de actas: 1 punto '
Se aplicaran los siguientes factores de correccion:
= x0.5 para congresos nacionales
= A partir de dos autores, la puntuacion se dividira por el namero de autores del trabajo, -
independientemente de la posicion del aspirante \ d‘
9. Otros méritos de investigacion. Maximo 5 puntos {})\\
. —_— 5 FN
= 5 puntos por ser editor de una revista indexada en el JCR N D
\\ O

= 3 por ser editor asociado de una revista indexada en el JCR

= 2 por ser editor de una revista no indexada en el JCR

= 1 por ser evaluador de revista indexada en el JCR

= 0.5 por ser evaluador de revista no indexada en el JCR

= 2 por ser evaluador de proyectos de investigacion europeos o internacionales




= 2 por ser evaluador de proyectos de investigacion de otro tipo

s 2 por premio de investigacion, premio a articulo en revista JCR o premio a
comunicacién en congreso ‘

m 1 punto por pertenencia a comité cientifico de congreso *

IV. OTROS MERITOS. MAXIMO 5 PUNTOS |

Becas de colaboracion (se entiende que del MEC):

e 2 puntos por afio académico, proporcional a la duracién con un minimo de 4 meses,
maximo 2 puntos

Alumno interno:
e 1 punto por curso académico, maximo 1 punto

Asistente honorario:

e 1 punto por curso académico, maximo 1 punto i i )|
Beca de posgrado no asimilable a FPI \D
e 2 puntos por afio, proporcional a la duracién con un minimo de 6 meses, maximo 2
puntos
Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: \ ,”'
= 4 puntos por certificado de nivel C2 o equivalente de inglés N
= 3 puntos por certificado de nivel C1 o equivalente de inglés ‘ v

= 2 puntos por certificado de nivel B2 o equivalente de inglés
= QOtros idiomas x0.5 para los mismos niveles
= Mdaximo 4 puntos

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado lll: .
e Hasta 1 punto por cada uno

N
Cursos de especializacién no valorados en otros apartados (Titulos propios: Master, Experto,

etc.). Hasta 4 puntos Y
= Masteres propios y cursos de experto: 0.2 puntos por cada 6 ECTS C J
= Cursos de extensién universitaria o equivalentes: 0.1 por cada 6 ECTS Y
Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valorados en apartado lll: \_7
Hasta2 puntos /[ /.
‘_‘)
e 0.2 puntos por cada asistencia N

Actividad profesional no docente externa a la universidad:
e 0.2 puntos por cada periodo de 6 meses, maximo 4 puntos

Actividad docente no universitaria:



e 0.5 puntos por cada curso académico, maximo 4 puntos

Otros méritos:

e 0.1 puntos por cada mérito adicional relacionado con el perfil docente y/o investigador
de la plaza, maximo 2 puntos

UMBRAL MINIMO: 30 puntos
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