DOCUMENTO 2

[ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO I?OCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numeéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

o Historial y experiencia docente

¢ Historial y experiencia investigadora

o Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

e Historial y experiencia en gestion universitaria

¢ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

e Capacidad para la exposicién y el debate

¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritos

Sevilla, a 15 June 2021
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CRITERIOS DE EVALUACION

1.Historial académico

Se valoraran con un maximo de 2 puntos méritos tales como: Puestos académicos desempefiados; Cursos de
especializacion.; Otros méritos.

2. Historial y experiencia docente.

Se valoraran con un maximo de 25 puntos méritos tales como: - Docencia en asignaturas de primer y segundo Ciclos,
Grado y Master troncales u obligatorias adscritas al area de conocimiento y relacionadas con el perfil de la plaza.; -
Docencia en asignaturas de primer y segundo Ciclos,Grado y Master optativas adscritas al area de conocimiento y
relacionadas con el perfil de la plaza.; - Publicaciones de libros, capitulos de éstos y articulos docentes y de
divulgacion cientifica.; - Coordinacion de Titulaciones de Grado, Masteres oficiales y cursos de Doctorado. - Direccion
de Proyectos fin de carrera, trabajos fin de Grado y fin de Master.; - Docencia en cursos de doctorado, direccion de
tesis doctorales y direccion de trabajos de investigacion tutelados.; - Organizacion e imparticion de cursos de
postgrado y Master.; - Elaboracion de material docente y de practicas.; - Creacion y puesta en marcha de asignaturas
y laboratorios.; - Proyectos oficiales de innovacion docente.; - Otros cursos y seminarios impartidos.; - Cursos
recibidos de formacién docente.; - Otros méritos.

3. Historial y experiencia investigadora.

Se valoraran con un méaximo de 30 puntos méritos tales como: - Publicaciones cientificas en revistas con revision por
pares.; - Otras publicaciones.; - Direccion, coordinacion y participacion en proyectos de I+D financiados en
convocatorias publicas.; - Direccion, coordinacion y participacion en proyectos de I+D con financiacién publica o
privada.; - Contribucion a congresos Internacionales y Nacionales.; - Estancias en otras Universidades y/o Centros de
Investigacion.; - Contribucion a la creacion de infraestructuras de investigacion.; - Visibilidad internacional.; - Otros
meéritos.

4.- Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad. (Se valorara con un maximo de 10 puntos.)
5.- Historial y experiencia en gestion universitaria (Se valorard con un maximo de 3 puntos méritos tales como.)

6.- Capacidad para la exposicion y debate (Se valorara con un maximo de 10 puntos.)

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Se valorara con un maximo de 10
puntos.)

8. Adecuacion de los proyectos Docente e Investigador: - Al perfil de la plaza. - Al area de conocimientos. - A areas
afines. (Se valorara con un maximo de 8 puntos.)

9. Otros méritos (Se valoraran con un maximo de 2 puntos.)
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