PERFIL INVESTIGADOR: Investigacién sobre problemas saciales y amnblentales desde una perspectiva de ciudadania global en la
formacién dei prof&wradn y del alumnadu de educacidn infantll, pnmaﬂa y secundaria en tarno a estas Hneas.

12/08!2019 25!08/ 2019 ] 2/42/19

EXPORGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRQ DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO ¥
ENVIESE OTRA POR . MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Cornisidn que ha de juzgar ef concurso de acceso que arribs se especifica ACUERDAN, de
conformided con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por |2 Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modiica la anterlor, el articulo & del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y &l articule 84 del Estatuto de ls Universidad de Sevilla, establecer los
slguientas criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre fos méritos de cada uno de los
concursanies:
L. Historld académico: Calificacion expediante académico. Pramios obtenidos. Becas de estudio concedidas. Méxiva 10 puntas.
2. Historial y axperiencia docente: Docencla universitaria impartida (Grado y Master) relaclonada con el perfil de la plazs.
Direcidn/codireccion de Tesls Doctorales, TFM y TFG, Evaluadionss positivas de la dacencia. Participacién en cursod v congresos
sobre ensefianza universitaria. Estancias en centros decantes. Proyectos de innovacidn docente. Mdximo 20 pusto.
3. Histevlal y experiencla investigadora: Calidad de las publicaciones de [ibros, capitulos de ilbros v revistas cientificas,
Participacidn en congreses nacionales @ internacionales, seminarios, elc. Proyectos ¥ contratos de investigacidn, Estancias de
Investigacin realizadas, Méxime 20 puntos.
4, Histerial y experfencla en transferencia de conocimiento a la socledad: Particlpacién, direccidn, organiacidén en eventos
clentfficos ofy de divuigacién del conocimiento. Colaboracién con centros y entidades sociceducativas. Méxdmo 5 puntos.
5. Historlzl y experiencia en gestidn universitaria, Actividad desernpefiada en cargos de gestin. Particlpacién en comisiones,
cargos de representacidn, etc. Mixdmo 3 puntes.
&, Capaddad pars |2 exposicidn y ¢l debate. Claridad y capacidad de comunicacldn, de sintesls y argumentacién, Mdximo 12
puntos.
7., Adecuaddn de los pregramas de las aslgneturas 3! parﬁt docente de fa plaza. Adecuaclén a las materlas impartidas en 2l
Area de Conocimlento v a los avances en Iz Innovacién de la docencla unjversitaria. Mddmo 12,
&. Adecuacién de los proyectos docente e investigador. Calidad de los proyectos docente & Investigador y adecuacién 2 los
avances en la Innovacidn e investigacidn en Didéctica de las Clencias Sociales. Mdximo 15 puntos.
4. Qtros méritos: Calidad de otres méritas docentes e investigadores. Méxime 3 puntos.
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