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BAREMO ESPECIFICO PARA PLAZAS DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES DEL
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES.

El presente baremo complementa al baremo general de la universidad de Sevilla publicado en
el BOUS 4/2014 del 29 de septiembre de 2014 en los siguientes apartados:

II. ACTIVIDAD DOCENTE (MAXIMO 30 PUNTOS):

,’)’ ¥ 3) Otros méritos de docencia universitaria (maximo 5 puntos):

;’“’“‘-_s - Tesis doctorales dirigidas por el aspirante (hasta 3 puntos). Por cada tesis dirigida se
{2\

__;_“"\) | otorgardn como maximo 3 puntos. En caso de que la tesis esté dirigida por 3 o mds directores la
& ./ puntuacion de la tesis sera dividida por el nimero de directores. Se sumara la puntuacion por

cada tesis dirigida por el candidato y se saturara a 3 puntos este apartado

- Direccién de TFM, TFG, DEA, Tesinas o equivalentes. (hasta 3 puntos). Por cada TFM,
DEA o equivalente se corresponden 0.5 puntos; y por cada TFG o equivalente 0.25 puntos . No
se tendra en cuenta la carga de créditos del trabajo para la puntuacion. Se satura el apartado a
3 puntos.

- Docencia universitaria no oficial. (hasta 2 puntos). Participacion en master propio,
curso de experto universitario, curso de extension universitaria o equivalente se otorga 1 punto
por cada 1(3 ECTS de forma ponderada. Se satura a 2 puntos.

¥ {{ /'.

wfl g 4 "Pfﬁyecto de innovacion y mejora docente. (hasta 2 puntos). Por cada proyecto, si el
Y a ¢ elé’andldato fue de IP o coordinador, 2 puntos; si el rol fue de investigador o participante,
AHTUMO}EI el rol fue de colaborador o becario, 0.5 puntos. Se satura en 2 puntos.
”
g O Q'

é_ - - Elaboracion de material docente. (hasta 1 punto). Por cada material, 1 punto si se
pUbl; a en editorial de prestigio segtn criterios ANECA; 0.5 puntos para resto de publicaciones

&:@ referencias bibliograficas (citas) demostradas. Se satura en 1 punto.
iy A
(1 A
e - Curso de formacion e innovacién docente. (hasta 1 punto). Se otorgara de forma lineal

saturando a 1 punto por 100h impartidas.

- Participacién (como ponente) en congresos orientados a la formacién docente. (hasta
2 puntos). 1 punto por cada ponencia, aplicando un factor de correccién multiplicativo de
c/(a+b), siendo ‘@’ la posicidn de firma de autor del candidato, ‘b’ el numero de coautores

T —
%gg (excluyendo al candidato) y ‘c’ magnitud del trabajo (valorado de 1 a 8).

- Coordinacién en asignaturas regladas. (hasta 2 puntos). Por cada asighatura

coordinada, 0.5 puntos.

I1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 40 PUNTOS).

1) Libros. Hasta 8 puntos por libro segtin las siguientes consideraciones:
a. Libro de impacto de acuerdo con criterios CNEAI (BOE num.292 de 1/12/2017 o
posteriores seguin afio concurso) para el area de informatica: 4 puntos
b. Tesis doctorales o trabajos fin de méster o fin de grado: 0 puntos.
Libros que no se encuentran en a, pero que cuentan con citas demostradas en
otros libros de impacto o publicaciones en revistas de impacto: 2 puntos.




d. Se aplicard a la puntuacién de cada libro un factor de correccién multiplicativo
de c/(a+b), siendo ‘@’ la posicién de firma de autor del candidato, ‘b’ el numero
de coautores (excluyendo al candidato), y siendo c la magnitud del trabajo
(valorado de 1 a 8).

2) Capitulos de libro (excluyendo actas de congreso). Hasta 3 puntos por cada uno. Cada
capitulo debe cumplir el criterio a) del apartado anterior. Hasta 1 punto si cumple el
criterio c) del apartado anterior. Se aplicard a la puntuacién de cada capitulo el mismo
factor de correccion que en el apartado anterior.

3) Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta 4 puntos por cada publicacién segin
las siguientes consideraciones:

a. 4 puntos si estd recogida en JCR/SIR en Q1 0 Q2.

b. 2 puntos si esta recogida en JCR/SIR en Q3 o Q4.

c. 1 punto si nocumple a o b, pero esté recogido en Web of Science.

d. Seaplicard a la puntuacién de cada libro un factor de correccién multiplicativo
de c/(a+h), siendo ‘@’ la posicién de firma de autor del candidato, ‘b’ el numero
de coautores (excluyendo al candidato), y siendo ‘c’ la magnitud del trabajo
(valorado de 1 a 8).

4) Participacién en proyectos de investigacion financiados. Hasta 2 puntos por proyecto

seglin las siguientes consideraciones:

a. Unicamente se valoran proyectos financiado en convocatorias competitivas
publicas o privadas y con una participacién demostrable superior a 6 meses,
excepto en los proyectos de reciente concesion gue no hayan cumplido 6 meses

éﬁjgduracién el dfa de la publicacién en BOJA de la convocatoria del concurso de

R ¥, . - .
gccﬁierltos y se haya participado desde la concesion.
.

£,
A
5 Sh

S \‘JT‘")Se aplica un factor de correccion multiplicativo de 1, 0.75 6 0.5 segun el rol del
& & candidato sea de IP, investigador u otro respectivamente. Como otro sélo se
Q¢ considera equipo de trabajo, colaborador externo, becario o técnico,
é‘;‘ demostrado por contrato o copia de solicitud / concesién del proyecto.
3 c. Ladedicacién parcial aplica un factor de correccién multiplicativo de 0.5.
d. Se aplica un factor de correccién multiplicativo de 1, 0.7, 0.5 o 0.3 segun el
proyecto sea europeo, nacional, regional o privado respectivamente.
Pertenencia a grupos de investigacion. Hasta 1 punto segun las siguientes
consideraciones:
a. Sidemuestra pertenencia al grupo TEP108 por un periodo superior a 6 meses 1
punto.
b. Si demuestra pertenencia a un grupo de afin a la Arquitectura y Tecnologia de
Computadores por periodo superior a 6 meses, 0.5 puntos.

§ c. Enotro caso, 0 puntos.

6) Estancias en centros de investigacion. Hasta 10 puntos segun las siguientes

consideraciones:

a. Un punto por cada mes de estancia continuada en un centro de investigacion
diferente a su lugar de trabajo.

b. Un punto extra si obtuvo financiacién en convocatoria publica o privada
competitiva.

¢. Un punto extra si impartié seminario o conferencia en el centro destino.
Un punto extra si codirigio tesis doctoral durante la estancia.
Un punto extra si obtuvo alguna publicacion o patente con coautores del centro
destino tras la estancia.




7) Publicaciones en actas de congreso o reuniones cientificas (maximo 10 puntos):
Ponencia: hasta 2 puntos por cada una.

Comunicacién: hasta 1 punto por cada una.

Edicién de actas: 1 punto.

Segun las siguientes consideraciones:

a. Por cada trabajo publicado en actas y presentado por el candidato (demostrado
con certificado de asistencia) 3 puntos si el congreso estd recogido en GRIIN.

b. 2 puntos si esta recogido en GRIIN pero no demuestra asistencia al evento.

c. 1 punto para congresos no recogidos en GRIIN.

d. Un factor de correccidon multiplicativo de 1, 0.8 0 0.5 si el congreso es de clase
1, clase 2 o clase 3 en GRIIN, respectivamente.

e. Se aplicard a la puntuacion de cada acta un factor de correccion multiplicativo
de c/(a+h), siendo ‘a’ la posicion de firma de autor del candidato, ‘b’ el nimero
de coautores (excluyendo al candidato), y ‘c’ la magnitud del trabajo (valorada
de 1a 8).

9) Otros méritos investigadores. Hasta 5 puntos segtin las siguientes consideraciones:

a. 1 punto por cada revisién de proyecto europeo, nacional o regional realizada, o
por haber revisado una publicacion de revista en JCR.

b. 0.2 por cada participacién en comité de congresos.

c. 0.1 por cada revisidn de publicacién de congreso recogido en el GRIIN.

d. 0.2 por cada participacion en comités de sociedades.

e. 0.1 por cada participacién en tribunales de TFG / TFM.

\,ﬂq_(_ﬁ\?&per cada participacion en tribunales de tesis doctorales.

ﬁ \\02 por direccion de convenios de colaboracion con empresas.

\ V% (}U\\;}"l. 0.1 por participacion en convenios de colaboracion con empresas.

i. 0.2 por asistencia a congresos o workshops encuadrados en el area de
Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

IV. OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

e Becas de colaboracion: hasta 2 puntos.

e Alumno interno: hasta 1 punto.

e Asistentes honorarios: hasta 1 punto.

e Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: hasta 2 puntos.

e Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacién: hasta 4 puntos.

e Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado Ill: hasta 1 punto por
cada uno.

e Curso de especializacién no valorados en otros apartados (Titulos propios: Master,
Experto, etc): hasta 4 puntos.

e Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en apartado Ill: hasta
2 puntos.

e Actividad profesional no docente externa a la universidad: hasta 4 puntos.

e Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.

e Otros méritos. Hasta 2 puntos.




UMBRAL MiNIMO DE PUNTUACION.

De acuerdo con la normativa sobre procedimiento de contratacidn esta comisién establece un
umbral minimo de 49 puntos, de forma que ninglin candidato cuya puntuacion sea inferior a la
indicada podra ser propuesto para la provision de la plaza.

SEVILLA, 26 de febrero de 2018

Vocal 3: Maria José Moron Ferndn

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
4@5& 0GIA DE COMPUTADORES

Presidente: Alejandro Linares Barranco



