RECTORADO

DILIGENCIA: Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto
2.2.5 de la Normativa sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de plazas
de Profesor Ayudante Doctor elaborado por la Comisién de Contratacion del drea de

conocimiento de Fisioterapia del Departamento de FESIOTERAPIA.

Sevilla, a 5 de abril de 2018

LA JEFA DEL SERVICIO DE
PROGRAMACION DOCENTE

M* José Peralta Lopez

Codigo:PFIRMOSIVVLTX] jgligviuPEpgdplo/,
Permite la verificacion de la integsidad de este documente electronico en [a direccion: https://pfirma.us.esiverifirma

FIRMADO POR MARIA JOSE PERALTA LOPEZ FECHA 05/04/2018
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DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA.
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA.
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

C/ Avicena S/N 41009 Sevilla TIf: 954486528

BAREMO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES

AYUDANTES DOCTORES. DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA., *

AREA DE FISIOTERAPIA (413).

II. Actividad Docente. Maximo de 30 puntos.

~3) Otros méritos de docencia universitaria. Hasta un méaximo de S puntos:

3.1. Tesis doctorales dirigidas. Hasta un maéaximo de 2 puntos,

otorgandose:

- Segun calificacion obtenida:

1. Cum laude: 0,5 puntos.
2. Para el resto de calificaciones: 0,25 puntos.

- Por la obtencién del premio extraordinario de doctorado, por
pertenecer a un doctorado europeo o con mencién internacional, o
programa de doctorado con mencién de calidad o excelencia en
convocatorias nacionales o internacionales: 0,75 puntos.

En el caso de que el aspirante no aporte en su curriculum la nota
obtenida en la tesis presentada, ésta serd evaluada con la minima
puntuacion. Dicha puntuacion serd la misma independientemente del
numero de directores que participen en dicha tesis.

3.2. Trabajos Fin de Grado, Master, Tesinas, o DEA, o equivalentes
dirigidos. Hasta un méaximo de 2 puntos. Se concederan 0,25 puntos por
Trabajos Fin de Master, Tesinas, o DEA y 0,15 puntos por aquellos
Trabajos Fin de Grado que no hayan sido valorados en otros apartados.
La puntuaciéon serd la misma independientemente del numero de
directores que dirijan dichos trabajos.

3.3. Docencia Universitaria no Oficial. Hasta un maximo de 2 puntos. Se
otorgara por;
I. Cursos de formacion continuada de 40 o menos horas: 0,25
puntos.
2. Cursos de Experto Universitario de 40-300 horas: 0,5 puntos.



l g‘l : 3. Master Propio de la Universidad de 600- 1200 horas: 2
A - puntos.

il 3.4. Proyecto de Innovacion y mejora docente. Hasta un maximo de 2

puntos. Se asignaran;

1. Investigador Principal o coordinador: 0,5 puntos.
2. Otro rol del investigador: sera valorado en otros méritos.

3.5. Elaboracién de material docente: Hasta un méaximo de 1 punto. Serd
valorado el material publicado con ISBN en funcidn a lo siguiente;

1. Reconocimiento Internacional: 0,5 puntos. ‘

2. Reconocimiento Nacional: 0,25 puntos.

3.6. Cursos de Formacion e Innovacion Docente: Hasta un maximo de 1
punto. La puntuacién serd asignada de la siguiente manera;

1. Cursos de menos de 20 horas: 0,1 puntos. ’

2. Cursos de 20-40 horas: 0,2 puntos.

3. Cursos de mas de 40 horas: 0,25 puntos.

3.7. Participacion (exclusivamente ponente) en congresos orientados a la
formacién docente. Hasta un maximo de 1 punto.
I. Ponencias y comunicaciones presentadas en Congresos
Internacionales publicadas en el libro de actas: 0,5 puntos.
2. Ponencias y comunicaciones presentadas en Congresos
Nacionales publicadas en el libro de actas: 0,25 puntos.
Se valorara con 0,1 puntos aquellas ponencias y comunicaciones que no
se encuentren publicadas en el libro de actas.

III. Actividad Investigadora. Maximo de 40 puntos.

1) Libros. Hasta un méaximo de 8 puntos por cada uno. La comisién
valorara la calidad y difusion de la publicacién estableciendo cuatro niveles:

1.1. Libros  publicados en editoriales de reconocido prestigio
internacional: 4 puntos por cada uno.

1.2. Libros publicados en editoriales de reconocido prestigio nacional: 2
puntos por cada uno.

'1.3. Publicacién Institucional (libros publicados por instituciones
publico-privadas): 1 punto por cada uno.

1.4. No valorable (autoedicioén): 0 puntos por cada uno.
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2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos). Hasta un méaximo
de 3 puntos por cada uno. La comision valorara la calidad y difusién de la

publicacion estableciendo cuatro niveles:

2.1. Capitulos de libro publicados en editoriales de reconocido prestigio
internacional: 1,5 puntos por cada uno.

22, Capitulos de libro publicados en editoriales de reconocido prestigio
nacional: 1 puntos por cada uno.

2.3. Capitulos de libros pertenecientes a publicaciones institucionales
(libros publicados por instituciones publico-privadas): 0,5 puntos por
cada uno.

2.4, No valorable (autoedicion): O puntos por cada uno.
3) Articulos publicados en revistas cientificas. Otorgandose hasta un -
méximo de 4 puntos por cada uno. La comisién valorara la calidad y

difusion de la publicacion estableciendo los siguientes niveles:

3.1. Articulos publicados en revistas con Factor de Impacto indizadas en
el primer cuartil del JCR: 4 puntos por cada articulo.

3.2. Articulos publicados en revistas con Factor de Impacto indizadas en
el segundo cuartil del JCR: 3,5 puntos por cada articulo.

3.3. Articulos publicados en revistas con Factor de Impacto indizadas en
el tercer cuartil del JCR: 3 puntos por cada articulo.

3.4. Articulos publicados en revistas con Factor de Impacto localizadas
en el cuarto cuartil del JCR: 2,5 puntos por cada articulo.

3.5. Articulos publiéados en fevistas indexadas Scopus con factor SJR:
hasta 1 punto por cada uno.

3.6. Articulos publicados en revistas no incluidas en los puntos 3.4 ni 3.5:
hasta 0,5 puntos por cada uno.
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4) Participacion en proyectos de investigacion financiados. |
Otorgandose hasta un maximo de 2 puntos por cada uno. La comisidon
establece el siguiente desglose:

4.1. En caso de que el solicitante participe en un proyecto de caracter
internacional como investigador principal se otorgard un maximo de hasta
2 puntos por cada uno,

42. Cuando el solicitante participe en un proyecto de cardcter
internacional como investigador no principal se otorgard un maximo de
hasta 1 punto por cada uno. '

4.3, Cuando el solicitante participe en un proyecto de caracter nacional
como investigador principal se otorgard un maximo de hasta 1 punto por
cada uno.

4.4, Cuando el solicitante participe en un proyecto de caracter nacional
como investigador no principal se otorgard un maximo de hasta 0,5 puntos
por cada uno.

§) Pertenencia a grupos de investigacion. Se otorgard hasta un méaximo
de 1 punto en total.

5.1. Internacional:
1. Investigador principal: 1 punto.
2. Otro rol del investigador: 0,5 puntos.

5.2. Nacional: ;
1. Investigador principal: 0,5 punto.
2. Otro rol del investigador: 0,25 puntos.

6) Estancias en centros de investigacion. Se otorgard hasta un maximo
de 10 puntos en total. La comision establece el siguiente desglose:

6.1. Estancia en un centro de investigacion de caracter internacional: 1
punto por cada mes de estancia.
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6.2. Estancia en un centro de investigacion de caracter nacional: 0,5
puntos por cada mes de estancia.

7)Publicaciones en actas de Congresos o reuniones cientificas. Se
otorgard hasta un maximo de 10 puntos en total.

7.1. Ponencia: hasta un maximo de dos puntos por cada una. La comision
establece el siguiente desglose: Ponencia en un congreso de cardcter
internacional 2 puntos por cada una, Ponencia en un congreso de caracter
nacional un punto por cada una.

7.2. Comunicacion: hasta un maximo de 1 punto por cada una. La
comision establece el siguiente desglose: Comunicacion en un congreso
de caricter internacional 1 punto por cada una, Comunicacion en un
congreso de cardcter nacional 0,5 puntos por cada una.

7.3. Edicion de Actas: Hasta 1 punto por cada uno.

9) Otros méritos de investigacién. Se otorgard hasta un maximo de 5
puntos. La comisién establece el siguiente desglose:

9.1. Por ser revisor de una revista cientifica se establece el siguiente
desglose: se otorgaran 0,75 puntos por afio en una revista indizada en
el JCR; 0,5 puntos por cada afio que se haya sido revisor en una
revista con factor SJIR; 0,25 puntos por cada afio que se haya sido
revisor en una revista no indizada.

9.2. Por ponencias y comunicaciones presentadas en congresos y
jornadas que no hayan sido editadas en libros de actas: hasta un
maximo de 1 punto en total. La comisién establece el siguiente
desglose: por cada ponencia presentada en un congreso internacional
0,5 puntos, por cada comunicacion presentada en un congreso
internacional 0,2 puntos, por cada ponencia presentada en un
congreso nacional 0,25 puntos, por cada comunicacion presentada en
un congreso nacional 0,1 puntos.

9.3. Por patentes: se otorgaran 3 puntos por cada patente en
explotacion y un punto por cada patente que no se encuentre en
explotacion.

9.4. Por premios obtenidos en jornadas y congresos la comision
establece que se asignardn: 0,2 puntos por cada comunicacion
premiada en un congreso o jornada de cardcter internacional, 0,1
puntos por cada comunicacion premiada en un congreso o jornada de
caracter nacional.
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IV. Otros Méritos. Maximo de 5 puntos, realizandose el siguiente desglose:

Becas de colaboracién: hasta un maximo de 2 puntos. La comision
establece que se dard 1 punto por cada afio que el solicitante haya sido
becario colaborador.

Alumno interno: se otorgarda hasta un maximo de 1 punto. La
comisién establece que se dard hasta un maximo de 0,5 puntos por
cada afio que el solicitante haya sido alumno interno.

" Asistentes honorarios: se otorgara hasta un maximo de 1 punto. La

comision establece que se dara hasta un méximo de 0,5 puntos por
cada afio que €l solicitante haya sido asistente honorario.

Becas de Postgrado no asimiladas a becas FPI: se otorgara hasta un
maximo de 2 puntos. La comision establece que se dara 1 punto por
cada afio que el solicitante haya sido Becario no asimilado a Becas
FPL |

Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion: se
otorgara hasta un méximo de 4 puntos. Se otorgaran 4 puntos por cada
idioma en el que se acredite un nivel equivalente al C2, 3 puntos por
cada idioma en el que se acredite un nivel equivalente al C1, 2 puntos
por cada idioma en el que se acredite un nivel equivalente al B2, y 1
punto por cada idioma en el que se acredite un nivel equivalente al B1.

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en el apartado
II1: se concedera hasta 1 punto por cada uno.

Cursos de especializacion no valorados en otros apartados (Titulos
propios: Master, Experto Universitario, ete): se otorgard hasta un *
maximo de 2 puntos. La comision establece que se dard hasta un
méximo de 1 puntos por cada Méster Propio y hasta un méaximo de 0,5
puntd por cada Curso de Experto o Diploma Universitario (de 30 o mas

6
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créditos de duracidn), hasta un maximo de 0,25 puntos por cada Curso
de Experto Universitario de menos de 30 créditos de duracion, y hasta
un méximo de 0,1 puntos por cada curso de formacién continuada de
40 horas o menos.

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas
en el apartado III: se otorgard hasta un maximo de 2 puntos. La
comision establece que se dara hasta un maximo de 0,25 puntos por
cada curso, congreso o reunion cientifica de caracter internacional y
hasta un maximo de 0,1 puntos por cada curso, congreso o reunion
cientifica de caracter nacional.

Actividad profesional no docente externa a la universidad: se
otorgard hasta un méaximo de 4 puntos. La comision establece que se
dara hasta un maximo de 0,5 punto por cada 6 meses de actividad
profesional como fisioterapeuta.

Actividad docente no universitaria: se otorgard hasta un maximo de
2 puntos. Se otorgara; ;

1. Cursos de 40 o menos horas: 0,1 puntos.

2. Cursos de 40-300 horas: 0,25 puntos.

3. Curso de 300-600 horas: 0,5 puntos.

4. Curso de 600-1200 horas:1 punto.

Otros Méritos: se otorgard hasta un maximo de 2 puntos.

El umbral minimo para la adjudicacion de la plaza sera de 35 puntos. !

Presidente de la Comision Secretario de la Comision

Dra. Diia. Paula Gonzélez Garcia Dra. Diia. M* Dolores Cortés Vega



Vocal 1 _ Vocal 2

Dra. Diia. Carolina Pefia Algaba Dr. D. Juan Antonio Diaz Morales

Excusa su ausencia el Prof. Dr. D. Jests Oliva Pascual-Vaca (vocal 3).



