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UNIVERSIDAD B SEYILLA

[ caTEGORTA ' T AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Fisica Atomica, Molecular y Nuclear
DEPARTAMENTO
Fisica Atomica, Motecular y Nuclear
PERFIL DE LA PLAZA
'Perfil Docente: Fisica Cuantica. Perfil investigador: Teorfa de reacciones nucleares con nicieos exdticos.
RESOLUCION RECTORAL B.O.LA. ’ Ne DE LA PLAZA
30/10/2018 06/11/2018 ‘ 06/45/18

EXPONGASE UNA COPLA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCLURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
canfarmidad ran In dispuesto en el articula 88 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el las hases del concurso,
establecer los sigutentes criterios de evaluacién, en los que se fundamentara el juicio sobre fos méritos de cada uno

de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos fos miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

» Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

= Historial y experiencia en gestion universitaria

o Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas}

e (Capacidad para |a exposicion y el debate

e Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢+ Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Otros méritas
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3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA. Mixime: 40 puntos

Produccién investigadora (Libros, Capitulos de libros, Articulos en revistas indexadas {ISD)

e Participacién en proyectos de investigacién financiados.

e Direccién de Tesis Doctorales y Trabajos de fin de grado y médster.

e Estancias en centros de investigacion.

¢ Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas (ponencias presentadas oralmente y
posters).

e Oiros méritos de investigacion (Becas y premios, pertenencia a comités}

4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO. Mdximo: 5 puntos

= Patentes.
= Participacién en proyectos nacionales e internacionales de transferencia,

= Participacidn en contratos con empresas.
= QOtros méritos de transferencia.

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA, Méximo: 3 puntos
e [P de proyectos nacionales e infernacionales.
o Cargos académicos (secretario y director de Departamento, vicedecano, decano, .
¢ Otros méritos de gestién {pertenencia a comisiones y érganos colegiados)

6. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE. Méximo: 5 puntos
e EI tribunal valorard la capacidad del candidato para la exposicién y el debate duranie los dos
ejercicios de los que constard el examen,

7. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DE LA PLAZA. Maximo: 5

punfos
e El tribunai valorard la adecuacion de los programas presentados al perfil de la plaza.

8. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR. Maximo:5 puntos

= Ll tribunal valorard la adecuacién de los proyectos docente e investigador a los perfiles publicados
(BOJA de 19/9/2016):

= Docencia: Fisica Cuantica.
Investigacién: Teoria de reacciones nucleares con nticleos exdticos.

9. OTROS MERITOS. Méxime: 2 puntos
¢ Becas y ayudas no consideradas en los apartados anteriores. o made por PEREZ BERNAL
e Conocimiento de idiomas relevantes para la Investigacion. FRANCISCO BARTOLOME - 28725192F
e  Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en los apartades atdfor@g/11/2018 con un

& Cursos de especializacion no valorados en otros apartados.
s Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en los apartados anteriores.
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HISTORIAL ACADEMICO. Méximo: 5 puntos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE. Méximo: 30 puntos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA. Méximo: 40 punfos.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO. Méximo: 5 puntos.
HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA. Méximo: 3 puntos,

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE. Méxima: 5 puntos.

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DE LA PLAZA. Méximo: 5
punfos.

ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR. Méximo: 5 puntos.

OTROS MERITOS. Maxima; 2 puntos.

(D5+(2) 30+ (3) 40+ Q)5+ (5) 3+(6) 5+ (7) 5+ (8 5+(9) 2= 100 puntos.

OBSERVACIONES GENERALES: :
e La Comision de evaluacién modulard Ia valoracion de cada mérito incluido en cada uno de los epigrafes de Jos

criterios de valoracién siguientes de acuerdo a su afinidad con la plaza a la que se concursa, multiplicando el
valor del mérito por un coeficiente que, como méximo, podréa ser 1.

Cada mérito se puntuara una sola vez en el caso de que el mérito se alegue en més de un apartado.
Sera considerado como mérito adicional el estar habilitado/acreditado para ser funcionario (Titular de

Universidad/Catedrédtico de Universidad) de los Cuerpos Docentes Universttarios. A los candidatos que posean
este mérito se les incrementaré en un 10% sus puntuaciones en los bloques 2y 3.

CRITERIOS DE VALORACION
1. HISTORTAL ACADEMICO. Méximo: 5 puntos Firmado por PEREZ BERNAL
FRANCISCO BARTOLOME - 28729132F
el dia 20/11/2018 con un
* Expediente académico (Calificacién) certificado emitido por AC FNMT

= Tesis Doctoral. {Calificacion) Usuarios

< Premios académicos (Licenciatura o Grado, Master, Doctorado y otros premios relevantes)

2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE. Maximo: 30 puntos

Se valorard la actividad reglada desarrollada en Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias,
de acuerdo con los datos que consten en Jos Planes de Organizacion Docente oficiales,

GOMEZ
CAMACHO
JOAQUIN
JOSE-
2B674073L

» Docencia en asignaturas regladas {Creditos impartidos)
= Evaluaciones de la calidad de la docencia (Valoraciones positivas y premios)

= Otros méritos de docencia universitaria (proyectos y cursos de innovacion docente)
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