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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

LNIVERSIDAD D SEVILLA

CUERPO DOCENTE .~ | AREADE CONOGIMIENTO ~ .~ " ]
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD | CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
DEPARTAMENTO TR L e
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 1

Construccion 4 (Grado en Fundamentos de Arquitectura) / Materiatidad: Ef Proyecto de Arquitectura como Busqueda de Soluciones a Partir del
Conocimiento de Jas Tecnologias (Master Universitario en innovacitn en Arquitectura: Tecnologfa y Disefia). Perfil Investigador: Forma, materialidad y
arquitectura. Bisqueda de modelos constructivos figeros, de rapido mantaje y reversibles que minimicen el impacto ambiental: transferencla de
resuftados. Desarrollo instrumental de anélisis de ciclo de vida a partir de plataformas BIM.
S RESOLUCION RECTORAL 0 e IR TIBOES T
25/07/2018 20 de agosto de 2018 2/22/18

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de fa Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por fa tey Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articuio 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los que se fundamentard ef juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numeéricas para efectuar las

evaluaciones de fos candidatos)

a Historial académico

e Historial y experiencia docente

s Historial y experiencia investigadora

s Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a fa sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

-
e Capacidad para la exposicién y el debate
»  Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
+ Adecuacién de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
Seviila, a 06 de septiembre de 2018
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ANEJO A DOCUMENTO Il

RESOLUCION DE FECHA 25 DE JULIO DE 2018, B.O.E N° 201 DE 20 DE

/AGOSTO DE 2018, CODIGO DE LA PLAZA: n°® 2/22/18

CUERPO: PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
DEPARTAMENTO: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS |

PERFIL DOCENTE: CONSTRUCCION 4 (GRADO EN FUNDAMENTOS DE
ARQUITECTURA). MATERIALIDAD: EL PROYECTO DE ARQUITECTURA
COMO BUSQUEDA DE SOLUCIONES A PARTIR DEL CONOCIMIENTO DE
LAS TECNOLOGIAS (MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION EN
ARQUITECTURA: TECNOLOGIA Y DISENO).

PERFIL INVESTIGADOR: FORMA, MATERIALIDAD Y ARQUITECTURA.
BUSQUEDA DE MODELOS CONSTRUCTIVOS LIGEROS, DE RAPIDO
MONTAJE Y REVERSIBLES QUE MINIMICEN EL IMPACTO AMBIENTAL:
TRANSFERENCIA DE RESULTADOS. DESARROLLO INSTRUMENTAL DE
ANALISIS DE CICLO DE VIDA A PARTIR DE PLATAFORMAS BIM.

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION.
Desglose en epigrafes con su valoracion relativa.

. Historial académico (Hasta 10 puntos sobre 100).
Se valorara particularmente la formacion de los concursantes con
especial atencion al perfil de la plaza y a las disciplinas propias del area.
Ademéas de la titulacion de grado y doctorado se consideraran las becas
y las ayudas obtenidas que guarden relacion con el perfil de la plaza.

- Historial y experiencia docente (Hasta 26 puntos sobre 100).
Se valorarén la extension, intensidad y reconocimiento de Ia experiencia
docente (Grado, Doctorado y Master Universitario) y profesional
vinculada al perfil de la plaza, asi como en las asignaturas afines del
area de conocimiento en los planes de estudio de Arquitectura y en
Posgrado oficlal. Direccién de Tesis Doctorales. Direccidn de Trabajos
Fin de Master y Diplomas de Estudios Avanzados. Otro tipo de docencia.
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Coordinacién de asignaturas de Grado y Master Universitario en
asignaturas afines al perfil de la plaza. Evaluacion favorable de la
actividad docente. Material y publicaciones docentes. Participacion en
proyectos de innovacion docente. Actividad profesional vinculada al perfil
de la plaza, obra construida.

Historial y experiencia investigadora (Hasta 17 puntos sobre 100).

Se valorara especialmente la relacionada con el perfil de la plaza. Se
consideraran la investigacién doctoral y posdoctoral, reflejadas en
publicaciones (libros, capitulos de libros, ediciones de libros, y articulos
de revista), asi como en exposiciones y congresos. Responsable de
proyectos/ayudas de investigacion. Participacion en proyectos de
investigacién {+D+i. Creaciones artisticas, exposiciones de la obra
construida. Conferencias invitadas. Pertenencia a grupos de
investigacion, Organizacion de actividades 1+D+i. Organizacion de
seminarios de difusion de los resultados de investigacion en el marco del
Programa de Doctorado de Arquitectura. Difusion de la actividad
investigadora a partir de ayudas en convocatorias competitivas.
Pertenencia a Comités, Foros, Redes y Sociedades cientificas. Obra
construida vinculada al petfil investigador. Otros méritos de

investigacion.

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la
sociedad (Hasta 17 puntos sobre 100).

Se valorara la transferencia al sector productivo, otras instituciones y al
sector de la construccion (administracion publica o privada) atendiendo a
contratos/convenios con entidades (publicas y privadas), patentes y
desarrollo de software. Se valorardn  especialmente los
contratos/convenios que han tenido como resultado la realizaciéon de
edificios construidos y la redaccién de informes técnicos conforme al

perfil de la piaza.

Historial y experiencia en gestion universitaria (Hasta 8 puntos

sobre 100).

Se considerard cualquier mision de esa naturaleza, atendiendo a
desempefio de cargos unipersonales, pertenencia a Junta de Escuela,
comisiones en Centro y Departamento, coordinacion de Titulos,
coordinacién de asignaturas y organizacion y coordinacion de cursos en

el ambito del Programa de Doctorado.

Capacidad para la exposicién y el debate. (Hasta 5 puntos sobre

100}.
En el desarrollo de los ejercicios la comisién valorara ias cualidades de
los concursantes en la exposicién y debate, su eficacia comunicativa y |a

adecuada utilizacién de los medios instrumentales.




- Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente

de la plaza (Hasta 8 puntos sobre 100).
Se valorara especiaimente la adecuacion a la formacion en perfil de la

plaza y el rigor cientffico de los contenidos.

. Adecuacién de los proyectos docente e investigador (Hasta 8
puntos sobre 100).
Se considerara la adecuacion al proceso del EEES (Espacio Europeo de
Educacién Superior), el fomento de la transversalidad entre titulaciones
(Grado y Master), la coordinacion interdisciplinar y la innovacion docente
e investigadora. Se valorara fundamentalmente la adecuacion al perfil de

ta convocatoria.
. Otros méritos (Hasta 1 punto sobre 100}.

Cualquier otro que no figure en los anteriores apartados y del que la
Comisién aprecie su interés en el perfil de los concursantes.

En Sevilla a 06 de Septiembre de 2018.
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