DILIGENCIA Para hacer constar que, de conformidad con lo dispuesto en el punto

5_2 2 5 de la Normatlva sobre procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
"'Doct res y Profesores Asociados, con esta fecha se hace publico el baremo especifico de plazas
-d "Profesor ‘Asociado elaborado por la Comisién de Contratacion del drea de conocimiento de

=._Enfermer1a dei Departamento de ENFERMERIA.
Sevilla a 2 de mayo de 2018
LA JEFA DEL SERVICIO DE

PROGRAMACION DOCENTE

M?* José Peralta Lopez

Codigo: PFTRM777MQGYMVRBaj JeYBjk+L7XFP.
Permite |a verificacion de {a integridad ds este documento electrdnico en la direccidn: https://pfirma.us.es/verifirna
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lll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA { MAXIMO 10 PUNTOS

1.

LIBROS. (Hasta 1,5 puntos por cada uno)

a) Editoriales de prestigio (segin The Book Citation Index de Thomson): 1,5 puntos/cada uno
b) Editados porinstituciones publicas:

- Internacionales: 1 puntos por cada uno

- Nacionales: 0,75 puntos porcadauno
C) Numero de citas recibidas: 0,01 por cita

d) Traduccién a otras lenguas: 1 puntos
En caso que la autoria no sea preferente segun criterios ANECA se multiplicara por 0,75.

CAPITULOSDELIBROS (Hasta 2 puntosporcadauno)
@) Enlibros publicados por editoriales de prestigio (segin The Book Citation Index de Thomson): 0,5 puntos por cada
uno
b) Enlibros editados porinstituciones publicas:
- Internacionales: 0,5 puntos por cada uno
- Nacionales: 0,25 puntos por cadauno
C) Ndmero de citas recibidas: 0,01 por cita

d) Traduccién a otras lenguas: 0,25 punto
En caso que la autoria no sea preferente segun criterios ANECA se multiplicara por 0,75.

ARTICULOS PUBLICADOS ENREVISTAS CIENTIFICAS (Hasta 3 puntosporcada uno)

Indicio de calidad preferente la publicacion del articulo en clasificaciones tales como Journal Citation Reports (JCR)
y Scientific Journal Rankings (SJR)

a) ArticulospublicadosenrevistasdeQ1:3puntosporcadauna
b) ArticulospublicadosenrevistasdeQ2:2puntos porcadauno
c) ArticulospublicadosenrevistasdeQ3:1puntosporcadauno
d) Articulos publicados en revistas de Q4: 0,5 punto por cada uno

=

PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS Y EJECUTADOS. (Hasta 1.5 puntos porcada
uno)

a) Segun el rol del investigador:

- Investigador/a principal: 0,5 puntos por afio.

- Investigador/a colaborador/a: 0,3 puntos porafio.

- Técnico/a y Becario/a: 0,1 puntos por afio.

Los tiempos de dedicacidn parcial se valoraran proporcionalmente.

b) Indicios de calidad:

- Proyectos europeos: 0,5

- Proyectos nacionales o regional: 0,3

- Otros proyectos:0,1

PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION. (Maximo 0,2 punto)
a) Grupos reconocidos oficialmente (PAIDI y similares)
- 0,05 por ano

s I%AESTANCIAS ENCENTROS DE INVESTIGACION (Méximo 5 puntos)

stanciade tres meses: 1 punto
b) Tfempoinferiora tres meses:Puntuacion proporcional altiempodeduraciondelaestancia
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€) Financiacién en convocatoria ptblica o privada competitiva para la realizacién de la estancia: 1 punto
d) Oftros méritos (imparticion de seminarios, conferencias: 0,1por mérito)

7. PARTICIPACIONES EN CONGRESOSOREUNIONESCIENTIFICAS (hasta 4 puntos)
@) Ponencia invitada: Hasta 1 puntos por cadauna
- Congreso internacional: 1 puntos
- Congreso nacional/ autonémico: 0,5puntos
b) Comunicacién: Hasta 0,2 punto por cada una
- Congreso internacional: 0,2 punto
- Congreso nacional: 0,1puntos
C) Edicién deactas: 0,5 punto

Se tendrg en cuenta solo a los primeros 6 autores.

9. OTROS MERITOS DEINVESTIGACION (Maximo 3 puntos)
a) Premios:
Con caracter :
- Internacional: 1 punto
- Nacional:0,75puntos
b) Editor derevista con indice deimpacto (JCR) categoria Nursing/Afines: 0,5 puntos
C) Editorderevista con indice de Impacto (SJR): 0,2 puntos
d) Revisor de revista conindice de impacto (JCR) categoria Nursing/Afines: 0,2 puntos
e) Revisorde revista con indice de Impacto (SJR): 0,1 puntos
f) Otros: 0,1puntos

IV. OTROS MERITOS - MAXIMO 10 PUNTOS

1. BECAS DE COLABORACION (Hasta 1 puntos)
a) Becas delMinisterio y similares: 1 punto por afio
b) Becas de la Universidad: 0,5 puntos por periodo

2. ALUMNO INTERNO (Hasta 0,5 punto)
a) Enel Departamento de Enfermeria: 0,2 puntos por curso académico
b) En otro Departamento: 0,01 puntos por curse académico

3. ASISTENTESHONORARIOS (Hasta 0,5 punto)
a) Enel Departamento de Enfermeria: 0,2 puntos por curso académico
b) En otro Departamento: 0,01 puntos por curse académico

4. BECAS DEPOSTGRADO (La duracién minima exigida para su valoracién sera de 6 meses continuados).
(Hasta 2 puntos)
a) Internacionales: 0,5 puntos por cada 6 meses.
b) Nacionales: 0,25 puntos por cada 6 meses

5. CONOCIMIENTO DEIDIOMAS RELEVANTES PARA LA INVESTIGACION (Hasta 2 puntos) Segun el Marco
Comin Europeo de Referencia para las lenguas (MCER o CEFR en inglés)
a) B1:0,5 puntos
sl qb) B2: 1 puntos
é) <§1: 1.5 puntos
d) &2: 2 puntos
g,

o
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6. PRACTICAS TUTELADAS EXTERNAS NO VALORADAS EN EL APARTADO 1 (hasta 1 puntos)
a) En Instituciones Publicas: 0,02 por mes
b) En Instituciones Privadas: 0,01 por mes

7. ACTIVIDADES DE LIBRE CONFIGURACION IMPARTIDAS: Hasta 2 puntos
1 punto por cada600 horas impartidas

8. PREMIOS OFICIALES OPRESTIGIOSOS NO CONTEMPLADOS ENEL APARTADOQIII (Hasta 1 puntopor cada uno)

a) Premios intemacionales: 1 punto por cada uno
b) Premios nacionales: 0,5 puntos por cada uno

9. CURSOSDEESPECIALIZACIONNO VALORADOSENOTROSAPARTADOS. (Titulospropios:
Master, Experto, etc.) ( Hasta 1,5 puntos)
a) Master propio: 1 punto por cada uno
b) Experto universitario o Diplomade Especializacién: 0,5 puntos porcada uno
¢) Otros cursos de formacién complementaria: 0,1 puntos por cada uno

10.ASISTENCIA A CURSOS, CONGRESOS OREUNIONES CIENTIFICASNO VALORADAS EN ELAPARTADO
il (Hasta 1 puntos)

a. 0,01 puntos por mérito afin al area de conocimiento.

11. ACTIVIDADDOCENTEUNIVERSITARIA NO VALORADA EN EL APARTADO Il (Hasta4puntos)
a) Tesis doctorales dirigidas.
« Direccién : 0'5 puntos por cada una
= Codireccion: 0,25 puntos por cada una
= Premio extraordinario de doctorado/doctorado europeo con mencion internacional:0,5 puntos
= Calificacion merecida de cum laude: 0,1 puntos
b) Trabajos Fin de Grado, Master , Tesinas, o DEA dirigidos(al primer autor):
b.1 Trabajo Fin de Master/Tesina/DEA dirigidos:
»  Calificacion merecida de Matricula de Honor: 0,1 punto
*  Calificacion merecida de sobresaliente: 0,05 puntos
b.2 Trabajos Fin de Grado dirigidos:
= Calificacion merecida de Matricula de Honor: 0,1 punto
= Calificacion merecida de sobresaliente: 0,05 puntos
€) Docencia Universitaria no oficial:
» Masteres propios de la Universidad: 0,1 punto por cada 10 horas
» Cursos de Expertos de la Universidad: 0,05 puntos por cada 10 horas
*  Cursos de extension Universitaria: 0,03 puntos por cada 10 horas.
d) Proyectos deinnovacién y mejora docente:
* Investigador Principal : 0,3 puntaos porcadauno
« Colaboracion en el proyecto: 0,2 puntos por cada uno
ot Becario/ Técnico en el ambito del proyecto: 0,1 puntos porcadauno
Ambito del proyecto:

= Internacional: 0,3
* Nacional: 0,2

12. ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA (La duracién minima exigida para su valoracién sera de un curso
6‘2‘5 l4tddémico o doce meses acumulados). (Hasta 2 puntos)

1 puntoporcada800 horasimpartidas.
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13. OTROS MERITOS (Hasta 2 puntos)

- Nivel de acreditacién de competencias profesionales por parte del Sistema Sanitario Publico de Andalucia;
o Avanzado: 0,2
o Experto: 0,4
o Excelente: 0,6

- Experiencias innovadoras en el Banco de Buenas Practicas del SAS: 0,2.

- Miembro de junta directiva de sociedades cientificas: 0,5

- Miembro de comité cientifico de congresos o jornadas: 0,2 puntos por cadauno

- Miembro de comité organizador de eventos cientificos: 0,2 puntos porcada uno

- Miembrodegruposdeexpertososimilares: 0,5 puntosporcadacomisidnenlaqueseparticipe

- Coordinacion/direccion de jornadas : 0,5 por cada uno

- Coordinacion/direccion de cursos: 0,5 puntos por cada uno

-  Especialidad: 1 punto porcadauna

-  Participacion como moderador/a en congresos: 0,1

o Se multiplicara por un factor de correccidn proporcional a los méritos aportados segun la especificidad
del perfil de la plaza.

Se establece como umbral minimo para la adjudicacién de la plaza: 49 puntos

Fdo: D3, Ana Maria Porcel Galvez
Presidenta

Fdo: D?. Amelia Ramos Gonzalez-Serna Fdo: D?. Maria Jesis Albar Marin
Secretaria Vocal

arta Lima Serrano
Vocal
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