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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

“|:AREA DE CONOTIRIENTO. :

TECNOLOGFA ELECTRGNICA
PERFIL DE LA PLAZA : = R
Perfil docente: Redes de Compu’tadores (G Ingensena Informatica- Ingemerfa de Computadores) Redes de Computadores (G°
Ingenierfa Informética-Ingenierfa del Software). Redes de Computadores (G2 Ingenierfa Informética-Tecnologias Informaticas)
Perfil investigador: Disefio de sistemas hardware de sincronizacion temporal de alta precisidn para loT. Sisternas avanzados de
inicio (Bootloader) hasados en hardware
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EXPGNGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL. CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision gue ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Estatute de la Universidad de Sevilla y el las bases del concurso,
establecer los siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno
de fos concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Otros méritos
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Sevilla, a 15 de octubre de 2019

Presidente/a, _ Vocal Secretariofa, /

=
L

Fdo.: Manuel Valencia Barrero

Vocal primero/a, Vocal segundo/fa,

oy A 3
o el e 5\ L
= : ,u—fm, e T A ,
Fdo.: Manuel Jesds Beflido Diaz Fdo.: Isa efMarl’a Gomez

Gonzalez

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
Pagina1de3




DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Criterios para la primera prueba (Puntuacién sobre 10 puntos)

Los miembros de la Comisién valoraran con caricter general para cada candidato presentado:

e Contenido de la exposicién, Aspectos conceptuales y sistematizacion. {4 puntos)

s  Exposicion diddctica. Aspectos metodoldgicos y pedagogicos. (3 puntos)

e Conocimientos especificos sobre la formacién en las disciplinas definidas en el perfil de la plaza y en su
aplicacion al departamento destinatario de la plaza: (3 puntos)

Criterios para la segunda prueba {Puntuacion sobre 10 puntos)

\ La Camisidn valorara con cardcter general para cada candidato el historial y méritos acreditados en su curriculo, su
l\\ proyecto docente y su proyecto investigador manteniendo la siguiente linea preferencial:
*,

1. Méritos e historial académico, docente e investigador que sean relevantes en la plaza a concurso, de
acuerdo con el perfil y el destino establecidos por 1a Universidad para la plaza objeto def concurso.

2. Méritos relevantes en el dmbito de la comunidad cientifica internacional.

\ 3. Otros méritos.
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Yos criterios especificas y su valoracion sobre el total son:

Historial académico: {0.5 puntos)
1. Titulos académicos
2. Cursos de formacién
3. Oftros méritos
Historial y experiencia docente: (2.5 puntos)
1. Experiencla docente en asignaturas del perfil
2. Publicaciones de caracter docente.
3. Proyectos de innovacién docente
4. Direccion de Trabajos Fin de Estudios y equivalentes
5. Otra experiencia docente universitaria
6. Preparacidn de material docente universitario tebrico y préctico
7. Evaluaciones de calidad docente
8. Otros méritos docentes
Historial y experiencia investigadora: (2.5 puntos)
Publicaciones cientificas y técnicas
2. Participacion y direccidn de proyectos de investigacion
3. Direccion de Tesis Doctorales
4. Becasy ayudas de investigacion obtenidas
5
6
7

L

Estancias en centros de investigacion nacionales o internacionales de prestigio
Participacion en reuniones de trabajo y otras actividades de +D+i
. Reconocimientos y premios a los méritos investigadores
8. Otros méritos investigadores
Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: {0.4 puntos) -
1. Particlpacién y direccidn en proyectos de transferencia
2. Patentesy similares
Historial y experiencia en gestidn universitaria (0.3 puntos)
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e Adecuacion del proyecte docente al perfil docente de la plaza: (1.5 puntos)
1. Programas teéricoy practico
- 2. Bibliografia
; 3. Metodologia
A
D e

4. Sistema de evaluacioén

~ 5. Gestion de la docencia en el &mbito del destino de la plaza
\; Adecuacion del proyecto investigador al perfil investigador de la plaza: (2 puntos)
Q ) 1. Objetivos cientffico-técnicos

2. Antecedentes cientificos y del equipo de investigacién
3. Metodologia y plan de trabajo
4, Financiacién

. 5. Difusidn y gestion de la investigacidn

g\ e Capacidad para la exposicion y el debate {0.2 puntos)
\l\ e Otros méritos {0.1 puntos)
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