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Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos obtenidos,
los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de investigacion.
Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Doctor en Derecho (Doctorado Europeo). Premio Extraordinario de Licenciatura y Doctorado.
Profesor Titular de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Oviedo, tras
haber desempefiado previamente los puestos de Profesor Contratado Doctor, Ayudante
Doctor, Ayudante e investigador predoctoral FPU (con ayuda obtenida en convocatoria
de concurrencia publica). Miembro del Grupo de Investigacion en Derecho Social de la
Universidad de Oviedo (GDS), distinguido con el Premio de Igualdad Alicia Salcedo del
Colegio de Abogados de Oviedo. Trayectoria investigadora consolidada a través de la
participacion en proyectos del Plan Nacional de 1+D+l y en otros proyectos y contratos de
ambito nacional e internacional, incluyendo algunos realizados en colaboracién con redes
europeas de expertos y financiados por la Comision Europea, o por encargo de otros
organismos y entidades como la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos,
el Gobierno del Principado de Asturias y el European Trade Union Institute. Autor de tres
libros completos y mas de setenta publicaciones en forma de articulos en las principales y
mas conocidas revistas especializadas en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
incluidas algunas extranjeras o de caracter internacional (Comparative Labor Law & Policy
Journal), o bien como capitulos de libro en obras colectivas, a menudo realizadas en el marco
de proyectos del plan nacional de investigacion, y publicadas en editoriales y colecciones de
maximo prestigio y difusion (ranking SPI), nacional e internacional (por ejemplo, Bulletin of
Comparative Labour Relations). Primer Premio Estudios Financieros en 2005 y Accésit
Premio Estudios Financieros en 2003. Premio Juan Rivero Lamas a la mejor comunicacién
en el Congreso Nacional de Derecho del Trabajo en 2012. Es significativo el grado de
internacionalizacién de la actividad investigadora, gracias al buen conocimiento de varias
lenguas extranjeras (Inglés, Francés, Aleman e lItaliano), y que se refleja en la participacion
en diversas redes y sociedades cientificas transnacionales (European Labour Law Network,
Labour Law Research Network, Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social), y en la actuacion como ponente invitado en congresos y seminarios
internacionales como el Congreso Europeo de Derecho del Trabajo (Dublin, 2014), LLRN3-
Toronto (Toronto, 2017) y el Tokyo Comparative Labour Law Seminar (Tokio, 2014, 2016 y
2017). Experiencia de gestién universitaria como Vicedecano de Ordenacion Académica de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Oviedo (actualmente en el cargo) y, anteriormente,
Secretario del Dpto. de Derecho Privado y de la Empresa de la Universidad de Oviedo,
habiendo sido asimismo miembro electo del Claustro Universitario de la Universidad de Oviedo
y de su Mesa. Mas alla del ambito universitario, cabe destacar la actividad desarrollada como
miembro de la Comision de Igualdad del Colegio de Abogados de Oviedo, desde 2016.
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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Descripcion breve de los principales indicadores de calidad de la produccién cientifica (sexenios
de investigacion, tesis doctorales dirigidas, citas totales, publicaciones en primer cuartil (Q1),
indice h. ). Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

- Evaluacion positiva de tres tramos (sexenios) de investigacion CNEAI (maximo posible hasta
la fecha). - Premios y distinciones: Primer Premio Estudios Financieros 2005; Accésit Premio
Estudios Financieros 2003; Premio Juan Rivero Lamas a la mejor comunicacion en el
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 2012; Premio de Igualdad Alicia Salcedo del
Colegio de Abogados de Oviedo al Grupo de Investigacion GDS por la acreditada trayectoria
investigadora, docente y de transferencia en relaciéon con la igualdad entre mujeres y hombres
en el ambito laboral. - La calidad de la produccion cientifica se evidencia a través de la
publicacion de articulos en las principales y mas conocidas revistas especializadas en el
ambito del Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, incluidas algunas extranjeras o de
caracter internacional (CLL & PJ), y capitulos de libro en obras colectivas, a menudo
realizadas en el marco de proyectos del plan nacional de investigacion, y publicadas en
editoriales y colecciones de maximo prestigio y difusion (ranking SPI), nacional e
internacional (por ejemplo, Bulletin of Comparative Labour Relations). El libro La garantia de
indemnidad del trabajador frente a represalias empresariales (Bomarzo, 2005, ISBN 84-
86977-71-1), es obra pionera y de referencia en su materia, ampliamente citada en la doctrina
cientifica y en sentencias de tribunales, y con repercusiones en la actividad académica,
legislativa y jurisdiccional en Latinoamérica. - La obra publicada cuenta con un amplio
namero de citas. Por ejemplo, ver citas y métricas en Google Académico
(https://scholar.google.es/citations?user=wx1DcFsAAAAJ&hI=es) y DIALNET
(https://dialnet.unirioja.es/metricas/investigadores/291194).
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DIEGO ALVAREZ ALONSO

Apellidos: ALVAREZ ALONSO
Nombre: DIEGO
Direccién de Universidad de Oviedo. Dpto. Derecho
contacto: Privado y de la Empresa
Avenida Cristo de las Cadenas, s/n, 22 planta
Cadigo postal: 33006
Localidad: Oviedo, Asturias, Espafia
Teléfono fijo: 985106298
Correo electronico: diegoalonso@uniovi.es

Situacién profesional actual

Entidad empleadora: UNIVERSIDAD DE OVIEDO
Departamento: Derecho Privado y de la Empresa, Fac. Derecho - C. Cristo A

Categoria profesional: Prof. Titular de Gestion docente (Si/No): No
Universidad

Fecha de inicio: 12/11/2019

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Primaria (C4d. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho

Funciones desempefiadas: Profesor Titular de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Identificar palabras clave: Derecho del trabajo

Cargos vy actividades desempefiados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
deinicio

1 | Universidad de Oviedo Vicedecano de Ordenacion Académica de | 06/03/2020
la Facultad de Derecho de la Universidad
de Oviedo

2 Profesor Contratado Doctor 01/09/2016

3 | Universidad de Oviedo Secretario del Departamento de Derecho | 07/11/2012
Privado y de la Empresa

4 Profesor Ayudante Doctor 01/09/2011

5 | Universidad de Oviedo Miembro del Claustro de la Universidad 23/11/2013
de Oviedo

6 | Universidad de Oviedo Miembro del Claustro de la Universidad 05/06/2008
de Oviedo

7 | Universidad de Oviedo 05/06/2008
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Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
deinicio

Miembro de la Mesa del Claustro de la
Universidad de Oviedo

8 Ayudante (LOU) (Decreto) - 21 créditos 01/10/2006

9 Ayudante (LOU) 01/10/2005

10 | Universidad de Oviedo Investigador Predoctoral FPU (Plan 01/01/2003
Estatal 1+D+I)

11 | Universidad de Oviedo Investigador predoctoral FICYT Plan 01/07/2002
Regional I+D+l

12 | Universidad de Oviedo Vicedecano de Ordenacion Académica de | 27/02/2024
la Facultad de Derecho de la Universidad
de Oviedo

1 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo
Departamento: Facultad de Derecho
Ciudad entidad empleadora: Espafia

Categoria profesional: Vicedecano de Gestién docente (Si/No): Si
Ordenacién Académica de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Oviedo

Fechade inicio-fin: 06/03/2020 - 26/02/2024 Duracion: 3 afos - 11 meses - 20

dias
2 Categoriaprofesional: Profesor Contratado Gestion docente (Si/No): No
Doctor
Fecha de inicio-fin: 01/09/2016 - 11/11/2019 Duracion: 3 afios - 2 meses - 10
dias

3 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo
Departamento: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa
Ciudad entidad empleadora: Espafia
Categoria profesional: Secretario del Gestion docente (Si/No): No
Departamento de Derecho Privado y de la
Empresa

Fechade inicio-fin: 07/11/2012 - 07/11/2016 Duracién: 4 anos

4 Categoriaprofesional: Profesor Ayudante Gestion docente (Si/No): No
Doctor

Fechade inicio-fin: 01/09/2011 - 31/08/2016 Duracion: 5 afos

5 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo
Ciudad entidad empleadora: Espafa
Categoria profesional: Miembro del Claustrode  Gestion docente (Si/No): No
la Universidad de Oviedo
Fecha de inicio-fin: 23/11/2013 - 23/02/2014 Duracion: 3 meses

6 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo
Ciudad entidad empleadora: Espafia
Categoria profesional: Miembro del Claustro de  Gestion docente (Si/No): No
la Universidad de Oviedo
Fecha de inicio-fin: 05/06/2008 - 05/10/2012 Duracion: 4 afios - 4 meses
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7 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo
Ciudad entidad empleadora: Espafa
Categoria profesional: Miembro de la Mesa del
Claustro de la Universidad de Oviedo
Fecha de inicio-fin: 05/06/2008 - 05/10/2011

8 Categoriaprofesional: Ayudante (LOU)
(Decreto) - 21 créditos

Fechade inicio-fin: 01/10/2006 - 31/08/2011

9 Categoria profesional: Ayudante (LOU)
Fecha de inicio-fin: 01/10/2005 - 30/09/2006

10 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo

Ciudad entidad empleadora: Espafia

FPU (Plan Estatal |+D+1)
Fechade inicio-fin: 01/01/2003 - 30/09/2005

11 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo

Ciudad entidad empleadora: Espafia

FICYT Plan Regional I+D+l
Fechade inicio-fin: 01/07/2002 - 31/12/2002

12 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo
Departamento: Facultad de Derecho
Ciudad entidad empleadora: Espafia
Categoria profesional: Vicedecano de
Ordenacion Académica de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Oviedo
Fecha de inicio: 27/02/2024
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Categoria profesional: Investigador predoctoral

c5dbbaf34d9023e051b583a7¢1187bd9

Gestién docente (Si/No): No
Duracion: 3 afios - 4 meses
Gestién docente (Si/No): No

Duracién: 4 afos - 11 meses

Gestion docente (Si/No): No
Duracion: 1 afio

Departamento: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa

Categoria profesional: Investigador Predoctoral Gestion docente (Si/No): No

Duracién: 2 afos - 9 meses

Departamento: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa

Gestion docente (Si/No): No

Duracion: 6 meses

Gestion docente (Si/No): Si
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Formacidén académica recibida
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Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Derecho Rama General
Entidad de titulacién: Universidad de Oviedo
Fecha de titulacion: 25/09/2001
Titulo homologado: No

Doctorados

Programa de doctorado: Doctor en Derecho por la Universidad de Oviedo (Doctorado Europeo)
Entidad de titulacion: Universidad de Oviedo

Fecha de titulacion: 30/05/2011
Doctorado Europeo: Si

Titulo de la tesis: Derechos fundamentales de la persona y obligaciones contractuales del trabajador
Mencién de calidad: No

Premio extraordinario doctor: Si

Titulo homologado: No

Conocimiento de idiomas

Fecha de obtencién: 03/12/2012
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‘

DE CIENCIA, INNOVACION
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Idioma Comprension Comprensién Interaccién oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura
Aleman Al Al Al Al Al
Inglés c2 c2 c2 c2 Cc2
Francés B2 B2 B1 B1 A2
Italiano Cc2 C2 C2 Cc2 C1
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Experiencia cientifica y tecnologica

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de I1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Establishment, organisation, management and coordination of a European Centre of
Expertise in the Field of Labour Law, Empoyment and Labour Policies

Ambito geogréafico: Internacional / UE

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ivan Antonio Rodriguez Cardo
N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadora/s:

ICF S.A.

Céd. segun financiadora: CN-UE-20-ELLN-01

Fecha de inicio-fin: 07/10/2020 - 31/12/2025 Duracién: 5 afios - 2 meses - 24 dias
Cuantiatotal: 5.110 €

2 Nombre del proyecto: El impacto de los cambios tecnoldgicos, econémicos y sociales - Programa de
Retos De Investigacion
Ambito geogréfico: Nacional
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Antonia Castro Arguelles; lvan Antonio
Rodriguez Cardo
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION (M°. ECON. IND.)

Céd. segun financiadora: PID2020-118499GB-C32

Fechadeinicio-fin: 01/09/2021 - 31/08/2025
Cuantia total: 14.762 €

Duracion: 4 afos

3 Nombre del proyecto: La jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral y social: &mbito
funcional, trayectoria y aportaciones mas significativas
Ambito geogréfico: Nacional
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Entidad de realizacién: Universidad de Oviedo
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Garcia Murcia
Entidad/es financiadora/s:

Ministerio de Economia y Competitividad. Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2013-2016

Céd. segun financiadora: DER2016-80327-P

Fecha de inicio-fin: 01/01/2017 - 01/01/2021 Duracion: 4 afios
Entidad/es participante/s: Universidad De Oviedo; Universidad De Almeria; Universidad de Sevilla
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

4 Nombre del proyecto: El impacto de los cambios econémicos, tecnolégicos y sociales
Ambito geogréafico: Nacional
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Garcia Murcia; Maria Antonia Castro
Arglelles; Ivan Antonio Rodriguez Cardo
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

Céd. segun financiadora: PID2020-118499GB-C32
Fecha de inicio: 01/09/2021
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Contratos, convenios o proyectos de I1+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Novedades en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Contrato de
Transferencia con el Colegio de Graduados Sociales de Asturias)

Ambito geogréafico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Angeles Ceinos Suarez; Diego Alvarez Alonso
N° de investigadores/as: 10

Céd. segun financiadora: FUO - FOR83-24-001

Fecha de inicio: 12/01/2024 Duracion: 1 afio

2 Nombre del proyecto: Novedades en materia de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Contrato
de Transferencia con el Colegio de Graduados Sociales de Asturias)

Ambito geogréafico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Maria Angeles Ceinos Suarez; Diego Alvarez Alonso
N° de investigadores/as: 11

Céd. segun financiadora: FUO - FOR83-23-002

Fecha de inicio: 02/01/2023 Duracion: 11 meses - 30 dias

3 Nombre del proyecto: Contrato de transferencia para asesoramiento juridico-técnico y cooperacion en
investigacién con el Colegio de Graduados Sociales de Asturias

Ambito geogréafico: Nacional
Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ivan Antonio Rodriguez Cardo; Maria de la Paz
Menéndez Sebastian
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Céd. segun financiadora: FUO-20-300
Fecha de inicio: 07/03/2020 Duracion: 1 afio

4 Nombre del proyecto: Proyecto 431-2016 / European Centre of Expertise (ECE) in the field of Labour Law,
Employment and Labour Market Policies

Ambito geografico: Union Europea

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: ICF CONSULTING SERVICES Ltd.

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Garcia Murcia
N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Comision Europea

Céd. segun financiadora: UCM 431-2016
Fecha de inicio: 10/05/2016 Duracién: 4 afios - 21 dias

Actividades cientificas y tecnologicas

Produccién cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 Diego Alvarez Alonso. Discriminacion por razon de edad y nulidad de la extincion de contrato de mayor de 50
anos: las estrategias empresariales de rejuvenecimiento de plantillas como (panorama indiciario de) conducta
discriminatoria.Revista Espafola de Derecho del Trabajo. 266, pp. 177 - 186. 2023. ISSN 2444-3476

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1
N° total de autores: 1

2 Diego Alvarez Alonso. La reforma laboral de 2021 y las transformaciones del mercado de trabajo tras su primer
afio de vigencia. Revista Espafiola de Derecho del Trabajo. 266, pp. 79 - 104. 2023. ISSN 2444-3476

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

3 Joan Benach; Fernando Alonso; Diego Alvarez Alonso; Lucia Artazcoz; Edgar Cabanas; Belén Gonzalez
Callado; Nuria Matilla-Santander; Carles Muntaner; Maria Gema Quintero
Lima; Remedios Zafra; Ferran Muntané. Precariedad laboral y salud mental. Conocimientos y politicas. Sinopsis
del Informe PRESME. Papeles de relaciones ecosociales y cambio global. 161, pp. 127 - 142. 2023.
ISSN 1888-0576

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 3
N° total de autores: 11

4 Diego Alvarez Alonso. El caso Uber: ¢son sus conductores trabajadores amparados por la legislacion laboral?
Comentario a la Sentencia de la Corte Suprema del Reino Unido de 19 de febrero de 2021, asunto Uber BV and
others vs. Aslam and others [2021] UKSC 5. Foro. Revista de Ciencias Juridicas y Sociales. 23/2, pp. 373 - 385.
(Espafia): 2022. ISSN 1698-5583

DOI: https://dx.doi.org/10.5209/foro.77690
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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10

11

Posiciéon de firma: 1
Ne° total de autores: 1

Ivan Antonio Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso. Multiparty work relationships in Spain: Legal provisions
and emerging trends. European Labour Law Journal. 13/4, pp. 492 - 514. 2022. ISSN 2031-9525
Handle: http://hdl.handle.net/10651/68088

DOI: 10.1177/20319525221131174
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Posicién de firma: 2
Ne° total de autores: 2

Joaquin Garcia Murcia; Ivan Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso. La prestacion de trabajo a través de
plataformas digitales en el sistema espafiol: A propdsito de la sentencia del Tribunal Supremo de 25 de
Septiembre de 2020. JURISMAT: Revista Juridica do Instituto Superior Manuel Teixeira Gomes. 13, pp. 221 -
242.2021. ISSN 2182-6900

Otro tipo de identificador: Latindex

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 3

N° total de autores: 3

Diego Alvarez Alonso. Salarios minimos en la Unién Europea: propuesta de Directiva e implicaciones para
Espafia. Revista del Ministerio de Trabajo y Economia Social. 151, pp. 33 - 55. 2021. ISSN 2660-4647

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Diego Alvarez Alonso; Carolina Martinez Moreno. Trabajo y plataformas digitales: primera sentencia del Tribunal
Supremo a propdsito de un repartidor de Glovo. Trabajo y Derecho. 72, 03/12/2020. ISSN 2386-8090

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 2

Joaquin Garcia Murcia; Ivan Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso. Covid-19 and Labour Law Measures in
Spain: Emergency Rules to deal with a Health, Economic and Employment Crisis. Italian Labour Law e-Journal.
13/1, 2020.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 3
N° total de autores: 3

Diego Alvarez Alonso. La representacion y participacion de los trabajadores en la empresa, a la luz de la
jurisprudencia del Tribunal Supremo. Revista del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 143, pp.
389 - 430. 2019. ISSN 2254-3295

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Joaquin Garcia Murcia; Ivan Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso. Poderes empresariales y derechos del
trabajador en el contexto de las nuevas tecnologias: aportaciones recientes de la legislacion espafiola. Minerva.
Revista de Estudos Laborais. 9/2, pp. 201 - 226. 2019. ISSN 1647-0753

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 3
N° total de autores: 3

=y § GOBIERNO  MINISTERIO F E ' Y I
i) 'Q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION

il )

) |

) | Y UNIVERSIDADES INNOVACION

11


http://hdl.handle.net/10651/68088

AA £
% V| N CuRRicULUM ViTAE NORMALIZADO c5dbbaf34d9023e051b583a7c1187bd9

12

13

14

15

16

17

18

Diego Alvarez Alonso; Angeles Ceinos Suarez. Seminario sobre jurisprudencia social del Tribunal Supremo. Foro.
Revista de Ciencias Juridicas y Sociales. 22/2, pp. 353 - 359. (Espafia): 2019. ISSN 1698-5583

DOI: https://dx.doi.org/10.5209/foro.69108

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1

N° total de autores: 2

Diego Alvarez Alonso. Social Media in the Employment Relationship Context: A Typology of Emerging Conflicts,
and Notes for the Debate. Comparative Labor Law & Policy Journal. 39/2, pp. 287 - 322. (Estados Unidos de
América): 2018. ISSN 1095-6654

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Posicién de firma: 1
N° total de autores: 1

Diego Alvarez Alonso. Los instrumentos de la OIT sobre representantes de los trabajadores en la empresay su
influencia en el sistema espafiol. La influencia de los convenios y recomendaciones de la OIT en la legislacion
social espafiola. pp. 587 - 627. (Espafia): BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO, 2024. ISBN 9788434029576

Tipo de produccioén: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Diego Alvarez Alonso; Alba Garcia Torres. Nulidad del despido: despidos discriminatorios o contrarios a los
derechos fundamentales, supuestos de nulidad objetiva y despidos sin causa. La reforma del despido. pp. 217 -
258. (Espafa): EDITORIAL BOMARZO S.L., 2024. ISBN 978-84-19574-64-0

Tipo de produccioén: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 2

Diego Alvarez Alonso. Derechos fundamentales y contrato de trabajo. Cuadernos préacticos de Derecho Social.
Vol. I, pp. 328 - 331. (Espafia): Laborum, 2023. ISBN 978-84-19145-84-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

JOAQUIN GARCIA MURCIA; IVAN ANTONIO RODRIGUEZ CARDO; Diego Alvarez Alonso. Introduction. The
Impact of the Supreme Courts on the Development of Labour Law in Europe. pp. 9 - 21. KRK Ediciones, 2023.
ISBN 978-84-8367-788-9

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 3
N° total de autores: 3

Diego Alvarez Alonso. La jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre representacion de los trabajadores en la
empresa. La jurisprudencia social del Tribunal Supremo. pp. 313 - 356. (Espafia): Aranzadi Thomson Reuters,
2023. ISBN 978-84-1162-534-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 1
N° total de autores: 1
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19

20

21

22

23

24

25

Diego Alvarez Alonso. Nuevos indicios e indicadores de laboralidad en el entorno digitalizado: la "organizacion
algoritmica del trabajo" a partir de sistemas de seguimiento y puntuacion de los trabajadores. El concepto

de trabajador asalariado: notas legales, indicios y otros indicadores de origen jurisprudencial. pp. 270 - 302.
(Espafia): Tecnos, 2023. ISBN 978-84-309-8711-5

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Joaquin Garcia Murcia; lvan Antonio Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso. Recent Developments on Equality
and Non-discrimination at the Workplace in Spain. The Impact of the '‘Comprehensive Law' of July 2022. Unnepi
tanulmanyok Kiss Gyorgy 70. sziletésnapjara. Clara pacta, boni amici. pp. 447 - 459. (Hungria): Wolters Kluwer,
2023. ISBN 978 963 594 178 0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 3
N° total de autores: 3

Joaquin Garcia Murcia; lvan Antonio Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso. Spain. Restatement of Labour
Law in Europe - Vol. lll: Dismissal Protection. Ill, pp. 1185 - 1215. C. H. Beck / Hart Publishing / Nomos
Verlagsgesellschaft, 2023. ISBN 978-3-406-78897-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 3
N° total de autores: 3

Joaquin Garcia Murcia; lvan Antonio Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso. The Growing Influence of the
Spanish Supreme Court in the Shaping of Labour Law. The Impact of the Supreme Courts on the Development of
Labour Law in Europe. pp. 293 - 336. KRK Ediciones, 2023. ISBN 978-84-8367-788-9

Tipo de produccioén: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 3
N° total de autores: 3

Diego Alvarez Alonso. Un balance sobre la reforma laboral de 2021 tras un afio de vigencia. El Derecho del
Trabajo que viene. Reflexiones sobre la reforma laboral que necesitamos. pp. 13 - 32. (Espafia): Editorial Colex,
2023. ISBN 978-84-1359-992-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Diego Alvarez Alonso. Assessing the employment status of digital platform workers: renewed approach, new
indicators and recent judgments. Trabalho na era digital: qué dereito? / Work in a Digital Era: Legal Challenges.
(Portugal): AAFDL Editora, 2022. ISBN 9789726297697

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Diego Alvarez Alonso; IVAN ANTONIO RODRIGUEZ CARDO. Derechos fundamentales y contrato de trabajo.
Cuadernos practicos de Derecho Saocial. pp. 306 - 309. (Espafia): Laborum, 2022. ISBN 978-84-19145-33-8
Handle: https://hdl.handle.net/11441/140112

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1

N° total de autores: 2
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26
27

28
29
30
31

32

33
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Diego Alvarez Alonso. Ingreso minimo vital y rentas minimas en Europa: una panoramica comparada. El ingreso
minimo vital en el sistema espafiol de proteccién social. pp. 669 - 723. (Espafia): KRK Ediciones, 2022. ISBN
978-84-8367-740-7

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1

N° total de autores: 1

Diego Alvarez Alonso. La directiva 2022/2041 sobre salarios minimos adecuados en la Union Europea. Los Briefs
de la Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Las claves de 2022. pp. 323 - 325.
(Espafia): Cinca, 2022. ISBN 978-84-18433-72-6

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Diego Alvarez Alonso. Plataformas digitales y derechos laborales: un balance sobre el marco actual de legislacion
y jurisprudencia. Digitalizacién, recuperacion y reformas laborales. Comunicaciones del XXXII Congreso Anual de
la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. pp. 379 - 394. (Espafia): Ministerio de
Trabajo y Economia Social, 2022. ISBN 978-84-8417-598-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Diego Alvarez Alonso; Maria Angeles Ceinos Suérez; Carolina Martinez Moreno; Maria de la

Paz Menéndez Sebastidn. Trabajo decente, nuevas formas de trabajo y precariedad. Las relaciones entre el
derecho y los objetivos del desarrollo sostenible (ODS). pp. 441 - 469. (Espafia): Thomson Reuters Civitas, 2022.
ISBN 978-84-1346-353-7

Tipo de produccioén: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 4

Diego Alvarez Alonso. Valoracién general sobre la reforma laboral. Opiniones sobre la reforma laboral 2021-2022.
pp. 81 - 112. (Espafia): KRK Ediciones, 2022. ISBN 978 84 8367 754 4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Diego Alvarez Alonso. Accidente de trabajo. Contingencias y prestaciones de la Seguridad Social en
la Jurisprudencia del Tribunal Supremo. pp. 41 - 80. (Espafia): EDITORIAL REUS S.A., 2021. ISBN
978-84-290-2477-7

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1

N° total de autores: 1

Diego Alvarez Alonso. Uso de medios técnicos y tecnoldgicos en caso de huelga. Huelga y conflicto colectivo
de trabajo en la jurisprudencia del Tribunal Supremo. pp. 411 - 443. (Espafia): KRK Ediciones, 2021. ISBN
978-84-8367-715-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Posicion de firma: 1

N° total de autores: 1

Joaquin Garcia Murcia; Ivan Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso. Digital technology in the employment
relationship: An approach in the light of the Spanish legislation on digital rights at the workplace. Festschrift fur
Wolfgang Portmann. pp. 177 - 190. Schulthess Juristische Medien, 2020. ISBN 978-3-7255-8103-0
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Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicién de firma: 3
N° total de autores: 3

34 Diego Alvarez Alonso. Los derechos relativos al trabajo y la proteccion social en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y su proyeccion frente a la pobreza y la exclusién. Los Derechos Humanos en el siglo XXI.
En la conmemoracion del 70 Aniversario de la Declaracion. Vol. Il, (Espafia): Real Academia de Jurisprudencia y
Legislacion de Espafa / Edisofer, 2020. ISBN 978-84-18493-01-0

Tipo de produccion: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

35 Diego Alvarez Alonso. Redes sociales y relacion laboral. Derecho y nuevas tecnologias. pp. 351 - 381. (Espafia):
Civitas/Thomson Reuters, 2020. ISBN 978-84-1308-637-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

36 Diego Alvarez Alonso. Transmision de empresa en los supuestos de fusion, escision o constitucion de sociedades.
Transmision de empresa y sucesion en el desarrollo de actividades empresariales. Un estudio a partir de la
jurisprudencia del Tribunal Supremo. pp. 553 - 602. (Espafia): Aranzadi Thomson Reuters, 20/05/2019. ISBN
978-84-1309-507-3
Tipo de produccioén: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

37 Diego Alvarez Alonso. Plataformas digitales y relacion de trabajo. Nuevas tecnologias y proteccion de datos en las
relaciones de trabajo. pp. 39 - 67. (Espafia): Gobierno del Principado de Asturias. Consejeria de Empleo, Industria
y Turismo, 2019.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

38 Joaquin Garcia Murcia; lvan Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso. The Impact of the Supreme Courts on
the Development of Labour Law in Europe. pp. 1 - 414. KRK Ediciones, 2023. ISBN 978-84-8367-788-9

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicidn de firma: 3
N° total de autores: 3

39 Cristina Sanchez-Rodas Navarro; Miguel Gutiérrez Pérez; Carmen Solis Prieto; lvan
Antonio Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso. Cuadernos Practicos de Derecho Laboral. pp. 1 - 363. (Espafia):
Laborum, 2020. ISBN 978-84-17789-44-2

Handle: https://hdl.handle.net/11441/101761

Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 5

N° total de autores: 5

40 Diego Alvarez Alonso. Representacion y participacion de los trabajadores en la empresa. Estudio de
jurisprudencia y perspectivas de futuro. pp. 1 - 141. (Espafia): Tirant lo Blanch, 2020. ISBN 9788413361437

Tipo de produccion: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Posicion de firma: 1
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N° total de autores: 1

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Titulo del trabajo: Proteccion social, derechos de las personas trabajadoras y desarrollo sostenible
Nombre del congreso: VI Seminario Internacional sobre Desenvolvimento Sustentavel e Direitos
Fundamentais: Dialogos Hispano-Brasileiros
Ambito geogréfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracién: Santa Catarina, Brasil
Fecha de celebracion: 12/09/2024
Fecha de finalizacién: 13/09/2024
Ciudad entidad organizadora: Santa Catarina, Brasil
Diego Alvarez Alonso.

2 Titulo del trabajo: Green Transition and the Role of Workers' Representatives. National Report: Spain
Nombre del congreso: Green Transition and the Role of Workers' Representatives. Seminar of
Comparative Labour Law "Pontignano XL"

Ambito geogréfico: Union Europea
Ciudad de celebracién: Géttingen,
Alemania

Fecha de celebracion: 22/07/2024
Fecha de finalizacién: 25/07/2024
Entidad organizadora: AIDLASS

3 Titulo del trabajo: Miembro del Comité Cientifico del Seminario Internacional Green Transition and the
Role of Workers' Representatives. Seminar of Comparative Labour Law "Pontignano XL"

Nombre del congreso: Green Transition and the Role of Workers' Representatives. Seminar of
Comparative Labour Law "Pontignano XL"

Ambito geogréafico: Union Europea
Ciudad de celebracién: Géttingen,
Alemania

Fecha de celebracion: 22/07/2024
Fecha de finalizacién: 25/07/2024
Entidad organizadora: AIDLASS

4 Titulo del trabajo: Despido y discriminacion por razén de edad. En particular, sobre las (arriesgadas)
estrategias empresariales de rejuvenecimiento de plantillas

Nombre del congreso: Trabajo, edad y pensiones de jubilacion. XXXIV Congreso Nacional de la
Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ambito geogréfico: Nacional

Ciudad de celebracion: Mérida, Espafa

Fecha de celebracién: 30/05/2024

Fecha de finalizacién: 31/05/2024

Ciudad entidad organizadora: MERIDA, Extremadura, Espafia

Diego Alvarez Alonso. Comunicacion al XXXIV Congreso Nacional de la Asociacion Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

5 Titulo del trabajo: Working time regulation for platform work and other new forms of employment
Nombre del congreso: NEW EMPLOYMENT RELATIONS: UNTYING THE KNOT(S). Seminar of the
Western Europe Associations of the ISLSSL
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10

Ambito geogréafico: Unién Europea

Ciudad de celebracién: Lisboa, Portugal
Fecha de celebracion: 10/04/2024

Fecha de finalizacién: 12/04/2024

Ciudad entidad organizadora: Lisboa, Portugal
Diego Alvarez Alonso.

Titulo del trabajo: Collective Disputes Resolution: An In- and Out-of-Court Perspective (National
Report-Spain)

Nombre del congreso: Seminar of Comparative Labour Law Pontignano XXXIX. Collective Disputes
Resolution: An In- and Out-Of-Court Perspective

Ambito geogréfico: Unién Europea

Ciudad de celebracion: Bertinoro, Italia

Fecha de celebracion: 17/07/2023

Fecha de finalizacién: 20/07/2023

Ciudad entidad organizadora: Bertinoro, Italia

Diego Alvarez Alonso.

Titulo del trabajo: ¢ Relacion laboral entre la plataforma y el prestador del servicio? Nuevas perspectivas
legislativas y jurisprudenciales

Nombre del congreso: Congreso Internacional "Contratacion a través de plataformas intermediarias”
Ambito geogréfico: Internacional no UE

Ciudad de celebracion: MADRID, Espafia

Fecha de celebracion: 17/03/2022

Fecha de finalizacién: 18/03/2022

Ciudad entidad organizadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espafia

Diego Alvarez Alonso.

Titulo del trabajo: Una perspectiva de la Renta Bésica Universal e Incondicionada desde el Derecho Social
Nombre del congreso: XX Simposium Red Renta Basica: un derecho universal para el Siglo XXI.

Ambito geogréfico: Nacional

Ciudad de celebracion: OVIEDO, Espafia

Fecha de celebracién: 19/11/2021

Fecha de finalizacién: 20/11/2021

Ciudad entidad organizadora: OVIEDO, Principado de Asturias, Espafia

Diego Alvarez Alonso.

Titulo del trabajo: La "Ley Rider": cuestiones interpretativas y problemas practicos

Nombre del congreso: Problemas practicos de la transformacion normativa. Universidad Carlos Il de
Madrid / Foro de Labos

Ambito geogréafico: Nacional

Ciudad de celebracion: MADRID, Espafia

Fecha de celebracion: 25/06/2021

Fecha de finalizacién: 25/06/2021

Ciudad entidad organizadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espafia
Diego Alvarez Alonso.

Titulo del trabajo: Multiparty Work Relationships in Spain: Legal Provisions and Emerging Trends
Nombre del congreso: 19th International Labour and Employment Relations Association World Congress.
Making and Breaking Boundaries in Work and Employment Relations

Ambito geograéfico: Internacional no UE
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Ciudad de celebracion: Lund (online), Suecia
Fecha de celebracién: 21/06/2021

Fecha de finalizacién: 24/06/2021

Ciudad entidad organizadora: Lund (online), Suecia
Ivan Antonio Rodriguez Cardo; Diego Alvarez Alonso.

Titulo del trabajo: La jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral y social: ambito funcional,
trayectoria y aportaciones mas significativas

Nombre del congreso: XXXI Congreso anual de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social: Reestructuraciones empresariales

Ambito geografico: Nacional

Ciudad de celebracién: CORUNA, A, Espafia

Fecha de celebracién: 27/05/2021

Fecha de finalizacién: 28/05/2021

Ciudad entidad organizadora: CORUNA, A, Galicia, Espafia

Diego Alvarez Alonso. "Reestructuraciones empresariales. XXXI Congreso anual de la Asociacion
Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social". Ministerio de Trabajo y Economia Social, ISBN
978-84-8417-577-3

Titulo del trabajo: La jurisprudencia del Tribunal Supremo en materia laboral y social: &mbito funcional,
trayectoria y aportaciones mas significativas (Proyecto DER2016-80327-P)

Nombre del congreso: Reestructuraciones empresariales. XXXI Congreso anual de la Asociacion
Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ambito geogréfico: Nacional

Ciudad de celebracién: Espafia

Fechade celebracién: 27/05/2021

Fecha de finalizacién: 28/05/2021

Ciudad entidad organizadora: Galicia, Espafia

Paz Menéndez Sebastian; Diego Alvarez Alonso; Angeles Ceinos Suarez. "Reestructuraciones
empresariales. XXXI Congreso anual de la Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social". Ministerio de Trabajo y Economia Social, ISBN 978-84-8417-577-3

Titulo del trabajo: Assessing the Employment Status of Digital Platform Workers: Renewed Approach, New
Indicators and Recent Judgments

Nombre del congreso: Work in the Digital Era. Legal Challenges. XIIl European Regional Congress of the
International Society for Labour and Social Security Law

Ambito geografico: Union Europea

Ciudad de celebracion: Lisboa (Virtual), Portugal

Fecha de celebracién: 05/05/2021

Fecha de finalizacién: 07/05/2021

Ciudad entidad organizadora: Lisboa (Virtual), Portugal
Diego Alvarez Alonso. "Publicacion online".

Otro tipo de identificador: https://lisbon2020digital.pt/inicio/

Titulo del trabajo: Direccion y Presidencia del Comité Organizador del Seminario Internacional
"Digitalizacion, robotica y futuro del trabajo: compartiendo experiencias entre Japén y Europa”

Nombre del congreso: Seminario Internacional "Digitalizacion, robotica y futuro del trabajo: compartiendo
experiencias entre Japon y Europa”

Ambito geogréafico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: MADRID, Espafia
Fecha de celebracion: 02/12/2019

Fecha de finalizacién: 02/12/2019
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Ciudad entidad organizadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espafa
Diego Alvarez Alonso.

Titulo del trabajo: La empresa digital y el trabajo a través de plataformas

Nombre del congreso: Seminario Internacional "Digitalizacion, robotica y futuro del trabajo: compartiendo
experiencias entre Japon y Europa

Ambito geograéfico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: Espafia

Fecha de celebracion: 02/12/2019
Fecha de finalizacién: 02/12/2019
Ciudad entidad organizadora: Espafia
Diego Alvarez Alonso.

Titulo del trabajo: -

Nombre del congreso: XXIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: "El
futuro del trabajo: 100 afios de la OIT"

Ambito geogréfico: Nacional

Ciudad de celebracién: Espafia
Fechade celebracién: 30/05/2019
Fecha de finalizacién: 31/05/2019
Ciudad entidad organizadora: Espafia

Diego Alvarez Alonso. "El futuro del trabajo: cien afios de la OIT. XXIX Congreso Nacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social". MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES, ISBN
978-84-8417-540-7 | 978-84-8417-541-4

Titulo del trabajo: La representacion de los trabajadores en la jurisprudencia del Tribunal Supremo
Nombre del congreso: Seminario "Justicia y jurisprudencia en el orden social de la jurisdiccién espafiola”.
Curso Superior de Derecho del Trabajo, Seguridad Social y Proceso Laboral. Escuela de Practica Juridica
de la Universidad Complutense de Madrid

Ambito geogréfico: Nacional

Ciudad de celebracion: MADRID, Espafia

Fecha de celebracién: 22/05/2019

Fecha de finalizacién: 22/05/2019

Ciudad entidad organizadora: MADRID, Comunidad de Madrid, Espafia

Diego Alvarez Alonso.

Titulo del trabajo: IV Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo. Los convenios de la OIT: su incidencia en
los ordenamientos de Portugal y Espafia

Nombre del congreso: IV Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo. Los convenios de la OIT: su
incidencia en los ordenamientos de Portugal y Espafia

Ambito geogréfico: Internacional no UE

Ciudad de celebracion: OVIEDO, Espafia

Fecha de celebracion: 28/03/2019

Fecha de finalizacién: 29/03/2019

Ciudad entidad organizadora: OVIEDO, Principado de Asturias, Espafia

Diego Alvarez Alonso. "IV Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo. Los convenios de la OIT: su incidencia
en los ordenamientos de Portugal y Espafia”. I, , Cinca, ISBN 0211-8556

Titulo del trabajo: EUROPEAN LABOUR LAW NETWORK STUDY GROUP ON A RESTATEMENT OF
LABOUR LAW IN EUROPE. Conference "Restatement of Labour Law in Europe”

Nombre del congreso: EUROPEAN LABOUR LAW NETWORK STUDY GROUP ON A RESTATEMENT
OF LABOUR LAW IN EUROPE. Conference "Restatement of Labour Law in Europe"
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Ambito geogréafico: Unién Europea
Ciudad de celebracidn: Frankfurt,
Fecha de celebracion: 21/02/2019
Fecha de finalizacién: 22/02/2019
Ciudad entidad organizadora: Frankfurt,
Diego Alvarez Alonso.

Otros méritos

Ayudas y becas obtenidas

1 Nombredelaayuda: Investigador predoctoral FPU
Finalidad: Predoctoral
Entidad concesionaria: Ministerio de Educacion
Duracién: 2 afios - 9 meses
Fecha de finalizacién: 30/09/2005
Entidad de realizacién: UNIVERSIDAD DE OVIEDO

2 Nombre de la ayuda: Becario predoctoral Plan Regional I1+D+l (FICYT), Consejeria de Educacién y Cultura
del Gobierno del Principado de Asturias

Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
Duracién: 6 meses

Fecha de finalizacién: 31/12/2002

Entidad de realizacién: UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Periodos de actividad investigadora

N° de tramos reconocidos: 3

Resumen de otros méritos

1 Descripciéon del mérito: Miembro de la Comisién de personas expertas sobre el impacto de la precariedad
laboral en la salud mental (Comité Asesor. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Gobierno de Espafia)
Entidad acreditante: Ministerio de Trabajo y Economia Social
Fecha de concesion: 07/04/2022

2 Descripcion del mérito: Premio de Igualdad 'Alicia Salcedo? (2020), concedido por el Colegio de
Abogados de Oviedo, junto a los demas miembros del Grupo de Investigacion en Derecho Social
Entidad acreditante: llustre Colegio de Abogados de Oviedo
Fecha de concesion: 01/01/2020

3 Descripcion del mérito: Miembro (suplente) de la Comisién de Transparencia y Buen Gobierno de la
Universidad de Oviedo

Fecha de concesion: 01/03/2019
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4 Descripcion del mérito: European Trade Union Institute SEEurope Reporting Task 2016-2017: "The
role of information and consultation of employees in the introduction of new technology", Marzo 2017 (en
colaboracién con Gonzalez Begega, Sergio).

Fecha de concesion: 01/03/2017

5 Descripcién del mérito: Miembro de Labour Law Research Network (LLRN)
Fecha de concesion: 01/01/2017

6 Descripcién del mérito: Proyecto "Educando en Justicia Igualitaria”. Instituto Asturiano de la Mujer/
Consejeria de Educacion del Gobierno del Principado de Asturias/ Consejo General del Poder Judicial/
Colegio de Abogados de Oviedo. Proyecto educativo innovador dirigido a estudiantes de ensefianza
secundaria, que pretende acercar a dicho alumnado el funcionamiento de la justicia y promover la formacién
en igualdad entre mujeres y hombres.

Fecha de concesion: 01/01/2017

7 Descripcion del mérito: Legal Responses to the Fissured Workplace in Spain
Fecha de concesion: 01/01/2016

8 Descripcién del mérito: Miembro de la Comisién de Igualdad del Colegio de Abogados de Oviedo
Fecha de concesion: 01/01/2016

9 Descripcién del mérito: Protection of Employee's Privacy and Personal Information in Spain
Fecha de concesion: 01/01/2014

10 Descripcion del mérito: Miembro de European Labour Law Network (ELLN)
Fecha de concesion: 01/01/2008

11 Descripcion del mérito: Miembro de la Asociacién Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Fecha de concesion: 01/01/2002

12 Descripcion del mérito: Miembro de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social / International Society of Labour and Social Security Law (SIDTSS/ISLSSL)

Fecha de concesion: 01/01/2002

i
=9 ¥ GOBIERNO MINISTERIO
f N
-'Q DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION
- 2

1 ) Y UNIVERSIDADES INNOVACIOGN

21



