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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre y apellidos José Manuel Hurtado González 
DNI/NIE/pasaporte Edad

Núm. identificación del investigador 
Researcher ID I-8559-2018
Código Orcid  0000-0001-7901-9748 

A.1. Situación profesional actual
Organismo Universidad Pablo de Olavide 
Dpto./Centro Organización de Empresas y Marketing 
Dirección Crta. de Utrera km.1 
Teléfono correo electrónico 
Categoría profesional Profesor Titular Universidad  Fecha inicio 2021 
Espec. cód. UNESCO 5311  
Palabras clave 

A.3. Formación académica (título, institución, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado en Ciencias 
Económicas y Empresariales 

Universidad de Sevilla 1996 

Doctor en Administración y 
Dirección de Empresas 

Universidad Pablo de Olavide  2006 

A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica

Acreditado Catedrático Universidad Abril 2024. Valoración positiva de 3 sexenios de 
investigación por la Comisión Nacional de Evaluación de la Actividad Investigadora: 
2006-2013, 2014-2019 y 2008-2013 en el campo de transferencia de conocimiento.  
Tres tesis doctorales dirigidas.  
Publicaciones totales en 1º cuartil JCR (Q1): 1 (Web of Science) 
Publicaciones totales en 2º cuartil JCR (Q2): 9 (Web of Science) 
Publicaciones totales en 3º cuartil JCR (Q3): 4 (Web of Science) 
Publicaciones totales en 4º cuartil JCR (Q4): 1 (Web of Science) 
Publicaciones totales en 3º y 4º cuartil Scopus (Q3): 2 

Parte B. RESUMEN DEL CURRÍCULUM (máximo 5000 caracteres, incluyendo espacios en 
blanco) 
22 años de docencia, investigación, formación y gestión, con criterios objetivos de 
calidad. Durante su carrera académica, ha participado en 7 Proyectos y Contratos 
de investigación: 4 de la convocatoria del Plan Nacional de I+D y 3 Proyectos de 
Excelencia de la Junta de Andalucía. También ha participado en 5 contratos con empresas 
al amparo del art. 83 de la LOU, focalizando su investigación en el estudio del Gobierno 
Corporativo, la innovación y la estrategia. Ha realizado diversas estancias de investigación 
en el extranjero: Manchester Metropolitan University (Inglaterra); la Universidad de 
Harvard (EEUU), Universidad de Bogotá Jorge Tadeo Lozano (Colombia), y Universidad 
de Han (Países Bajos) que le ha permitido especializarse en estas materias y dirigir 3 
tesis doctorales relacionadas con el Gobierno Corporativo y la Estrategia. Desde un punto 
de vista cuantitativo, su producción científica ha dado lugar a la presentación de más de 
veintena de contribuciones a congresos, conferencias científicas y seminarios nacionales 
e internacionales. Posee publicaciones relacionadas en revistas de prestigio como BRQ 
(Business Research Quarterly), Computers in Human Behaviour, Technovation, Total 
Quality Management & Business Excellence, Management Decision, Business ethics, 
Creativity and Innovation Management y Innovation Management, Policy and Practice y 
International Review of Financial Analysis.  
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3 sexenio de investigación reconocido por la CNEAI. Periodo 2006-2013, 2014-2019. 2008-
2013 en el campo de transferencia de conocimiento.  

Artículos: Diecisiete publicaciones científicas indexadas de acuerdo con un índice de 
calidad relativo; 15 de ellas listadas en el JCR. Parte de los artículos publicados derivan de 
su tesis doctoral y las tesis doctorales dirigidas y están relacionadas con las líneas de 
investigación del investigador: innovación, estrategia y gobierno corporativo. 

Tesis Doctorales: Tres tesis doctorales dirigidas con calificación Sobresaliente Cum Laude. 

Congresos, conferencias y seminarios: 24 contribuciones, 17 internacionales, 1 
Participación en comité científico y 4 en la organización de Congresos y Workshops 
nacionales e internacionales. Tareas de revisión en congresos y publicaciones académicas 
con factor de impacto JCR.  El solicitante asiste con regularidad a los congresos 
internacionales de mayor prestigio en su área (Academy of Management, Euram, 
International Society for Professional Innovation Management), así como nacionales 
(ACEDE), con un total de 18 participaciones, actuando como revisor en muchos de ellos. 
Cabe destacar asimismo que ha participado como ponente en dos ocasiones en el congreso 
de la Academy of Management en EEUU (siendo éste el de mayor prestigio a nivel 
internacional reconocido en el ámbito de la Organización de Empresas). Además, el 
solicitante ha sido Copresidente de sección en la Eastern Academy of Management (división 
para Europa y Asia del congreso de la Academy of Management).   

Transferencia de resultados: Investigador responsable en cinco contratos LOU con 
empresas y colaborador en un proyecto con la Confederación de Empresarios del Comercio 
de Andalucía. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones (desde 1 Enero 2010)

1. Institutional rationales on speed and level of web technology adoption. International
Journal of Information Technology and Management, 9 2, 2010. (con: -Sebastian
Bruque –José Luis Galán). Índice impacto SJR: Q4.

2. The alignment of managers’ mental models with the balanced scorecard strategy
map: Total quality management & business excellence, 2012, 23, 5-6) 613-. con José
Luis Galan, Miguel Angel Calderón. Índice impacto JCR 0,89. Q2. SJR: Q1.

3. Do Independent Directors protect Shareholders Value? Evidence from Spain.
Business ethics: an European review (con Pilar Giraldez) 2014. Índice impacto JCR
0,47. Q2. SJR: Q2.

4. The causal effects of product innovation, web technology and vertical integration on
firm efficiency in the fashion industry. Innovation: Management, Policy & Practice,
2014. con Ines Herrero. doi: 10.5172/impp.2013.2496. Índice impacto JCR 0,44. Q3.
SJR: Q2.

5. Web Adoption and Firm Performance in the Fashion Industry: The Moderating Role of
Social and Economic Rational Managerial Perceptions. Journal of Organizational
Computing and Electronic Commerce, 2014 (con Sebastian Bruque –José Luis
Galán). Índice impacto JCR 0,47. Q3. SJR:  Q2.

6. Does the balanced scorecard adoption enhance the levels of organizational climate,
employees’ commitment, job satisfaction and job dedication?", Management
Decision, Vol. 52 Iss: 5, pp.983 - 1010 (con José Luis Galan, Miguel Angel Calderón
and Beatriz Palacios) 2014. Índice impacto JCR 1,43. Q2. SJR: Q1.

7. Implementing the balanced scorecard: its effect on the job environment?". Total
quality management & business excellence, Vol. 52 Iss: 5, pp.983 - 1010 (con José
Luis Galan, Miguel Angel Calderón and Beatriz Palacios) 2014. Índice impacto JCR
1,32. Q2. SJR: Q1.

8. The antecedents of exploitation-exploration and their relationship with innovation: A
study of managers’ cognitive maps. Creativity and Innovation Management, 25: 18-
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37. 2016. Con Diego Armando Marin Idarraga y Carmen Cabello Medina. Índice
impacto JCR 1,04, Q2. SJR: Q1.

9. The effect of the environmental jolts on board  governance practices and its impact on
firm value.  International journal of disclosure and governance. Volumen 13, numero
1, 2016. Con Pilar Giraldez y Eloisa Pérez. Índice impacto SRJ: Q2.

10. The value of inter-firm networking and forming alliances for innovation: A meta-
analytic mediating model (Computers in Human Behavior), con Angel Salazar, Geert
Duyster and Anna Sabidussi) Computers in Human Behavior, Índice impacto JCR 3,4
Q1. SJR: Q1.

11. The influence of organizational factors on board roles. Management Decision, Vol. 55
Issue: 5, pp.842-871, (2017) https://doi.org/10.1108/MD-12-2015-0566 Leticia Pérez-
Calero Sánchez, Jaime Guerrero-Villegas, José Manuel Hurtado González. Q3. SJR:
Q1.

12. Ownership Concentration and Firm Performance: The Moderating Effect of the
Monitoring and Provision Of Resources Board Roles (March 6, 2018). Spanish
Journal of Finance and Accounting. Guerrero-Villegas, Jaime and Giráldez-Puig, Pilar
and Pérez-Calero, Leticia and Hurtado, José Manuel. JCR: Q4 SJR: Q3.

13. Do the institutional environment and types of owners influence the relationship
between ownership concentration and board of director independence? An
international meta-analysis (March 6, 2018). International Review of Financial
Analysis, (November, 2018).. Pérez-Calero, Leticia, Hurtado, José Manuel and Felix
Lopez-Iturriaga. JCR Q2. SJR: Q1.

14. Board Attributes and Corporate Social Responsibility Disclosure: A Meta-Analysis
(December, 2018). Sustainability. Guerrero-Villegas, Jaime and Giráldez-Puig, Pilar
and Pérez-Calero, Leticia and Hurtado, José Manuel. JCR Q2 SRJ: Q2. SJR:  Q2.

15. Factors affecting the effect of exploitation and exploration on performance: A meta-
analysis (December, 2020). BRQ Business Research Quarterly. Marin Idarraga,
Diego, Hurtado José Manuel, and Cabello Medina, Carmen. JCR Q2. SJR:  Q1.

C.2. Proyectos
1. Proyecto: Gobierno Corporativo, Liderazgo Estratégico y Sostenibilidad

Código: UPO-1262853 
Ámbito del proyecto: Autonómico 
Entidad financiadora: Junta de Andalucía 
Responsable: Gloria Cuevas Rodríguez y Mª del Mar Bornay Barrachina. 
Fecha inicio: 01/01/2020; Fecha fin: 31/12/2021. 

2. Proyecto: Lecciones que aprender de las crisis económicas: El caso de las
Pymes y las empresas familiares.

Código: ECO2016-75047-P 
Ámbito del proyecto: Nacional 
Programa financiador: PROYECTOS DE I+D CONVOCATORIA 2016 
Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Competitividad 
Responsable: Herrero-Chacon, Ines A. 
Fecha inicio: 30/12/2016 
Fecha fin: 29/12/2020 

3. Proyecto: Procesos de internacionalización de PYMES: análisis de estrategias y
variables moderadoras

Código: ECO2012-38414 
Ámbito del proyecto: Nacional 
Programa financiador: CONVOCATORIA PROYECTOS I+D+I 2012 
Entidad financiadora: MINSTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD 
Responsable: Herrero-Chacon, Ines A. 
Fecha inicio: 01/01/2013 
Fecha fin: 31/12/2015 

4. Proyecto: Sostenibilidad pesquera, comportamiento y transferencia de
conocimiento entre sus agentes: influencia en la economía y gestión pesquera

Código: SEJ-6658 
Ámbito del proyecto: Autonómica 
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Programa financiador: Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucía 
Entidad financiadora:  
Responsable: Herrero-Chacon, Ines A. 
Fecha inicio: 15/03/2011 
Fecha fin: 14/03/2014 

5. Proyecto: INFORMACIÓN, INNOVACIÓN Y RENTABILIDAD EN ACUICULTURA
Y EL SECTOR PESQUERO

Código: 1111111 
Ámbito del proyecto: Nacional 
Programa financiador: OTROS PROGRAMAS, MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA 
Entidad financiadora:  
Responsable: Herrero-Chacon, Ines A. 
Fecha inicio: 01/01/2010 
Fecha fin: 31/12/2012 

6. Proyecto: MODELO DE ADOPCIÓN Y DE EFICIENCIA DE LAS TECNOLOGÍAS
GRID DE LA INFOMACIÓN EN LA EMPRESA ANDALUZA

Código: SEJ 1694 
Ámbito del proyecto: Nacional 
Programa financiador: PROYECTOS DE EXCELENCIA, JUNTA DE ANDALUCÍA 
Entidad financiadora:  
Responsable: Bruque-Camara, Sebastian 
Fecha inicio: 01/05/2007 
Fecha fin: 30/09/2010 

7. Proyecto: INFORMACIÓN, ENTORNO Y CAMBIO ORGANIZATIVO.
Código: SEJ-111 
Entidad financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia.  
Convocatoria: 2011-Proyectos de Investigación grupos d excelencia, Junta de Andalucía.  
Investigador principal: Dr. Francisco Carrasco Fenech, de la Universidad Pablo de Olavide. 
Duración: del ejercicio 2001 al 2017  

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia

Asesoramiento en la realización de un plan estratégico consistente en la implantación de un 
cuadro de mandos integral (BSC)” (contrato artículo 83 LOU). 
Realización del Plan de Negocio y estudio de viabilidad del proyecto, “Viticultura ecológica 
en zonas con riesgo de despoblación” (contrato artículo 83 LOU). 
Diseño de un modelo de evaluación basado en el proceso analítico jerárquico (AHP), para la 
valoración técnica y organizativa de propuestas presentadas a concurso, para la 
contratación de servicios de asistencia técnica y consultoría del portal servicios” (contrato 
artículo 83 LOU). 
Realización de un estudio de mercado para un plan de restructuración de la empresa” 
(contrato artículo 83 LOU). 
Asesoramiento y apoyo técnico a la oficina de transferencia de resultados de investigación 
en las actividades de apoyo a la creación de empresas basadas en el conocimiento 
(contrato artículo 83 LOU). 




