LISTAS PROVISIONALES DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS

Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador Resolucién Rectoral: 06/03/23
Area de Personal Docente
Servicio de Programacion Docente

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

MOTIVOS DE EXCLUSION

1 No aporta copia del titulo de Doctor (anverso y reverso) o de la homologacidn o declaracion de equivalencia
correspondiente.

2 No aporta copia de la evaluacidn positiva para poder ser contratado como Profesor Ayudante Doctor (de la
ANECA o de la DEVA).

3 | Lasolicitud no ha sido debidamente cumplimentada.

4 | Falta justificante del pago de los derechos de participacion.

5 | Elingreso efectuado es incorrecto.

6  No aporta justificacion de la exencion del pago.

7  Lajustificacidon de pago es insuficiente o incorrecta.

8  No presenta instancia-solicitud por Registro o la presenta fuera del plazo establecido en la convocatoria.

9 | Efectla el pago fuera del plazo de solicitud.

10  No introduce CVN (curriculum vitae normalizado) en la plataforma bareprof.

11  No aporta certificaciéon de discapacidad o la certificacién aportada no esta actualizada.

12 | No aporta certificado de la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

13 No incorpora justificacion documental de los méritos del CVN (curriculum vitae normalizado) en la plataforma
bareprof.

Concurso publico de méritos. Listas provisionales Profesor Ayudante Doctor

Codigo Seguro de verificacion: vt/21xwapEsJOB8PzGFQr/I9Q48ekboD. Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento
electronico en la direccion: https://reusig.us.es/verifica/. Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de
diciembre, de firma electrénica.
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