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Resumen libre del curriculum

Descripcion breve de la trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos
obtenidos, los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de la linea de
investigacion. Incluye también otros aspectos o peculiaridades importantes.

Catedratico de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la
Universidad de Santiago de Compostela, con tres sexenios de investigacion y uno de
transferencia y cuatro quinquenios docentes reconocidos.

Licenciado en Derecho por la Universidad de Oviedo con Premio Fin de Carrera
“Olga Menéndez’. Doctor Europeo en Derecho por la Universidad de Oviedo, con
Premio Extraordinario ("Las competencias de la Comunidad Europea en materia social").
Licenciado en Ciencias Politicas por la UNED.

Profesor de distintas asignaturas, en Diplomatura, Licenciatura, Grado y Postgrado,
relacionadas con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad
de Santiago de Compostela (Derecho y Ciencias Econdmicas, Relaciones Laborales) y
en la Universidad de Oviedo (Ciencias Econdmicas, Relaciones Laborales y Ciencias
Empresariales).

Autor de mas de 200 trabajos sobre la especialidad, publicados en Espaina, Alemania,
Argentina, Bélgica, Francia, ltalia, Hungria, Peru y Polonia. Director de un Manual de
Derecho del Trabajo (13 ediciones) y de un Manual de Derecho Social de la UE (2
ediciones).

Director de los proyectos de investigacion DIGILARE - 101126503 (2023-2025) y
COGENS - VS/2019/0048 (2018-2021), financiados por la Comisién Europea, y La
adaptacion del ordenamiento espafiol a la jurisprudencia social del Tribunal de Justicia -
DER2015-66922-R (AEI/FEDER, UE) (2016-2018). Miembro del Grupo de Expertos del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social creado para estudiar los efectos de la sentencia
De Diego Porras. Miembro de equipos y contratos de investigacion financiados por la
Comision Europea, el Gobierno de Espana, el Consejo para el Empleo de Francia,
el Ministerio de Justicia de Francia, la Xunta de Galicia y el Principado de Asturias
(tanto como investigador ordinario como principal). . En el ambito del dialogo social, ha
sido frecuentemente colaborador cientifico del Consello Galego de Relacions Laborais,
donde fue nombrado Presidente de la Comisién para el estudio de las posibilidades
técnicas de los interlocutores sociales para impugnar las vulneraciones del Derecho
Laboral de la UE y ha coordinado su Manual Practico de Negociacion Colectiva. Entre
2019 y 2021 fue miembro del Observatorio de Plataformas Laborales Digitales de la
Confederacion Europea de Sindicatos.
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Profesor en cursos de especializacion, masters y jornadas en las Universidades de
Santiago de Compostela, Oviedo, Vigo, Sevilla, Rey Juan Carlos de Madrid, Publica
de Navarra, A Corufia, Loyola Andalucia, Cantabria, Extremadura, Zaragoza, Ledn,
Pais Vasco, Cadiz, Carlos Ill de Madrid, Autbnoma de Barcelona, Autonoma de Madrid,
Valencia y Jaume I; co-director del Curso de Especializacion en Relaciones Laborales
de la USC.

Professeur invité en la Université Lumiere Lyon Il (2010-11) y Gastprofessor en la
Universidad de Viena (2021-22,2022-23, 2023-24); profesor visitante Erasmus en el
Instituto Superior das Ciencias do Trabalho e da Empresa de Lisboa y Université Lumiére
Lyon II; conferenciante en la Universidade do Minho de Braga, Pazmany Peter Katolikus
Egyetem de Budapest, Université Jean Monnet de Saint-Etienne, Universita degli Studi
di Cagliari y Université du Luxembourg; ponente en diversos seminarios y jornadas
organizados por el Consejo General del Poder Judicial, la Europaische Rechstakademie,
el Colegio de Abogados de Madrid, la Catedra de Género Leonor de Guzman, la
Confederacion de Empresarios de Navarra, la Unién General de Trabajadores y el
Sindicato Nacional de Comisiones Obreras de Galicia, entre otros.

Delegado del Rector en la Escuela Universitaria de Trabajo Social de la USC.

Miembro de comités de las revistas Derecho de las Relaciones Laborales, Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, JusOnline y Hungarian Labour
Law e-journal.

Secretario General de la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Fue Secretario de la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela
(2012-2015), Director de la revista Documentacion Laboral (2017-2021), Secretario de
la Revista Dereito de la Facultad de Derecho de la USC (2009-2012) y de la Revista
Galega de Dereito Social (2015-2017), primer Coordinador de la Seccion Juvenil de la
AEDTSS (2013-2015) y primer Coordinador europeo de la Young Scholars’ Network de
la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (2015-2017).

Miembro correspondiente de la Real Academia de Jurisprudgzncia y Legislacion.
Miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de Amigos de la Opera de Santiago de
Compostela.

Autor de las monografias "El Derecho en Tolkien" y "Law, Government and Society in
J.R.R. Tolkien's Works", tema sobre el que ha impartido varias conferencias en Espaia,
Francia, Italia, Colombia, Alemania y el Reino Unido.
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Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Informacion sobre el nimero de sexenios de investigacion y la fecha del ultimo concedido, numero
de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios, citas totales, promedio de citas/afio durante
los ultimos 5 anos (sin incluir el afo actual), publicaciones totales en primer cuartil (Q1), indice
h. Incluye otros indicadores considerados de importancia.

Tres sexenios de investigacion (2001-2009, 2010-2015, 2016-2021)

Un sexenio de transferencia (2008-2013)

Director de dos proyectos de investigacion financiados por la Comision Europea
Director de un proyecto de investigacion financiado por el Ministerio de Economia y
Competitividad

Tres tesis doctorales dirigidas, calificada con Sobresaliente cum laude

327 citas en Google Scholar, mas de dos centenares no recogidas en dicha base

Situado en el P91 en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y en el P94 de
Derecho, de acuerdo con Dialnet Métricas
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JOSE MARIA MIRANDA BOTO

Apellidos: MIRANDA BOTO

Nombre: JOSE MARIA

ORCID: 0000-0001-8518-1469

Sexo: Hombre

Nacionalidad: Espana

Pais de nacimiento: Espaiia

C. Auton./Reg. de nacimiento: Principado de Asturias

Ciudad de nacimiento: Oviedo

Direccion de contacto: Facultad de Derecho, Campus Sur, s/n
Cédigo postal: 15782

Pais de contacto: Espaiia

Ciudad de contacto: Santiago de Compostela

Teléfono fijo: (34) 881814719

Correo electrénico: josemaria.miranda@usc.es

Pagina web personal: https://investigacion.usc.gall/investigadores/59675/detalle

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Santiago  Tipo de entidad: Universidad
de Compostela

Departamento: Derecho

Categoria profesional: Catedratico de Universidad

Fecha de inicio: 31/10/2024

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Cargos y actividades desempenados con anterioridad

Entidad empleadora Categoria profesional Fecha
de inicio
1 | Universidad de Santiago de Compostela | Profesor Titular de Universidad 24/05/2021
2 | Universitat Wien Gastprofessor 2024
3 [ Universita degli Studi di Cagliari Visiting Professor 2024
4 | Sapienza Universita di Roma Visiting Professor 2024
5 [ Universitat Wien Gastprofessor 2023
6 [ Universitat Wien Gastprofessor 2022
7 [ Universidad de Santiago de Compostela | Profesor Contratado Doctor 06/11/2009
8 [ Universitat Wien Gastprofessor 2021
9 | Université Lumiére Lyon 2 Professeur Invité 2011
10 | Universidad de Santiago de Compostela | Profesor Interino 01/10/2007
11 | Universidad de Oviedo Ayudante 01/10/2004
12 | Universidad de Oviedo Becario del Plan Regional de 01/07/2001
Investigacion
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1 Entidad empleadora: Universidad de Santiago  Tipo de entidad: Universidad
de Compostela

Categoria profesional: Profesor Titular de Universidad
Fecha de inicio-fin: 24/05/2021 - 30/10/2024

2 Entidad empleadora: Universitat Wien
Categoria profesional: Gastprofessor
Fecha de inicio-fin: 2024 - 2024 Duracion: 16 dias

3 Entidad empleadora: Universita degli Studi di Cagliari
Categoria profesional: Visiting Professor
Fecha de inicio-fin: 2024 - 2024 Duracion: 8 dias

4 Entidad empleadora: Sapienza Universita di Roma
Categoria profesional: Visiting Professor
Fecha de inicio-fin: 2024 - 2024 Duracién: 9 dias

5 Entidad empleadora: Universitat Wien
Categoria profesional: Gastprofessor
Fecha de inicio-fin: 2023 - 2023 Duracion: 20 dias

6 Entidad empleadora: Universitat Wien
Categoria profesional: Gastprofessor
Fecha de inicio-fin: 2022 - 2022 Duracion: 18 dias

7 Entidad empleadora: Universidad de Santiago  Tipo de entidad: Universidad
de Compostela

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor
Fecha de inicio-fin: 06/11/2009 - 23/05/2021

8 Entidad empleadora: Universitat Wien
Categoria profesional: Gastprofessor
Fecha de inicio-fin: 2021 - 2021 Duracion: 21 dias

9 Entidad empleadora: Université Lumiére Lyon 2
Categoria profesional: Professeur Invité
Fecha de inicio-fin: 2011 - 2011 Duracién: 1 mes

10 Entidad empleadora: Universidad de Santiago  Tipo de entidad: Universidad
de Compostela

Categoria profesional: Profesor Interino
Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 04/11/2009

11 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Ayudante
Fecha de inicio-fin: 01/10/2004 - 30/09/2007
Modalidad de contrato: Contrato laboral temporal

12 Entidad empleadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Categoria profesional: Becario del Plan Regional de Investigacion
Fecha de inicio-fin: 01/07/2001 - 30/09/2004

P
=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
o] DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN

1
‘_‘f ¥ UNIVERSIDADES IHNHOVACION




M c
a V[N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO a098e4d8c52daad4685e542c0e2dafbb

Resumen de la actividad profesional

Catedratico de Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Universidad de
Santiago de Compostela, con 3 sexenios de investigacion y 1 de transferencia, varios tramos del
complemento de excelencia de la Xunta de Galicia, y 4 quinquenios docentes reconocidos.

Profesor Invitado o Visitante en las Universidades de Lyon 2 (2011), Viena (2021-2024), Cagliari (2024)
y La Sapienza (2024).

Autor de mas de 200 publicaciones sobre la disciplina en 6 idiomas, ha pronunciado mas de 100
conferencias en 12 paises y mas de 30 Universidades.

Director de los proyectos de investigacion DIGILARE - 101126503 (2023-2025) y COGENS -
VS/2019/0048 (2018-2021), financiados por la Comision Europea, y La adaptaciéon del ordenamiento
espafol a la jurisprudencia social del Tribunal de Justicia -DER2015-66922-R (AEI/FEDER,
UE) (2016-2018). Miembro del Grupo de Expertos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social creado
para estudiar los efectos de la sentencia De Diego Porras. Miembro de equipos y contratos de
investigacion financiados por la Comision Europea, el Gobierno de Espana, el Consejo para el Empleo
de Francia, el Ministerio de Justicia de Francia, la Xunta de Galicia y el Principado de Asturias, asi
como diversas consultoras y despachos de abogados.

Secretario General de la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Coordinador Institucional en la USC de la Alianza Europea de Universidades EUniWell.
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia

Entidad de titulacién: Universidad Nacional de Tipo de entidad: Universidad
Educacién a Distancia

Fecha de titulacion: 2004

2 Nombre del titulo: Tesina de Grado de Licenciatura
Entidad de titulacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 2000

3 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Derecho Rama General

Entidad de titulacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulacion: 1999

Doctorados

Programa de doctorado: Familia y Derecho

Entidad de titulacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulaciéon: 06/06/2008
Doctorado Europeo: Si Fecha de mencién: 06/06/2008

Titulo de la tesis: Las competencias de la Comunidad Europea en materia social
Director/a de tesis: Joaquin Garcia Murcia

Calificacion obtenida: Sobresaliente cum laude

Premio extraordinario doctor: Si

Formacién especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de reciclaje y actualizacién
(distinta a la formaciéon académica reglada y a la sanitaria)

1 Titulo de la formacién: "Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: aplicacion practica en el ambito
juridico" (Nivel avanzado)

Entidad de titulacion: Instituto de la Mujer Tipo de entidad: AAPP
Fecha de finalizacion: 16/07/2012 Duracion en horas: 65 horas

2 Titulo de la formacion: "Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: aplicacion practica en el ambito de
empleo” (Nivel avanzado)

Entidad de titulacion: Instituto de la Mujer Tipo de entidad: AAPP
Fecha de finalizacion: 08/03/2010 Duracion en horas: 60 horas
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Cursos y seminarios recibidos de perfeccionamiento, innovacion y mejora docente, nuevas
tecnologias, etc., cuyo objetivo sea la mejora de la docencia

1 Titulo del curso/seminario: Aprendizaxe apoiada en gamificacion

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 15/09/2020 - 30/09/2020

2 Titulo del curso/seminario: Primeiros pasos coa actividade Cuestionario no Campus Virtual

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 4 horas
Fecha de inicio-fin: 12/05/2020 - 20/05/2020

3 Titulo del curso/seminario: Axuda na implementacién da avaliacién no Campus Virtual: algunhas
recomendacions didacticas
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Fecha de inicio-fin: 21/04/2020 - 24/04/2020

4 Titulo del curso/seminario: Primeiros pasos con Microsoft Teams

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 27/03/2020 - 05/04/2020

5 Titulo del curso/seminario: Axuda na implementacién da docencia online: algunhas estratexias didacticas

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 2 horas
Fecha de inicio-fin: 27/03/2020 - 27/03/2020

6 Titulo del curso/seminario: Calidade técnica e linglistica das normas
Duracion en horas: 15 horas
Fecha de inicio-fin: 11/09/2019 - 23/09/2019

7 Titulo del curso/seminario: Encontro Internacional: sexenios, acreditacions e innovacion docente. Problematicas
no ambito xuridico

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 24/05/2019 - 24/05/2019

8 Titulo del curso/seminario: A USC na Nube: obradoiro de iniciacién ao almacenamento na nube

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 16/11/2018 - 16/11/2018
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11

12

13

14

15

16

Titulo del curso/seminario: Falar en publico: inglés xuridico-publico

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 04/10/2016 - 08/11/2016

Titulo del curso/seminario: Falar en publico: inglés xuridico-privado

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 20 horas
Fecha de inicio-fin: 06/09/2016 - 29/09/2016

Titulo del curso/seminario: Cuarto Encuentro de la Seccién Juvenil de la Asociacién Espafiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Entidad organizadora: Seccién Juvenil de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Duracion en horas: 11 horas
Fecha de inicio-fin: 08/09/2016 - 09/09/2016

Titulo del curso/seminario: Tercer Encuentro de la Seccién Juvenil de la Asociacidon Espaiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Entidad organizadora: Seccién Juvenil de la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Duracion en horas: 11 horas
Fecha de inicio-fin: 02/09/2015 - 03/09/2015

Titulo del curso/seminario: Segundo Encuentro de la Seccion Juvenil de la Asociacién Espaiola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Entidad organizadora: Seccion Juvenil de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Duracion en horas: 11 horas
Fecha de inicio-fin: 02/09/2014 - 03/09/2014

Titulo del curso/seminario: Melloras na xestion das aulas virtuais en Moodle 2.5
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela

Duracién en horas: 3 horas

Fecha de finalizacion: 2013

Titulo del curso/seminario: Primer Encuentro de la Seccion Juvenil de la Asociacion Espafola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Entidad organizadora: Seccién Juvenil de la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Duracion en horas: 11 horas
Fecha de finalizacion: 2013

Titulo del curso/seminario: Creacion e xestidon de cuestionarios en Moodle
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela

Duracion en horas: 4 horas

Fecha de finalizaciéon: 2012
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18

19

20

21

22

23

24

Titulo del curso/seminario: IV Simposio Compostelan sobre ensinanzas xuridicas. Investigacion e docencia en
dereito

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 2011

Titulo del curso/seminario: Xestion dos cursos, grupos, avaliacion e calificaciéons no Campus Virtual
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaina

Entidad organizadora: ICE - USC Tipo de entidad: Universidad

Duracién en horas: 8 horas

Fecha de finalizacion: 2011

Titulo del curso/seminario: e-Actividades na docencia universitaria. Aspectos practicos en Moodle
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia

Entidad organizadora: ICE - USC Tipo de entidad: Universidad

Duracién en horas: 8 horas

Fecha de finalizacion: 2011

Titulo del curso/seminario: Primeiros pasos con Microsoft Forms

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 3 horas
Fecha de inicio-fin: 04/06/2010 - 10/06/2010

Titulo del curso/seminario: Experiencias docentes en la implantacion del Grado en los Centros Universitarios de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

Objetivos del curso/seminario: Comparacion de experiencias
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Entidad organizadora: Asociacion de Centros Universitarios en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo -
usc

Duracioén en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 03/06/2010 - 04/06/2010
Perfil de destinatarios/as: Profesores de Relaciones Laborales

Titulo del curso/seminario: Desefno e implementaciéon dunha materia no campus baseado en software libre
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela

Duracion en horas: 10 horas

Fecha de finalizacion: 2010

Titulo del curso/seminario: Formacién no uso da nova versién do campus virtual da USC
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia

Entidad organizadora: ICE - USC Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 12 horas

Fecha de finalizacién: 2010

Titulo del curso/seminario: Il Simposio Compostelano sobre Ensenanzas Juridicas

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Duracion en horas: 12 horas
Fecha de finalizacion: 2010
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25 Titulo del curso/seminario: | Congreso de Docencia Universitaria

26

27

28

29

30

31

32

Objetivos del curso/seminario: El | Congreso de Docencia Universitaria pretende dar a conocer y difundir la
diversidad de temas y estrategias de ensefar presentes en las Universidades, asi como compartir temas, inquietudes
y experiencias que no encontraron espacio en otros foros universitarios.

Ciudad entidad organizadora: Vigo, Galicia, Espafa

Entidad organizadora: Vicerreitoria de Formacion e Innovacion Educativa - Universidad de Vigo
Duracion en horas: 10 horas

Fecha de inicio-fin: 02/07/2009 - 04/07/2009

Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios

Titulo del curso/seminario: A planificacién docente: elaboracion de guias
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia
Entidad organizadora: ICE - USC

Duracién en horas: 45 horas

Fecha de finalizacién: 2009

Titulo del curso/seminario: A propiedade intelectual e industrial na actividade docente e investigadora na
universidade

Ciudad entidad organizadora: Galicia, Espafa
Entidad organizadora: ICE - USC

Duracion en horas: 4 horas

Fecha de finalizacion: 2009

Titulo del curso/seminario: A titoria no espazo europeo

Ciudad entidad organizadora: Espafia

Entidad organizadora: ICE - USC Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 8 horas

Fecha de finalizacién: 2009

Titulo del curso/seminario: Aproximacion a la planificacion y disefo de la docencia con Blackboard
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad organizadora: ICE - USC Tipo de entidad: Universidad

Duracion en horas: 4 horas

Fecha de finalizacion: 2009

Titulo del curso/seminario: As bitacoras dixitais: blog, videoblog e fotoblog

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Entidad organizadora: ICE - USC Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 4 horas

Fecha de finalizacién: 2009

Titulo del curso/seminario: Desenvolvemento de competencias de liderazgo e direccion
Ciudad entidad organizadora: Espafa

Entidad organizadora: ICE - USC

Duracién en horas: 12 horas

Fecha de finalizacion: 2009

Titulo del curso/seminario: Simposio Compostelano sobre ensefanzas juridicas. Dereito cara Bolonia.
Entidad organizadora: ICE - USC
Duracién en horas: 15 horas
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34
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36
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Fecha de finalizacion: 2009

Titulo del curso/seminario: Titoria tematica a través das Web docentes
Ciudad entidad organizadora: Espara

Entidad organizadora: ICE - USC

Duracién en horas: 9 horas

Fecha de finalizacion: 2009

Titulo del curso/seminario: Primer Congreso Internacional Univest. El Estudiante, eje del cambio en la
Universidad

Objetivos del curso/seminario: Contribuir de forma positiva al cambio que tiene que experimentar la Universidad
para proyectar a la sociedad catalana, espafiola y europea. Una nueva generacion de profesionales todavia mas
competentes. Esperamos conseguirlo con la participacion de todos.

Ciudad entidad organizadora: Girona, Catalufia, Espafia

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Educacion Josep Pallach - Universidad de Girona
Duracién en horas: 18 horas

Fecha de inicio-fin: 02/06/2008 - 03/06/2008

Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios

Titulo del curso/seminario: Espacio Europeo de Educacién Superior e Innovacion Docente

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
Duracion en horas: 8 horas
Fecha de inicio-fin: 27/05/2008 - 27/05/2008

Titulo del curso/seminario: A adaptacién dos ensinos xuridicos ao novo espazo europeo de educacién superior
Entidad organizadora: ICE - USC

Duracién en horas: 15 horas

Fecha de finalizacién: 2008

Titulo del curso/seminario: Creacion de aulas virtuais para a ensinanza do Dereito
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad organizadora: ICE - USC

Duracion en horas: 15 horas

Fecha de finalizacion: 2008

Titulo del curso/seminario: Do estudo de casos a resolucién de problemas xuridicos
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Entidad organizadora: ICE - USC Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 20 horas

Fecha de finalizacién: 2008

Titulo del curso/seminario: Linguaxe xuridica en galego: recursos

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad organizadora: ICE - USC Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 20 horas

Fecha de finalizacion: 2007
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42

43

44

45

46

47

Titulo del curso/seminario: VI Encuentro de Jévenes Investigadores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social: "La reforma de la estructura del sistema de Seguridad Social: "La reforma de la estructura del sistema de
Seguridad Social: Régimen General y Regimenes Especiales"

Objetivos del curso/seminario: Encuentro de formacion para jévenes investigadores
Ciudad entidad organizadora: Colmenarejo (Madrid), Comunidad de Madrid, Espana
Entidad organizadora: Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Duracién en horas: 20 horas

Fecha de inicio-fin: 06/04/2005 - 08/04/2005

Perfil de destinatarios/as: Becarios y profesores principiantes de Derecho del Trabajo

Titulo del curso/seminario: Accion Tutorial

Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 8 horas

Fecha de finalizacién: 2005

Titulo del curso/seminario: Aulanet Nivel |

Ciudad entidad organizadora: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 5 horas

Fecha de finalizacion: 2005

Titulo del curso/seminario: Aulanet Nivel Il (on line)

Ciudad entidad organizadora: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Duracion en horas: 12 horas

Fecha de finalizacién: 2005

Titulo del curso/seminario: El aprendizaje del Derecho basado en problemas

Ciudad entidad organizadora: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 8 horas

Fecha de finalizacion: 2005

Titulo del curso/seminario: Elaboracién de contenidos educativos en Aulanet (on line)
Ciudad entidad organizadora: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 12 horas

Fecha de finalizacion: 2005

Titulo del curso/seminario: Introduccion al disefio de paginas web con MS Frontpage
Ciudad entidad organizadora: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Duracién en horas: 5 horas

Fecha de finalizacion: 2005

Titulo del curso/seminario: V Encuentro de jévenes investigadores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social: "Competencias del Estado y de las Comunidades Autbnomas en materia de proteccion social"

Objetivos del curso/seminario: Encuentros de formacion para jovenes investigadores
Ciudad entidad organizadora: Colmenarejo (Madrid), Galicia, Espana

Entidad organizadora: Asociacion Espafola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Duracién en horas: 30 horas
Fecha de inicio-fin: 14/04/2004 - 16/04/2004
Perfil de destinatarios/as: Becarios y profesores principiantes de Derecho del Trabajo

48 Titulo del curso/seminario: IV Encuentro de jovenes investigadores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social: "Proteccion por desempleo”
Objetivos del curso/seminario: Encuentros de formacion para jovenes investigadores
Ciudad entidad organizadora: Colmenarejo (Madrid), Comunidad de Madrid, Espana

Entidad organizadora: Asociacion Espanola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Duracion en horas: 30 horas
Fecha de inicio-fin: 31/03/2003 - 04/04/2003
Perfil de destinatarios/as: Becarios y profesores principiantes de Derecho del Trabajo

49 Titulo del curso/seminario: Il Encuentro de jovenes investigadores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Objetivos del curso/seminario: Encuentros de formacion para jévenes investigadores
Ciudad entidad organizadora: Colmenarejo (Madrid), Comunidad de Madrid, Espana

Entidad organizadora: Asociacion Espafola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Duracién en horas: 30 horas
Fecha de inicio-fin: 08/04/2002 - 12/04/2002
Perfil de destinatarios/as: Becarios y profesores principiantes de Derecho del Trabajo

50 Titulo del curso/seminario: Il Encuentro de Jovenes Investigadores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social: "La potestad sancionadora de la Administracion en el Orden Social".

Objetivos del curso/seminario: Encuentro de formacion para jévenes investigadores
Ciudad entidad organizadora: Colmenarejo (Madrid), Comunidad de Madrid, Espafa

Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Duracién en horas: 30 horas
Fecha de inicio-fin: 19/02/2001 - 23/02/2001
Perfil de destinatarios/as: Becarios y profesores principiantes de Derecho del Trabajo

51 Titulo del curso/seminario: Usos del Inglés Juridico II: Traduccion, interpretacion y otras aplicaciones
Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Duracion en horas: 30 horas
Fecha de finalizacion: 2000

52 Titulo del curso/seminario: | Encuentro de jovenes investigadores de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social: "Las fronteras entre el Derecho del Trabajo y Derecho de la Seguridad Social".

Objetivos del curso/seminario: Iniciacion juridica para jovemes investigadores
Ciudad entidad organizadora: Colmenarejo (Madrid), Comunidad de Madrid, Espafa

Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Duracién en horas: 30 horas
Fecha de inicio-fin: 04/10/1999 - 08/10/1999
Perfil de destinatarios/as: Becarios y profesores principiantes de Derecho del Trabajo
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Conocimiento de idiomas

Idioma Comprension Comprension Interaccion oral Expresion oral |Expresion escrita
auditiva de lectura
Aleman B1 B2 B1 B1 B1
Portugués B2 C1 A2 A2 A2
Italiano C1 C1 C1 C1 B2
Gallego C1 Cc2 C1 C1 C1
Francés C2 C2 Cc2 Cc2 Cc2
Inglés Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2

Actividad docente

Formacion académica impartida

1 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral
Fecha de inicio: 01/02/2024 Fecha de finalizacion: 31/07/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 19

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

2 Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2024 Fecha de finalizacion: 31/07/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 51

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

3 Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacién universitaria: Graduado o Graduada en Derecho
Fecha de inicio: 01/02/2024 Fecha de finalizacion: 31/07/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 25

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
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4 Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la Unién Europea
Tipo de asignatura: Optativa
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2024 Fecha de finalizacion: 31/07/2024
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 40,5

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

5 Nombre de la asignatura/curso: Free movement of workers in the EU
Titulacién universitaria: Master en asesoramiento y consultoria juridico laboral
Fecha de finalizacién: 2024

Entidad de realizacion: Universidad Carlos Il de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

6 Nombre de la asignatura/curso: Derecho Social de la Union Europea
Titulacion universitaria: Master universitario en practica juridica, especialidad laboral
Fecha de finalizacion: 2024
Entidad de realizacion: Universidad Europea de Madrid - Centro de Estudios Garrigues

7 Nombre de la asignatura/curso: Law and Literature: Law, Government, and Society in J.R.R. Tolkien’s Works
Titulacion universitaria: SPL 3 - Rechtswissenschaften
Fecha de finalizacion: 2024
Entidad de realizacion: Universitat Wien

8 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol
Categoria profesional: Profesor invitado
Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs
Curso que se imparte: Segundo
Fecha de inicio: 20/12/2023 Fecha de finalizacion: 19/12/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 6
Entidad de realizacion: Université Lumiéere Lyon 2
Departamento: IETL
Ciudad entidad realizacién: Francia

9 Nombre de la asignatura/curso: La recepcion de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia en el ordenamiento
espafol. Impacto y mecanismos de adaptacion

Titulacion universitaria: Doctorado en Derecho
Fecha de finalizacion: 14/11/2023
Entidad de realizacion: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

10 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
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Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 01/02/2023 Fecha de finalizaciéon: 31/07/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 27

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 01/02/2023 Fecha de finalizacion: 31/07/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 90

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la Uniéon Europea

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2023 Fecha de finalizacion: 31/07/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 42

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y crisis de la empresa

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 10/09/2022 Fecha de finalizacion: 31/01/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 27

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol

Categoria profesional: Profesor invitado

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs"
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 27/01/2023 Fecha de finalizacion: 28/01/2023
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Université Lumiéere Lyon 2
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Departamento: IETL
Ciudad entidad realizacion: Francia

Nombre de la asignatura/curso: (Transnational) information, consultation and co-determination rights
Titulacion universitaria: Master en asesoramiento y consultoria juridico laboral
Fecha de finalizacion: 2023

Entidad de realizacion: Universidad Carlos Il de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Social de la Unién Europea

Titulacion universitaria: Master universitario en practica juridica, especialidad laboral
Fecha de finalizacion: 2023

Entidad de realizacién: Universidad Europea de Madrid - Centro de Estudios Garrigues

Nombre de la asignatura/curso: Law and Literature: Law, Government, and Society in J.R.R. Tolkien’s Works
Titulacion universitaria: SPL 3 - Rechtswissenschaften

Fecha de finalizacion: 2023

Entidad de realizacion: Universitat Wien

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 01/02/2022 Fecha de finalizacién: 31/07/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 27

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 01/02/2022 Fecha de finalizacion: 31/07/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 97,5

Entidad de realizacién: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la Unién Europea

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2022 Fecha de finalizacion: 31/07/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40,5

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
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Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y crisis de la empresa

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 10/09/2021 Fecha de finalizacion: 31/01/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 27

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol

Categoria profesional: Profesor invitado

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs™
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 28/01/2022 Fecha de finalizacion: 29/01/2022
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacién: Université Lumiéere Lyon 2

Departamento: IETL

Ciudad entidad realizacién: Francia

Nombre de la asignatura/curso: Free movement of workers in the EU
Titulacion universitaria: Master en asesoramiento y consultoria juridico laboral
Fecha de finalizacion: 2022

Entidad de realizacion: Universidad Carlos Il de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Social de la Unién Europea

Titulacion universitaria: Master universitario en practica juridica, especialidad laboral
Fecha de finalizacion: 2022

Entidad de realizacion: Universidad Europea de Madrid - Centro de Estudios Garrigues

Nombre de la asignatura/curso: Free movement and posting of workers in the European Union
Titulacion universitaria: SPL 3 - Rechtswissenschaften

Fecha de finalizaciéon: 2022

Entidad de realizacion: Universitat Wien

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 01/02/2021 Fecha de finalizacion: 31/07/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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28

29

30

N° de horas/créditos ECTS: 27

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2021 Fecha de finalizacion: 31/07/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 87

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la Union Europea

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2021 Fecha de finalizaciéon: 31/07/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40,5

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y crisis de la empresa

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacién universitaria: Master en Xestion e Direccidn Laboral

Fecha de inicio: 10/09/2020 Fecha de finalizaciéon: 31/01/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 27

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practica Juridica Laboral |

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Abogacia

Fecha de inicio: 10/09/2020 Fecha de finalizacién: 31/01/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 4

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho
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32

33

34

35

36

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo Il

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 01/09/2020 Fecha de finalizaciéon: 31/01/2021
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 24,75

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Nombre de la asignatura/curso: Workers’ right to information, consultation and participation and the European
Works Councils

Titulacion universitaria: Master en asesoramiento y consultoria juridico laboral
Fecha de finalizacién: 2021

Entidad de realizacion: Universidad Carlos Il de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Social de la Unién Europea

Titulacion universitaria: Master universitario en practica juridica, especialidad laboral
Fecha de finalizacion: 2021

Entidad de realizacion: Universidad Antonio de Nebrija - Centro de Estudios Garrigues

Nombre de la asignatura/curso: Free movement and posting of workers in the European Union
Titulacion universitaria: SPL 3 - Rechtswissenschaften

Fecha de finalizacion: 2021

Entidad de realizacion: Universitat Wien

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol

Categoria profesional: Profesor invitado

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs"
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 19/12/2020 Fecha de finalizacion: 21/12/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Université Lumiéere Lyon 2

Departamento: IETL

Ciudad entidad realizacién: Francia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |

Tipo de programa: Licenciatura

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2020 Fecha de finalizacion: 31/07/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 13

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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38

39

40

41

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 01/02/2020 Fecha de finalizacion: 31/07/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 27

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la Unién Europea

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2020 Fecha de finalizacion: 31/07/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40,5

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 01/02/2020 Fecha de finalizaciéon: 31/07/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 90

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 01/09/2019 Fecha de finalizacion: 31/01/2020
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 19,5

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Nombre de la asignatura/curso: Workers’ right to information, consultation and participation and the European
Works Councils

Titulacion universitaria: Master en asesoramiento y consultoria juridico laboral
Fecha de finalizacion: 2020

Entidad de realizacion: Universidad Carlos Il de Tipo de entidad: Universidad
Madrid
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44

45

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol

Categoria profesional: Profesor invitado

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs"
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 17/12/2019 Fecha de finalizacion: 21/12/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacién: Université Lumiére Lyon 2

Departamento: IETL

Ciudad entidad realizacién: Francia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la Unién Europea

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalizacion: 31/07/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 39

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalizacion: 31/07/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 21

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2019 Fecha de finalizacion: 31/07/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 84

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos
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49
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo Il

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 01/09/2019 Fecha de finalizacion: 31/01/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 49,75

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol

Categoria profesional: Profesor invitado

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs"
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 27/01/2019 Fecha de finalizacion: 31/01/2019
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Université Lumiéere Lyon 2

Departamento: IETL

Ciudad entidad realizacion: Francia

Nombre de la asignatura/curso: Workers’ right to information, consultation and participation and the European
Works Councils

Titulacién universitaria: Master en asesoramiento y consultoria juridico laboral

Fecha de finalizaciéon: 2019

Entidad de realizacion: Universidad Carlos Il de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la Unién Europea

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalizacion: 31/07/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 39

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalizacion: 31/07/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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N° de horas/créditos ECTS: 21

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 01/02/2018 Fecha de finalizacion: 31/07/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 63

Entidad de realizacién: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo Il

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 01/09/2017 Fecha de finalizacion: 31/01/2018
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 76,38

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Nombre de la asignatura/curso: Discrimination in EU Law
Titulacion universitaria: Master en asesoramiento y consultoria juridico laboral
Fecha de finalizacion: 2018

Entidad de realizacion: Universidad Carlos Il de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 01/02/2017 Fecha de finalizacion: 31/07/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 21

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2017 Fecha de finalizacion: 31/07/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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N° de horas/créditos ECTS: 78

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 02/01/2017 Fecha de finalizacion: 31/07/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacién: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la Unién Europea

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 02/01/2017 Fecha de finalizacion: 31/07/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40,5

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo Il

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 01/09/2016 Fecha de finalizacion: 31/01/2017
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 42,75

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Nombre de la asignatura/curso: Fixed-term contracts in EU Law
Titulacién universitaria: Master en asesoramiento y consultoria juridico laboral
Fecha de finalizacién: 2017

Entidad de realizacion: Universidad Carlos Il de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical

Tipo de programa: Licenciatura

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales

Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalizacion: 31/07/2016
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 21

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

61 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria
Tipo de programa: Master oficial
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral
Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalizacion: 31/07/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 30

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

62 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho
Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalizacion: 31/07/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 81

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

63 Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la Uniéon Europea
Tipo de asignatura: Obligatoria
Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Fecha de inicio: 01/02/2016 Fecha de finalizacion: 31/07/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 28,5

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

64 Nombre de la asignatura/curso: Parita di tratattamento e non discriminazione nel Diritto del’Unione Europea
Titulacion universitaria: Master in Relazioni Industriali nel lavoro privato e pubblico
Fecha de inicio: 09/02/2016 Fecha de finalizaciéon: 09/02/2016
Entidad de realizacion: Universita di Cagliari Tipo de entidad: Universidad

65 Nombre de la asignatura/curso: Le riforme del Diritto del Lavoro in Spagn
Titulacion universitaria: Master in Relazioni Industriali nel lavoro privato e pubblico
Fecha de inicio: 08/02/2016 Fecha de finalizacion: 08/02/2016
Entidad de realizacion: Universita di Cagliari Tipo de entidad: Universidad
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70

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo Il

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Derecho

Fecha de inicio: 01/09/2015 Fecha de finalizacion: 31/01/2016
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40,75

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Nombre de la asignatura/curso: Libre circulacién de traballadores na UE: introduccion

Titulacion universitaria: Modulo europeo Jean Monnet “Libre circulacion de traballadores e mercado de traballo
Fecha de finalizaciéon: 2016

Entidad de realizacion: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad

Nombre de la asignatura/curso: The Court of Justice of European Union’s case law: recent and controversial
cases

Titulacion universitaria: Master en asesoramiento y consultoria juridico laboral

Fecha de finalizacion: 2016

Entidad de realizacion: Universidad Carlos Il de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Dereito Sindical

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de docencia: Tedrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 01/02/2015 Fecha de finalizacion: 31/07/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacion: Encuesta

Calificacion obtenida: 4.90 Calificacion maxima posible: 5

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Institucions e Politica Social da Union Europea

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de docencia: Teorica presencial

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/02/2015 Fecha de finalizacion: 31/07/2015
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Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Calificacion obtenida: 4.84 Calificacion maxima posible: 5

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria

Tipo de programa: Master oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Titulacion universitaria: Master en Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 01/02/2015 Fecha de finalizacion: 31/07/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 27

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Nombre de la asignatura/curso: Il sistema di relazioni industriali in Spagna

Titulacion universitaria: Master in Relazioni Industriali nel lavoro privato e pubblico

Fecha de inicio: 07/02/2015 Fecha de finalizacién: 07/02/2015
Entidad de realizacién: Universita di Cagliari Tipo de entidad: Universidad

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol

Categoria profesional: Profesor invitado

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs™
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 27/01/2015 Fecha de finalizacion: 31/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacién: Université Lumiéere Lyon 2

Departamento: IETL

Ciudad entidad realizacién: Francia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Dereito do Traballo Il

Tipo de docencia: Teodrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/09/2014 Fecha de finalizacion: 31/01/2015
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Calificacion obtenida: 4.60 Calificacion maxima posible: 5

Nombre de la asignatura/curso: Libre circulacion de traballadores na UE: introduccion

Titulacion universitaria: Modulo europeo Jean Monnet “Libre circulacion de traballadores e mercado de traballo
Fecha de finalizacion: 2015

Entidad de realizacién: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridade Social Comunitaria

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Xestion e Direccion Laboral

Fecha de inicio: 01/02/2014 Fecha de finalizacion: 31/07/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales

Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacion: Encuesta

Calificacion obtenida: 4.07 Calificacion maxima posible: 5

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Dereito do Traballo |

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de docencia: Tedrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacién universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: Primero

Fecha de inicio: 01/02/2014 Fecha de finalizaciéon: 31/07/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Calificacion obtenida: 4.35 Calificacion maxima posible: 5
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Dereito do Traballo |
Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor
Tipo de docencia: Tedrica presencial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 01/02/2014 Fecha de finalizacion: 31/07/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacion: Encuesta

Calificacion obtenida: 4.80 Calificacion maxima posible: 5

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Institucions e Politica Social da Unién Europea

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de docencia: Tedrica presencial

Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacién universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/02/2014 Fecha de finalizaciéon: 31/07/2014
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Calificacion obtenida: 3.95 Calificacion maxima posible: 5

Nombre de la asignatura/curso: La discriminazione nella giurisprudenza europea
Titulacion universitaria: Master in Relazioni Industriali nel lavoro privato e pubblico

Fecha de inicio: 20/02/2014 Fecha de finalizacion: 20/02/2014
Entidad de realizacion: Universita di Cagliari Tipo de entidad: Universidad

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol

Categoria profesional: Profesor invitado

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs™
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 26/01/2014 Fecha de finalizacién: 30/01/2014
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Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacion: Université Lumiére Lyon 2
Departamento: IETL

Ciudad entidad realizacion: Francia

Nombre de la asignatura/curso: Libre circulacion de traballadores na UE: introduccion

Titulacion universitaria: Modulo europeo Jean Monnet “Libre circulacion de traballadores e mercado de traballo
Fecha de finalizacion: 2014

Entidad de realizacion: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la UE

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 29/01/2013 Fecha de finalizacion: 31/07/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacion: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.58 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espariol

Nombre de la asignatura/curso: Derecho Sindical

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 29/01/2013 Fecha de finalizacién: 31/07/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales
Departamento: Dereito Mercantil e do Traballo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela
Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa
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Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.56 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espanol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacién universitaria: Xestién e Direccion Laboral

Curso que se imparte: Primero

Fecha de inicio: 30/01/2013 Fecha de finalizacion: 04/04/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.17 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol

Categoria profesional: Profesor invitado

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs™
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 26/01/2013 Fecha de finalizacion: 30/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacién: Université Lumiére Lyon 2

Departamento: IETL

Ciudad entidad realizacién: Francia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/09/2012 Fecha de finalizaciéon: 25/01/2013
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
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N° de horas/créditos ECTS: 4,5

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Departamento: Dereito Mercantil e do Traballo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.82 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones y Politica Social de la UE

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacion universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 29/02/2012 Fecha de finalizacion: 31/07/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacién: Santiago de Compostela, Galicia, Espaina

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacion: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.59 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espariol

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social Comunitaria

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacién universitaria: Xestion e Direccion Laboral

Curso que se imparte: Primero

Fecha de inicio: 01/02/2012 Fecha de finalizacion: 31/07/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela
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Ciudad entidad evaluaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 3.42 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Empresas Turisticas
Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Postgrado Oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: POP en Planificacion y Direccién del Turismo

Curso que se imparte: Primero

Fecha de inicio: 31/01/2012 Fecha de finalizaciéon: 31/07/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 3

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Departamento: Dereito Mercantil e do Traballo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.82 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo |

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Grado Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 30/01/2012 Fecha de finalizacién: 31/07/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.57 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol

Categoria profesional: Profesor visitante (movilidad Erasmus)

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs"
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 23/01/2012 Fecha de finalizacion: 31/01/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 9

Entidad de realizacién: Université Lumiére Lyon 2

Departamento: IETL

Ciudad entidad realizacién: Francia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Empresas Turisticas
Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Postgrado Oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: POP en Direccion y Planifiaciéon del Turismo

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 19/09/2011 Fecha de finalizacion: 29/01/2012
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 49

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Departamento: Dereito Mercantil e do Traballo

Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacidn: Vicerrectoria de calidade - USC

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.92 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones de la UE y Derecho Social Comunitario
Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 31/01/2011 Fecha de finalizacion: 30/09/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo
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Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacion: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 3.45 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espariol

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Troncal

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacién universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Quinto

Fecha de inicio: 01/10/2010 Fecha de finalizaciéon: 30/09/2011

Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 50

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Vicerreitoria de Calidade da Universidade de Santiago de Compostela
Ciudad entidad evaluaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.54 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espanol

Nombre de la asignatura/curso: Droit Social Comparé - Droit Espagnol

Categoria profesional: Professeur invité

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Professionel "Droit Social - Mobilité Internationale des Travailleurs”
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 01/02/2011 Fecha de finalizacién: 28/02/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Université Lumiére Lyon 2

Departamento: IETL

Ciudad entidad realizacion: Francia

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacién universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: Segundo
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Fecha de inicio: 20/09/2010 Fecha de finalizacion: 31/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos
N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
Departamento: Dereito Mercantil e do Traballo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 5.8 Calificacion maxima posible: 7
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Empresas Turisticas
Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Postgrado Oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: POP en Direccion y Planificacion del Turismo

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 20/09/2010 Fecha de finalizacion: 30/01/2011
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 49

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Departamento: Dereito Mercantil e do Traballo

Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 6.13 Calificacion maxima posible: 7
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones de la UE y Derecho Social Comunitario
Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 23/02/2010 Fecha de finalizacion: 30/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
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Departamento: Derecho Mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacién: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacion: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 3.33 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Seguridad Social

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Postgrado Oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacion universitaria: Master Direccion y Gestion Laboral

Curso que se imparte: Primero

Fecha de inicio: 04/02/2010 Fecha de finalizacion: 03/09/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Departamento: Dereito Mercantil e do Traballo
Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Dereito Social Europeo

Categoria profesional: Profesor visitante (movilidad Erasmus)

Tipo de programa: Master oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Titulacion universitaria: Dereito da Empresa

Curso que se imparte: Primero

Fecha de inicio: 01/03/2010 Fecha de finalizacion: 13/03/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Instituto Superior das Ciencias do Trabalho e da Empresa
Departamento: Segcao Autbnoma de Dereito

Ciudad entidad realizacién: Portugal

Tipo de docencia: Docencia oficial
Nombre de la asignatura/curso: Relaciones Laborales
Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor
Tipo de programa: Postgrado Oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Troncal
Tipo de evaluacién: Encuesta
Titulacion universitaria: Master Direccion y Gestion Laboral
Curso que se imparte: Primero
Fecha de inicio: 01/10/2009 Fecha de finalizacion: 03/02/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
N° de horas/créditos ECTS: 12
Tipo de entidad: Universidad
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Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de
Compostela

Departamento: Dereito Mercantil e do Traballo

Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.02 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Empresas Turisticas
Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Postgrado Oficial Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacion universitaria: POP en Direccion y Planificacion del Turismo

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 22/09/2009 Fecha de finalizacion: 31/01/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 49

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Departamento: Dereito Mercantil e do Traballo

Ciudad entidad realizacién: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacién: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 6.32 Calificacion maxima posible: 7
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo Il

Categoria profesional: Profesor Contratado Doctor

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacién universitaria: Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 22/09/2009 Fecha de finalizacién: 27/01/2010
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 6

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
Departamento: Dereito Mercantil e do Traballo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Idioma de la asignatura: Espafiol
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Nombre de la asignatura/curso: 28. Igualdad y no discriminacién en el Derecho Comunitario
Titulacion universitaria: Master de Igualdad de Oportunidades y Politicas Publicas

Fecha de finalizaciéon: 2010

Entidad de realizacion: Universidad de Cantabria Tipo de entidad: Universidad

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones de la UE y Derecho Social Comunitario
Categoria profesional: Profesor interino

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacién universitaria: Relaciones Laborales

Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizaciéon: 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de calidad y planificacion, USC

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.57 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social |

Categoria profesional: Profesor interino

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion: 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacidn: Vicerrectorado de calidad y planificacion de la USC

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.61 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol
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Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il A

Categoria profesional: Profesor interino

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion: 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.63 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Il D
Categoria profesional: Profesor interino

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacion universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion: 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 15

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacién: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de Calidade e Planificacion, USC

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.63 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicum

Categoria profesional: Profesor interino

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Troncal
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Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Quinto

Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion: 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 50

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Derecho

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Tipo de evaluacion: Encuesta

Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para empresas turisticas
Categoria profesional: Profesor Interino

Tipo de programa: Posgrado Oficial Tipo de docencia: Teorica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: POP Direccion y planificacion del turismo

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 01/10/2008 Fecha de finalizacion: 30/09/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de Calidade e Planificacion, USC

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.83 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: El Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a través de la Jurisprudencia
Categoria profesional: Profesor visitante (movilidad MEC)

Tipo de programa: Doctorado/a Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Titulacién universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Primero

Fecha de inicio: 08/06/2009 Fecha de finalizacion: 10/06/2009
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 10

Entidad de realizacion: Universidad Rey Juan Carlos Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad realizacion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Idioma de la asignatura: Espafiol
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Nombre de la asignatura/curso: 28. Igualdad y no discriminacién en el Derecho Comunitario
Titulacion universitaria: Master de Igualdad de Oportunidades y Politicas Publicas

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad de realizacion: Universidad de Cantabria Tipo de entidad: Universidad

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Instituciones de la UE y Derecho Social Comunitario
Categoria profesional: Profesor interino

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacién universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercera

Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizaciéon: 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 22

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de calidad y planificacion USC

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 3.95 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Practicas de Derecho del Trabajo

Categoria profesional: Profesor Interino

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Practica (Aula-Problemas)
Tipo de asignatura: Troncal

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizacién: 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 40

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de calidad y planificacion

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 3.58 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol
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Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Relaciones laborales para titulaciones no juridicas
Categoria profesional: Profesor Interino

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Libre configuracion

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Derecho

Curso que se imparte: Primero

Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizacion: 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacién: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de calidad y planificacion

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacion: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 3.97 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para empresas turisticas
Categoria profesional: Profesor Interino

Tipo de programa: Posgrado Oficial

Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Direccién y planificacion del turismo

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizacion: 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de calidad y planificacion de la USC

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 4.57 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Relaciones Laborales

Categoria profesional: Profesor interino

Tipo de programa: Postgrado Oficial Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Troncal

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacién universitaria: Gestion y Direccién Laboral
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Curso que se imparte: Primero

Fecha de inicio: 01/10/2007 Fecha de finalizaciéon: 30/09/2008
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 13

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Facultad, instituto, centro: Facultad de Relaciones Laborales

Departamento: Derecho mercantil y del Trabajo

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de calidad y planificacion, USC

Ciudad entidad evaluacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

Tipo de evaluacion: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 3.8 Calificacion maxima posible: 5
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo Il

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizacién: 30/09/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho privado y de la empresa

Ciudad entidad realizacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espafa

Entidad de evaluacidn: Vicerrectorado de calidad, planificacion e innovacién

Ciudad entidad evaluacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espaia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 6.42 Calificacion maxima posible: 10
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Politica Social Comunitaria

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizacion: 30/09/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacién: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho privado y de la empresa

Ciudad entidad realizacién: Oviedo, Principado de Asturias, Espana
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Entidad de evaluacién: Universidad de Oviedo

Ciudad entidad evaluacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 8.86 Calificacion maxima posible: 10
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Politica Social Comunitaria

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacién universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2006 Fecha de finalizaciéon: 30/09/2007
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho privado y de la empresa

Ciudad entidad realizacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Oviedo

Ciudad entidad evaluacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espafia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 8.2 Calificacion maxima posible: 10
Idioma de la asignatura: Espaniol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo Il

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Teodrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacién: 30/09/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 60

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho privado y de la empresa

Ciudad entidad realizacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Entidad de evaluacidn: Vicerrectorado de calidad, planificacion e innovacién

Ciudad entidad evaluacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espaia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 6.58 Calificacion maxima posible: 10
Idioma de la asignatura: Espafiol

iy
=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
SRS DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN
=

‘_‘f ¥ UNIVERSIDADES IHNHOVACION

48



M C
% V[N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO a098e4d8c52daad4685e542c0e2dafbb

123

124

125

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Ciencias Empresariales

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacion: 30/09/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho privado y de la empresa

Ciudad entidad realizacién: Oviedo, Principado de Asturias, Espafa

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de calidad, planificacién e innovacion

Ciudad entidad evaluacién: Oviedo, Principado de Asturias, Espafa

Tipo de evaluacion: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 7.79 Calificacion maxima posible: 10
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Politica Social Comunitaria

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacion: 30/09/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho privado y de la empresa

Ciudad entidad realizacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espaia

Entidad de evaluacién: Universidad de Oviedo

Ciudad entidad evaluacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espafa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 8.75 Calificacion maxima posible: 10
Idioma de la asignatura: Espafiol

Nombre de la asignatura/curso: Politica social comunitaria

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacién universitaria: Diplomatura Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2005 Fecha de finalizacién: 30/09/2006
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas
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N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho privado y de la empresa

Ciudad entidad realizacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espafa

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de Calidad, Planificaciéon e Innovacién

Ciudad entidad evaluacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espaia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 9.5 Calificacion maxima posible: 10
Idioma de la asignatura: Espafiol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacion: Encuesta

Titulacion universitaria: Ciencias Empresariales

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalizacion: 30/09/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho del Trabajo

Ciudad entidad realizacién: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de calidad, planificacién e innovacion

Ciudad entidad evaluacién: Oviedo, Principado de Asturias, Espafia

Tipo de evaluacion: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 7.79 Calificacion maxima posible: 10
Idioma de la asignatura: Espariol

Tipo de docencia: Docencia oficial

Nombre de la asignatura/curso: Politica Social Comunitaria

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Relaciones Laborales

Curso que se imparte: Tercero

Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalizacion: 30/09/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho privado y de la empresa

Ciudad entidad realizacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Entidad de evaluacién: Universidad de Oviedo

Ciudad entidad evaluacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espafia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 8.8 Calificacion maxima posible: 10
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Idioma de la asignatura: Espafiol

Nombre de la asignatura/curso: Derecho del Trabajo

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Diplomatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Obligatoria

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Ciencias Empresariales

Curso que se imparte: Segundo

Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalizacion: 30/09/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 45

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho privado y de la empresa

Ciudad entidad realizacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espafia

Entidad de evaluacién: Vicerrectorado de Calidad, Planificaciéon e Innovacién

Ciudad entidad evaluacién: Oviedo, Principado de Asturias, Espafia

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 8.12 Calificacion maxima posible: 10
Idioma de la asignatura: Espafiol

Nombre de la asignatura/curso: Regulacion internacional del trabajo

Categoria profesional: Ayudante

Tipo de programa: Licenciatura Tipo de docencia: Tedrica presencial
Tipo de asignatura: Optativa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Titulacion universitaria: Ciencias del Trabajo

Curso que se imparte: Quinto

Fecha de inicio: 01/10/2004 Fecha de finalizacion: 30/09/2005
Tipo de horas/créditos ECTS: Horas

N° de horas/créditos ECTS: 25

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Derecho privado y de la empresa

Ciudad entidad realizacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espaia

Entidad de evaluacion: Vicerrectorado de Calidad, Planificacion e Innovacion

Ciudad entidad evaluacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espafa

Tipo de evaluacién: Encuesta

Tipo de entidad: Universidad

Calificacion obtenida: 7.57 Calificacion maxima posible: 10
Idioma de la asignatura: Espanol
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Direccidn de tesis doctorales y/o trabajos de fin de estudios

1 Titulo del trabajo: TFM: El régimen de la prestacién de enfermedad en la Unién Europea

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Andrea Blanco Santamaria
Fecha de defensa: 2024

2 Titulo del trabajo: PhD: La economia de plataformas ante las categorias clasicas del Derecho del Trabajo
Codirector/a tesis: Javier Garate Castro

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Lidia Gil Otero
Calificacion obtenida: Cum Laude
Fecha de defensa: 04/10/2023
Doctorado Europeo: Si

3 Titulo del trabajo: TFG: As orixes da xurisdicion do traballo (1908-1938)

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Olalla Pérez Rodriguez
Fecha de defensa: 2023

4 Titulo del trabajo: TFG: Salario. Retribucion variable ligada ao rendemento

Entidad de realizacién: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Lorena Reino Mira
Fecha de defensa: 2023

5 Titulo del trabajo: PhD: Régimen juridico del personal estatutario: dimensién sustantiva y procesal

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Lidia de la Iglesia Aza
Fecha de defensa: 18/07/2022

6 Titulo del trabajo: TFG: A proteccion no traballo as persoas que informen sobre infraccions de Dereito da Unién
Europea.

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Andrea Diaz Villares
Fecha de defensa: 2022

7 Titulo del trabajo: TFG: El Derecho del Trabajo ante la inteligencia artificial

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Antonio Lorenzo Gonzalez
Fecha de defensa: 2022
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Titulo del trabajo: TFG: Las politicas activas de empleo desde una dimensién europea: el caso de Espana

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Angela Castro Castelo
Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: TFG: Los mecanismos contra el fraude y el abuso de la contratacién temporal.

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Desirée de Oliveira Bujan
Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: TFG: Nuevos rumbos en el trabajo en el mar

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Pablo Lugo Molinos
Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: TFM: Analise do conflito colectivo de Alcoa en Galicia e Asturias (2012-2022)

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Cibran Souto Torregrosa
Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: TFM: El despido colectivo en Argentina y Espafna. Una perspectiva desde la gestion de los
RRHH

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Marcela Garcia Martinez
Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: TFM: El tratamiento de la diversidad funcional del trabajo

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Carmen Abelleira Vicente
Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: TFM: Xurisprudencia do Tribunal de Xustiza sobre despedimento colectivo

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Alberto Gonzalez Iglesias
Fecha de defensa: 2022

Titulo del trabajo: TFG: Desconexion dixital e tecnoestrés na nova realidade laboral: unha aproximacion
empirico-legal

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad

Compostela

Alumnol/a: Jorge Juan Vidal Otero

Fecha de defensa: 2021
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Titulo del trabajo: TFG: La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Carmen Rouco Diaz
Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: TFM: Proteccién de la maternidad mediante la Prevencion de Riesgos Laborales

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Laura Cebey Garcia
Fecha de defensa: 2021

Titulo del trabajo: PhD: La proteccién por desempleo en el Derecho de la Unién Europea. Especial atencion a la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: José Paz6 Argibay
Fecha de defensa: 30/10/2020

Titulo del trabajo: TFM: A regulacidn da prestacion de vellez nos regulamentos da UE en materia de Seguridade
Social

Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencién de DEA

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Maria Dominguez Pereiro
Fecha de defensa: 17/09/2020

Titulo del trabajo: TFG: A cesion de traballadores no Dereito espafiol
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: TFG: Universidad de Santiago de Compostela
Alumno/a: Maria de la Concepciéon Garcia Calvo

Fecha de defensa: 24/07/2020

Titulo del trabajo: TFG: A esquirolaxe tecnoldxica
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Sandra Lorenzo Gémez
Fecha de defensa: 23/07/2020

Titulo del trabajo: TFG: Conciliacion da vida persoal, familiar e laboral no dereito da U.E.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Maria Jesus Prieto Vilar
Fecha de defensa: 21/07/2020

Titulo del trabajo: TFG: Estudo sobre a pension de viudedade
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: M? Cristina Louro Nunez
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Fecha de defensa: 10/09/2019

Titulo del trabajo: TFG: A dimension xuridico-laboral dos e-sports
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Nicolas Conde Sabaris
Fecha de defensa: 16/07/2019

Titulo del trabajo: TFG: As garantias dos representantes dos traballadores
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Marcos Martinez Silva
Fecha de defensa: 16/07/2019

Titulo del trabajo: La dimension colectiva de la economia de plataformas
Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Compostela
Alumno/a: Lidia Gil Otero

Fecha de defensa: 2019

Titulo del trabajo: TFG: O dereito a vacacioéns na xurisprudencia do Tribunal de Xustiza da Unién Europea.
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Rebeca Sesto Garcia
Fecha de defensa: 13/07/2018

Titulo del trabajo: TFG: A concorrencia de convenios e a sua proxeccion en Galicia
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Mauro Gémez Lamela
Fecha de defensa: 27/06/2018

Titulo del trabajo: TFG: O traballo 4.0 e a delimitacién entre traballador asalariado e traballador auténomo
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Lidia Gil Otero
Fecha de defensa: 27/06/2018

Titulo del trabajo: TFG: Propiedade intelectual e propiedade industrial dos traballadores asalariados
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Astrid Carolina Seijas Salinas
Fecha de defensa: 22/02/2018
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Titulo del trabajo: TFG: Réxime Especial da Seguridade Social dos Traballadores do Mar
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Xiana Otero Abad
Fecha de defensa: 14/09/2017

Titulo del trabajo: TFG: Réxime Especial dos Traballadores Autdnomos
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Yolanda Posada Gonzalez
Fecha de defensa: 20/07/2017

Titulo del trabajo: TFG: O DEREITO LABORAL NA || REPUBLICA
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Maria Begoia del Oro Saez
Fecha de defensa: 20/02/2017

Titulo del trabajo: TFG: XURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE XUSTIZA DA UNION EUROPEA EN MATERIA
DE DESPIDOS COLECTIVOS

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Marcos Rodriguez Cibeira
Fecha de defensa: 20/02/2017

Titulo del trabajo: TFM: A aplicacién polos tribunais espafiois da normativa da Unién Europea en materia de
desemprego

Tipo de proyecto: Trabajo Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Nuria Esther Barral Parga
Fecha de defensa: 2017

Titulo del trabajo: TFM: Aplicacion polos tribunais espafois da normativa da Unién Europea en prestaciéns de
enfermidade

Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Priscila Katerine Rodriguez Hidalgo
Fecha de defensa: 2017

Titulo del trabajo: TFG: Xurisprudencia do Tribunal de Xustiza da UE en materia de transmision de empresas
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Jorge Luis Janeiro Lorenzo
Fecha de defensa: 16/09/2016
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Titulo del trabajo: TFG: Os traballadores autbnomos no dereito da UE
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Nuria Rodriguez Martin
Fecha de defensa: 21/07/2016

Titulo del trabajo: TFG: Xurisprudencia do tribunal de xustiza da UE en materia de contratos temporais
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Vanesa Espasandin Dominguez
Fecha de defensa: 21/07/2016

Titulo del trabajo: TFG: Xurisprudencia recente do tribunal de xustiza da UE sobre discriminacion por razén de
sexo

Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Berta Pérez Guimarey
Fecha de defensa: 21/07/2016

Titulo del trabajo: TFG: A relacion laboral especial dos deportistas profesionais
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Hugo Dapena Diaz
Fecha de defensa: 20/07/2016

Titulo del trabajo: TFG: Faltas de asistencia e puntualidade como causa de extincion do contrato
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Ana Vivero Peteira
Fecha de defensa: 20/07/2016

Titulo del trabajo: TFG: O dereito a liberdade de expresion dos traballadores e os seus limites
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Soraya Macifeiras Flores
Fecha de defensa: 20/07/2016

Titulo del trabajo: TFM: O estatuto xuridico dos guias de turismo: necesidade de redefinicion?
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencién de DEA

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Yolanda Blanco Souto
Fecha de defensa: 19/07/2016
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Titulo del trabajo: TFM: Os menores nas relacions laborais
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencién de DEA

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Ariadna Prieto Fernandez
Fecha de defensa: 19/07/2016

Titulo del trabajo: TFM: Xurisprudencia do Tribunal de xustiza en materia de prestacions por enfermidade
Tipo de proyecto: Trabajo conducente a obtencién de DEA

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Alba Maria Fernandez Rodriguez
Fecha de defensa: 19/07/2016

Titulo del trabajo: TFG: La integracién laboral de los trabajadores discapacitados y su proteccién social

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: ER L
Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: TFG: Los desplazamientos de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: BAV
Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: TFM: Jurisprudencia del Tribunal de Justicia en materia de ley aplicable a la relacion de
Seguridad Social

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: J Carpintero Gonzalez
Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: TFM: Jurisprudencia del Tribunal de Justicia en materia de prestaciones familiares

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: VM M
Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: TFM: La jurisprudencia del Tribunal de Justicia en materia de desempleo

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: José Pazo Argibay
Fecha de defensa: 2015

Titulo del trabajo: TFG: La regulacion de la actividad laboral de los musicos
Tipo de proyecto: Proyecto Final de Carrera

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Julia Ammerman Yebra
Fecha de defensa: 22/07/2014
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Titulo del trabajo: TFG: Crisis econémica y Unién Europea: perspectiva laboral y de empleo
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Alumnola: Sergio Vidal PenaC

Calificacion obtenida: Notable (7.7)

Fecha de defensa: 17/07/2013

Titulo del trabajo: TFG: El contrato de apoyo a los emprendedores: Analisis de la figura creada por el Real
Decreto-Ley 3/2012

Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad realizacién: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa
Alumnol/a: Luis Brea Ledo

Calificacién obtenida: Sobresaliente (9.4)

Fecha de defensa: 17/07/2013

Titulo del trabajo: TFG: El despido de la trabajadora embarazada en la doctrina del Tribunal Superior de Justicia
de Galicia

Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Grado

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Verénica Castro Becerra
Calificacion obtenida: Notable (7.2)
Fecha de defensa: 17/07/2013

Titulo del trabajo: TFM: El régimen de la extincion del contrato de trabajo en Espafa y en Francia

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Lucie Robert
Fecha de defensa: 2013

Titulo del trabajo: TFM: Reinvencion gastronémica en Galicia. Grupo Nove.
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumnol/a: Veronica Rodriguez Pereira
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 01/09/2012

Titulo del trabajo: TFM: O despedimento disciplinario no sector do aloxamento turistico: unha aproximacion
xurisprudencial

Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Andrea Guinarte Rey
Calificacion obtenida: Aprobado
Fecha de defensa: 01/07/2012
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Titulo del trabajo: TFM: Os festivais de musica clasica como polos de atraccion turistica
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Natalia Rodriguez Mayan
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 01/09/2011

Titulo del trabajo: TFM: Os sabores do camifo, S.L.U.
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Maria Uxia Parga Rodriguez
Calificacion obtenida: Notable
Fecha de defensa: 01/07/2011

Titulo del trabajo: TFG: O Fondo de Garantia Salarial. Doutrina xudicial e practica administrativa en Galicia

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: XM C
Fecha de defensa: 2011

Titulo del trabajo: TFM: Restaurante-Bar Yago
Tipo de proyecto: Trabajo de Fin de Master

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Alumno/a: Tania Fernandez Saborido
Fecha de defensa: 2009

Cursos y seminarios impartidos

Tipo de evento: Seminario

Nombre del evento: Jornada de Formacién en Derecho de la UE
Entidad organizadora: Ceca Magan

Horas impartidas: 1,5

Fecha de imparticion: 2024

Tematica: Otra Temactica

Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: ERA Summer Course on European Labour Law
Entidad organizadora: Europaische Rechtsaskademie (ERA)
Horas impartidas: 2

Fecha de imparticiéon: 2023

Tematica: Otra Temactica

Tipo de evento: Curso

Nombre del evento: ERA Summer Course on European Labour Law
Entidad organizadora: Europaische Rechtsaskademie (ERA)
Horas impartidas: 2

Fecha de imparticiéon: 2019
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Tematica: Otra Temactica

Material y otras publicaciones docentes o de caracter pedagoégico

1 José Maria Miranda Boto. Fuentes del Derecho del Trabajo, Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. pp. 33 - 49. (Espana): Tecnos. 2024. ISBN 9788430990771
Nombre del material: Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de elaboracion: 2024
Tipo de soporte: Capitulos de libros

2 Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp. 1 - 399. (Espana):
Tecnos. 2024. ISBN 9788430990771

Nombre del material: Direccion
Fecha de elaboracién: 2024
Tipo de soporte: Libro

3 Magdalena Nogueira Gustavino; Olga Fotinopoulou Basurko; José Maria Miranda Boto. Lecciones de Derecho
Social de la Unién Europea, Lecciones de Derecho Social de la Unidn Europea. (Espafa): Tirant lo Blanch. 2024.
ISBN 9788410561205

Nombre del material: Direccion

Fecha de elaboracion: 2024

Tipo de soporte: Editor

Explicacién narrativa: Inexistencia de un manual similar General
Posicion de firma: 3

4  José Maria Miranda Boto. Lecciones de Derecho Social de la Unién Europea, pp. 67 - 91. (Espaiia): Tirant lo
Blanch. 2024. ISBN 9788410561205

Nombre del material: El ordenamiento juridico social de la Unién Europea
Fecha de elaboracion: 2024
Tipo de soporte: Capitulos de libros

5 José Maria Miranda Boto; José Manuel Pazé Argibay. Lecciones de Derecho Social de la Unién Europea, pp.
233 - 253. (Espafa): Tirant lo Blanch. 2024. ISBN 9788410561205
Nombre del material: Seguridad Social de los Trabajadores Migrantes (Il): Prestaciones
Fecha de elaboracion: 2024
Tipo de soporte: Capitulos de libros

6 José Maria Miranda Boto. Fuentes del Derecho del Trabajo, Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. pp. 33 - 49. (Espana): Tecnos. 2023. ISBN 978-8430988181
Nombre del material: Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de elaboracion: 2023
Tipo de soporte: Capitulos de libros

7 Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp. 1 - 403. (Espaia):
Tecnos. 2023. ISBN 978-8430988181

Nombre del material: Direccion
Fecha de elaboracién: 2023
Tipo de soporte: Libro
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José Maria Miranda Boto. Fuentes del Derecho del Trabajo, Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. pp. 33 - 49. (Espana): Tecnos. 2022. ISBN 978-8430985463

Nombre del material: Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Fecha de elaboracion: 2022

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp. 1 - 416. (Espafna):
Tecnos. 2022. ISBN 978-8430985463

Nombre del material: Direccién
Fecha de elaboracién: 2022
Tipo de soporte: Libro

Docencia, derecho, 6pera: "prima la musica, poi le parole?", Derecho y Arte. pp. 116 - 120. Colex. 2022.
Nombre del material: Docencia, derecho, 6pera: "prima la musica, poi le parole?"

Fecha de elaboracion: 2022

Tipo de soporte: Capitulos de libros

José Maria Miranda Boto. Fuentes del Derecho del Trabajo, Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. pp. 33 - 49. (Espana): Tecnos. 2020. ISBN 978-84-309-7993-6

Nombre del material: Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Fecha de elaboracion: 2021

Tipo de soporte: Capitulos de libros

José Maria Miranda Boto. Fuentes del Derecho del Trabajo, Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. pp. 33 - 49. (Espana): Tecnos. 2021. ISBN 9788430982615

Nombre del material: Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Fecha de elaboracion: 2021

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp. 1 - 407. (Espaia):
Tecnos. 2021. ISBN 9788430982615

Nombre del material: Direccion
Fecha de elaboracion: 2021
Tipo de soporte: Libro

Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp. 1 - 399. (Espana):
Tecnos. 2020. ISBN 978-84-309-7761-1

Nombre del material: Direccion
Fecha de elaboracién: 2020
Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto; Lidia Gil Otero. Zeitschtift fiir Didaktik der Rechtwissenschaft, 7 - 1, pp. 9 - 20. Nomos.
2020.

Nombre del material: Legal education in Spain: the struggle between tradition and modernization
Fecha de elaboracién: 2020
Tipo de soporte: Articulo/s
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José Maria Miranda Boto. Fuentes del Derecho del Trabajo, Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. pp. 33 - 49. (Espana): Tecnos. 2019. ISBN 978-84-309-7761-1

Nombre del material: Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de elaboracion: 2019
Tipo de soporte: Capitulos de libros

Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp. 1 - 393. (Espafna):
Tecnos. 2019. ISBN 978-84-309-7761-1

Nombre del material: Direccién
Fecha de elaboracién: 2019
Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Fuentes del Derecho del Trabajo, Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. pp. 33 - 50. (Espafia): Tecnos. 2018. ISBN 978-84-309-7491-7

Nombre del material: Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de elaboracion: 2018
Tipo de soporte: Capitulos de libros

Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp. 1 - 393. (Espafna):
Tecnos. 2018. ISBN 978-84-309-7491-7

Nombre del material: Direccién
Fecha de elaboracién: 2018
Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Fuentes del Derecho del Trabajo, Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. pp. 37 - 52. (Espana): Tecnos. 2017. ISBN 978-84-309-7021-6

Nombre del material: Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de elaboracion: 2017
Tipo de soporte: Capitulos de libros

Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp. 1 - 363. (Espafna):
Tecnos. 2017. ISBN 978-84-309-7248-7

Nombre del material: Direccién
Fecha de elaboracién: 2017
Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Fuentes del Derecho del Trabajo, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para
Titulaciones no Juridicas. pp. 37 - 52. (Espana): Tecnos. 2016. ISBN 978-84-309-7021-6

Nombre del material: Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de elaboracion: 2016
Tipo de soporte: Capitulos de libros

Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp. 1 - 363. (Espana):
Tecnos. 2014. ISBN 978-84-309-6375-1

Nombre del material: Direccién
Fecha de elaboracién: 2014
Tipo de soporte: Libro
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Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Curso Elemental de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp. 1 - 363. (Espafa):
Tecnos. 2016. ISBN 978-84-309-7021-6

Nombre del material: Direccién
Fecha de elaboracién: 2014
Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no Juridicas, Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no Juridicas. pp. 37 - 52. (Espana): Tecnos. 2014. ISBN
978-84-309-6375-1

Nombre del material: Fuentes del Derecho del Trabajo

Fecha de elaboracion: 2014

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Teresa Velasco Portero; José Maria Miranda Boto. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para
Titulaciones no juridicas (director), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridica. pp.
1 - 363. (Espafia): Tecnos. 2013. ISBN 978-84-309-5988-4

Nombre del material: Direccién
Fecha de elaboracién: 2013
Tipo de soporte: Editor

Magdalena Nogueira Gustavino; Olga Fotinopoulou Basurko; José Maria Miranda Boto. Lecciones de Derecho
Social de la Union Europea, Lecciones de Derecho Social de la Unién Europea. (Espana): Tirant lo Blanch. 2012.
Nombre del material: Direccion

Fecha de elaboracion: 2012

Tipo de soporte: Editor

Explicaciéon narrativa: Inexistencia de un manual similar General

Posicién de firma: 3

José Maria Miranda Boto. Lecciones de Derecho Social de la Unién Europea, pp. 59 - 82. (Espaiia): Tirant lo
Blanch. 2012.

Nombre del material: El ordenamiento juridico social de la Union Europea

Fecha de elaboracion: 2012

Tipo de soporte: Capitulos de libros

José Maria Miranda Boto. Lecciones de Derecho Social de la Unidén Europea, pp. 218 - 235. (Espaiia): Tirant lo
Blanch. 2012.

Nombre del material: Seguridad Social de los Trabajadores Migrantes (Il): Prestaciones

Fecha de elaboracion: 2012

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Teresa Velasco Portero; Pilar Nuiez-Cortés Contreras; José Maria Miranda Boto. Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social para Titulaciones no Juridicas (director) - 22 edicién, Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social para Titulaciones no Juridicas (director) - 22 edicion. pp. 0 - 0. (Espafia): Tecnos. 2011.

Nombre del material: Direccion

Fecha de elaboracion: 2011

Tipo de soporte: Editor

Explicacién narrativa: Estudiantes que no cursen la carrera de Derecho o de Relaciones Laborales
Grado de contribucién: Editor/a o coeditor/a

Posicion de firma: 3
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José Maria Miranda Boto. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no Juridicas (director) -
22 edicion, pp. 35 - 50. (Espafa): Tecnos. 2011.

Nombre del material: Fuentes del Derecho del Trabajo

Fecha de elaboracion: 2011

Tipo de soporte: Capitulos de libros

Explicacién narrativa: Estudiantes que no cursen la carrera de Derecho o Relaciones Laborales

José Maria Miranda Boto. Personal de Seguridad Privada, Curso a distancia "Relaciones Laborales Especiales,
contratos con particularidades y relaciones paralaborales: claves practicas y jurisprudenciales”. pp. 0 - 0.
(Espafa): Thomson Reuters Aranzadi. 2011.

Fecha de elaboracion: 2011
Tipo de soporte: Apuntes

José Maria Miranda Boto. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no Juridicas
(coordinador), Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social para Titulaciones no juridicas. (Espafa): Tecnos.
2009.

Nombre del material: Coordinacion

Fecha de elaboracion: 2009

Tipo de soporte: Editor

Explicacién narrativa: Ausencia en el mercado de un manual que cubriera la laguna. Alumnos de titulaciones no
juridicas.

Grado de contribucién: Editor/a o coeditor/a

Posicién de firma: 3

José Maria Miranda Boto. Aula Virtual - Relaciones Laborales,
Fecha de elaboracion: 2008

Explicacién narrativa: Materiales Virtuales Complementarios. Alumnos POP Interuniversitario en Gestién y
Direccién Laboral

José Maria Miranda Boto. Materiales docentes complementarios "Derecho del Trabajo 11", Plataforma Virtual
Aulanet. (Espana):

Fecha de elaboracion: 2006

Tipo de soporte: Apuntes

Participacion en proyectos de innovacién docente

Titulo del proyecto: La utilizacién de los podcast como herramienta de aprendizaje en la ensefianza juridica
Tipo de participacion: Miembro de equipo

Entidad financiadora: UCM

Fecha de inicio-fin: 2023 - 2024

Titulo del proyecto: Utilizacién da Wikipedia como ferramenta de docencia universitaria: traballo auténomo e
exportacioén do cofiecemento

Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Aportacion al proyecto: CORRESPONSABLE

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Nombre del investigador/a principal (IP): José Maria Miranda Boto

N° de participantes: 2

Entidad financiadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ambito geografico: Autondmica
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Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 30/09/2009 Duracion: 12 meses

3 Titulo del proyecto: Aulanet como herramienta de aprendizaje en Derecho del Trabajo Il (Documentacién y
autoevaluacion)

Ciudad entidad realizacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espafa

Aportacion al proyecto: CORRESPONSABLE

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Nombre del investigador/a principal (IP): José Maria Miranda Boto

N° de participantes: 3

Entidad financiadora: Vicerrectorado de Calidad, Tipo de entidad: Universidad
Planificacion e Innovacién (Universidad de Oviedo)

Ambito geografico: Autonémica

Fecha de inicio-fin: 01/10/2006 - 30/09/2007 Duracion: 12 meses

4 Titulo del proyecto: Aproximacion material al Derecho del Trabajo supranacional
Ciudad entidad realizacién: Oviedo, Principado de Asturias, Espana
Aportacion al proyecto: Elaboraciéon de pagina web de la asignatura en Aulanet y preparacion de materiales
Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Nombre del investigador/a principal (IP): José Maria Miranda Boto
N° de participantes: 2

Entidad financiadora: Vicerrectorado de Calidad, Tipo de entidad: Universidad
Planificacion e Innovacion (Universidad de Oviedo)
Fecha de inicio-fin: 01/10/2005 - 30/09/2006 Duracién: 12 meses

5 Titulo del proyecto: Interdisciplinariedad en la docencia universitaria. Su aplicacion en el Ultimo curso de la
Diplomatura de Relaciones Laborales.

Ciudad entidad realizacion: Oviedo, Principado de Asturias, Espana
Tipo de participacién: Otros

Aportacion al proyecto: Contenidos de "Derecho del Trabajo II"
Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

N° de participantes: 4

Entidad financiadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Ambito geografico: Autonémica
Fecha de inicio-fin: 01/10/2005 - 30/09/2006 Duracién: 12 meses

6 Titulo del proyecto: Utilizacion del Campus Virtual

Entidad financiadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Fecha de inicio: 2008 Duracion: 7 afos

Participacion en congresos con ponencias orientadas a la formacién docente

1 Nombre del evento: Encuentro de la Seccion Juvenil de la Asociacidn Esparfiola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Objetivos del evento: Intercambio de experiencias docentes entre profesores jévenes
Perfil de destinatarios/as: Profesores de Derecho del Trabajo menores de 40 afos
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Fecha de presentacion: 09/2013
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Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia
Practicando el Derecho Sindical.

2 Nombre del evento: Primer Encuentro de la Seccién Juvenil de la Asociacion Espariola de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela,

Fecha de presentacion: 2013

Entidad organizadora: Seccion Juvenil de la Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Practicando el Derecho Sindical.

3 Nombre del evento: La carrera docente e investigadora en Espaiia: situacion actual y perspectivas de futuro.
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Objetivos del evento: Comparacion de experiencias y trayectorias futuras
Perfil de destinatarios/as: Profesores de la Facultad de Derecho
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Fecha de presentacion: 23/05/2012
Entidad organizadora: Grupos de Innovacién GidDA y GRENDEL
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia
La carrera docente e investigadora: novedades en la seleccién y promocion del profesorado universitario..

4 Nombre del evento: Nuevas técnicas pedagdgicas aplicadas a las Ciencias Juridicas y Sociales
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Objetivos del evento: El estudio de las metodologias docentes aplicables en la ensefianza de las disciplinas
pertenecientes a las Ciencias Juridicas y Sociales. El analisis de los sistemas de evaluacion adecuados para las
disciplinas pertenecientes a las Ciencias Juridicas y Sociales.

Perfil de destinatarios/as: Profesores de Derecho de la Comunidad de Madrid
Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia
Fecha de presentacién: 03/05/2012

Entidad organizadora: Colegio Universitario de Tipo de entidad: Centros y Estructuras Universitarios y
Estudios Financieros - CUNEF (UCM) Asimilados

Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana
"Docencia y evaluacion en las Ciencias Juridicas y Sociales.

5 Nombre del evento: IV Simposio Compostelano sobre ensefianzas juridicas, Investigacion y docencia en
Derecho

Tipo de participacion: Participativo - Otros

Objetivos del evento: Andlisis de la interrelacion entre docencia e investigacion en el campo juridico
Perfil de destinatarios/as: Profesores de Derecho

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de presentacién: 07/2011

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia

iy
=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
SRS DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN
=

‘_‘f ¥ UNIVERSIDADES IHNHOVACION

67



M C
% V[N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO a098e4d8c52daad4685e542c0e2dafbb

10

Nombre del evento: Las reformas de la Universidad en ltalia y Espafia
Tipo de evento: Congreso
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacioén oral)

Objetivos del evento: Comparacion de las reformas acontecidas en los dos paises, buscando buenas practicas,
errores comunes y posibles soluciones

Perfil de destinatarios/as: Profesores de Derecho

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de presentacion: 06/10/2010

Entidad organizadora: Grupo de Innovacién de Derecho Administrativo - USC
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Nombre del evento: Il Simposio Compostelano sobre Ensefianzas Juridicas - Simposio Xacobeo Derecho en
Bolonia

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Otros

Objetivos del evento: Discusion e intercambio de experiencias sobre nuevas metodologias docentes aplicadas a
las ensefanzas juridicas en el Espacio Europeo de Educacion Superior

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de presentaciéon: 09/2010

Entidad organizadora: Rede DIDO - USC

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia

[l Simposio Compostelano sobre Ensefianzas Juridicas - Simposio Xacobeo Derecho en Bolonia.

Nombre del evento: La enseianza de la politica social de la UE en el nuevo Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Objetivos del evento: Comparacién de experiencias docentes en la implantacion de los nuevos grados en los
centros universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo

Perfil de destinatarios/as: Profesores en Centros de Relaciones Laborales

Ciudad de celebraciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de presentaciéon: 06/2010

Entidad organizadora: Asociacion de Centros Universitarios en Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo -
usc

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Nombre del evento: Il Simposio Compostelano sobre ensefanzas juridicas. Derecho hacia Bolonia (Coordinador)
Tipo de participacion: Participativo - Otros

Objetivos del evento: El dialogo entre iguales, la puesta en comun de experiencias, la discusion sobre
realidades compartidas, la comparacion con los préoximos son los pilares sobre los que se levantara el Il Simposio
compostelano sobre ensefanzas juridicas. Derecho hacia Bolonia, que aspira a reunir en el mes de septiembre a
profesores de diversas procedencias para, en franco dialogo, preparar el camino hacia el EEES

Perfil de destinatarios/as: Profesores de Derecho
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia
Fecha de presentacion: 09/2009

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia
ISBN 978-84-692-5559-9

Nombre del evento: Encuentro de la Seccién Juvenil de la Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
Tipo de evento: Congreso
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Tipo de participacién: Participativo - Otros

Objetivos del evento: Intercambio de experiencias docentes entre miembros jovenes de la doctrina.
Perfil de destinatarios/as: Profesores de Derecho del Trabajo menores de 40 aifos

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de presentacion: 09/2009

Entidad organizadora: Asociacion Espanola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia

Nombre del evento: "La evaluacion continua en las ensefanzas juridicas. Algunas experiencias en la docencia
de Derecho del Trabajo."

Tipo de evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Objetivos del evento: | Congreso de Docencia Universitaria

Ciudad de celebracion: Vigo, Galicia, Espafa

Fecha de presentacion: 07/2009

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Vigo, Galicia, Espafa

| Congreso de Docencia Universitaria.

Nombre del evento: Simposio: "La adaptacién de las ensefanzas juridicas al Nuevo Espacio Europeo de
Educaciéon" (Mesa redonda)

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Objetivos del evento: Analisis de los problemas a los que se enfrentaran las disciplinas juridicas con el cambio
de modelo educativo universitario

Perfil de destinatarios/as: Profesores de Derecho

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

Fecha de presentaciéon: 09/2008

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia

Nombre del evento: Simposio: "La adaptacion de las ensefianzas juridicas al nuevo Espacio Europeo de
Educacién Superior" (Secretario)

Tipo de participacion: Participativo - Otros

Objetivos del evento: Analisis de los problemas a los que se enfrentaran las disciplinas juridicas con el cambio
de modelo educativo universitario

Perfil de destinatarios/as: Profesores de Derecho

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de presentacion: 09/2008

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

Nombre del evento: Animus iocandi. El sentido del humor aplicado a la resolucion de casos juridicos.

Tipo de participacién: Participativo - Péster

Objetivos del evento: Andlisis de metodologias docentes en Ciencia Juridica: Estudio de casos y resolucion de
problemas juridicos.

Perfil de destinatarios/as: Profesores de la Facultad de Derecho

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de presentacién: 02/07/2008

Entidad organizadora: ICE - Universidad de Santiago de Compostela
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Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia

Nombre del evento: Las plataformas virtuales como herramienta de aprendizaje en el campo juridico-laboral
(Documentacion y Autoevaluacion).

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Objetivos del evento: Esta comunicacion tiene como objeto la presentacion de tres experiencias docentes, que
se pusieron en marcha en dos Universidades de diferentes Comunidades Autonomas, en concreto Galicia y el
Principado de Asturias. El punto en comun que poseen dichas experiencias no es otro que la utilizacién de una
plataforma virtual como herramienta de apoyo en la docencia.

Perfil de destinatarios/as: Profesores Universitarios

Ciudad de celebracion: Girona, Catalufa, Espaha

Fecha de presentacion: 06/2008

Entidad organizadora: Instituto de Ciencias de la Educacion Josep Pallach - Universidad de Girona
Ciudad entidad organizadora: Girona, Catalufia, Espafia

02/06/2008.

Nombre del evento: Jornada - Espacio Europeo de Educacion Superior e Innovacién Docente. Analisis de las
experiencias realizadas en el ambito de las Ciencias Juridicas en las Universidades de Murcia y de Santiago de
Compostela y Estudios de futuras posibilidades de colaboracién. Santiago, mayo 2012.

Tipo de evento: Jornada
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Objetivos del evento: Intercambiar experiencias sobre el modo en el que las respectivas Universidades se
estan adaptando al EES; Comparar los sistemas de formacién e innovacion docentes que funcionan en dichas
Universidades; Estudiar la posibilidad de establecer un sistema permanente de colaboracién en estas materias.

Perfil de destinatarios/as: Profesores de Derecho
Ciudad de celebracion: Santiago de Composela, Galicia, Espana
Fecha de presentacion: 05/2008

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela / Universidad de Murcia

Nombre del evento: MELE - Modernising European Legal Education

Tipo de evento: Congreso

Ciudad de celebracion: Jerez,

Fecha de presentacioén: 21/09/2022

Entidad organizadora: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
Transversal Competences in Legal Education.

Nombre del evento: Il Jornadas sobre ensefianza de la Historia: gamificacién en las aulas
Tipo de evento: Jornada

Fecha de presentacion: 05/05/2021

Entidad organizadora: Universidad Nacional de Educacién a Distancia

Gamificaciéon y evaluacion continua.

Nombre del evento: Primer Seminario de Investigadores en Etapa Doctoral

Tipo de evento: Seminario

Tipo de participacién: Organizativo - Comité cientifico y organizador

Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Fecha de presentacién: 21/04/2015

Entidad organizadora: Asociacion Espanola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
"Herramientas para la investigacion del Derecho Social de la Union Europea".
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20 Nombre del evento: Segundo Encuentro de la Seccion Juvenil de la Asociacion Espariola de Derecho del Trabajo

21

y de la Seguridad Social

Tipo de evento: Congreso

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Fecha de presentacién: 2014

Entidad organizadora: Seccién Juvenil de la Asociacion Espafola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

La sentencia Fonnship o el curioso incidente del perro a medianoche.

Nombre del evento: Planificacion e desefio da docencia xuridica mediante a plataforma Blackboard
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Fecha de presentacion: 2011

Entidad organizadora: ICE - USC

Premios de innovacion docente recibidos

Nombre del premio: Premios a innovacion educativa e a mellora da calidade docente

Entidad concesionaria: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad concesionaria:
Fecha de concesion: 21/12/2009

Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior

Descripcion de la actividad: Co-Director del XXVI, XXVII, XXVIIl y XXIX Curso de Especialista en Relaciones
Laborales

Entidad organizadora: USC - Consello Galego de Relaciéns Laborais
Fecha de finalizacién: 2019

Descripcion de la actividad: Secretario de la Facultad de Derecho de la Universidad de Santiago de Compostela
(2012 -)

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad

Compostela

Fecha de finalizacion: 14/11/2015

Descripcion de la actividad: Coordinador del XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV y XXV Curso Superior de Relacions
Laborais, USC - Consello Galego de Relacions Laborais, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013.

Ciudad de realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia
Entidad organizadora: USC - Consello Galego de Relaciéns Laborais
Fecha de finalizacién: 2015

Descripcion de la actividad: Coordinador del IV Simposio Compostelan sobre ensinanzas xuridicas.
Investigacion e docencia en Dereito

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Fecha de finalizaciéon: 2011
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5 Descripcion de la actividad: Coordinador Erasmus de la Escuela Universitaria de Relaciones Laborales de la
Universidad de Santiago de Compostela, posteriormente Facultad de Relaciones Laborales (2009 - )

Entidad organizadora: Facultad de Relaciones Tipo de entidad: Universidad
Laborales de la Universidad de Santiago de Compostela

6 Descripcion de la actividad: Delegado del Rector en la E.U. de Trabajo Social

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

7 Descripcion de la actividad: Miembro de la Comision redactora del Master Universitario en Derecho de la
empresa

8 Descripcién de la actividad: Miembro designado de la Comision académica del Programa oficial de postgrado
interuniversitario en gestion y direccion laboral de la Universidad de Santiago de Compostela (2008 -)
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Pluralidad, interdisciplinariedad y complejidad docente

Con mas de dos décadas en la Universidad, presenta mas de 3.500 horas de docencia en Licenciatura
(Derecho, USC; Ciencias del Trabajo, Universidad de Oviedo), Diplomatura (Ciencias Empresariales,
Oviedo; Relaciones Laborales, USC y Universidad de Oviedo), Grado (Derecho, Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, USC), Posgrado (USC, Universidad Publica de Navarra-Curso de experto
en Aspectos laborales y fiscales en la movilidad internacional de trabajadores, Universidad de
Cantabria-Master de Igualdad de Oportunidades y Politicas Publicas Universidad Carlos llI-Master en
asesoramiento y consultoria juridico laboral, con docencia en inglés, Master de la Abogacia - Centro de
Estudios Garrigues). En total acumula mas de 1.100 horas de docencia en los titulos de Derecho, mas
de 1.200 horas en Relaciones Laborales y mas de 600 horas en programas oficiales de posgrado de la
USC (Master en Gestion y Direccion Laboral y en Direccion de Empresas Turisticas). Las asignaturas
impartidas abarcan toda la disciplina: Derecho del Trabajo 1, Derecho del Trabajo 2 y Practicum en la
Facultad de Derecho; Derecho del Trabajo 1, Derecho del Trabajo 2, Derecho Sindical, Practicas de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social e Instituciones y Politica Social de la UE (bajo diversos
nombres) en Relaciones Laborales; Regulacién Internacional del Trabajo en Ciencias del Trabajo;
Derecho del Trabajo en Ciencias Empresariales; Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en
empresas turisticas, Crisis de empresa y Derecho del Trabajo, y Seguridad Social Comunitaria en los
mencionados Masters. En buena parte de los cursos, se ha impartido la docencia en solitario o como
profesor responsable de la materia. La docencia en la Facultad de Derecho ha conllevado ademas la
direccion de TFGs que incluyen entre ellos 2 premios de fin de carrera en los 9 afos de existencia
del Grado. A esa docencia se afade una participacion constante en cursos de posgrado desde el afo
2009, tanto en la Universidad de Santiago de Compostela como en otras espafiolas y europeas de
prestigio, habiendo tenido el rango formal - con contrato - de Profesor Invitado en las Universidades
Lyon 2 Lumiére (2010-11 - docencia en francés), Viena (2021-22, 2022-23, 2023-2024, 2024-2025 -
docencia en inglés), Cagliari (2023-2024, docencia en italiano) y La Sapienza (2024-2025, docencia
en italiano). La inexistencia de cursos de doctorado en la USC en su formato tradicional ha hecho
imposible su imparticion, habiendo participado en un curso de doctorado de calidad de la Universidad
Rey Juan Carlos en 2009, en la Universidad de Sevilla en 2023 y en la Universidad de Cagliari en 2024.
Las valoraciones recibidas por parte de los estudiantes, en mas de un 90% de los casos, han estado
por encima del 4 sobre 5, y en mas del 50% por encima del 4,5 sobre 5. La docencia desempenada
en la Facultad de Derecho nunca ha recibido una valoracion inferior al 4 sobre 5, llegando a alcanzar
un 4,90 sobre 5 en algunos casos. La nota en la practica totalidad de las evaluaciones ha estado por
encima de la media del Departamento, la Facultad y la Universidad. En la Unica convocatoria a la
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que pudo concurrir en la Universidad de Santiago de Compostela, obtuvo la calificacion de Excelente
en el programa Docentia, suspendiéndose después su puesta en practica y no habiendo podido
obtener nuevas evaluaciones. Al margen de los reconocimientos oficiales, ha sido elegido por los
estudiantes en cuatro ocasiones como Padrino de Promocion del Grado en Derecho y una en el Master
en Direccion de Empresas Turisticas.

Experiencia cientifica y tecnolégica

Grupos/equipos de investigacion, desarrollo o innovacion

Nombre del grupo: Red Empresa y Administracion
Objeto del grupo: Investigacion en el ambito juridico
Clase de colaboracién: Coautoria de proyectos y de su desarrollo

Entidad de afiliacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Fecha de inicio: 2016

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |1+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

1 Nombre del proyecto: DIGILARE - Digitalization of industrial relations. Age-old values in a digital worls
Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Maria Miranda Boto; Elisabeth Brameshuber
N° de investigadores/as: 24
Entidad/es financiadorals:
Comisién Europea Tipo de entidad: Institucion de la UE

Fecha de inicio-fin: 01/12/2023 - 30/11/2025
Cuantia total: 352.800,83 €

2 Nombre del proyecto: La incidencia del derecho de la Unidn Europea en las futuras reformas laborales
Ambito geografico: Nacional
Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Garate Castro Javier; Maneiro Vazquez Yolanda
N° de investigadores/as: 10
Entidad/es financiadorals:
Ministerio de Cienca e Innovacion

Cod. segun financiadora: PID2021-1222540B-100
Fecha de inicio-fin: 01/09/2022 - 31/08/2025 Duracién: 1095 dias

Entidad/es participante/s: Universidades de Santiago de Compostela, Alcala, Cadiz, La Laguna, Castilla -
La Mancha, Loyola Andalucia, ICADE Pontificia Comillas

Cuantia total: 52.030 €
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Explicacién narrativa: Responsable sectorial de investigacion, con temas asignados en materia de
condiciones de trabajo transparentes y plataformas.

3 Nombre del proyecto: CONSOLIDACION 2019 GRC GI-1876 Empresa e Administracion

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

N° de investigadores/as: 19
Entidad/es financiadorals:
Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional

Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 20/11/2022
Cuantia total: 190.000 €

4 Nombre del proyecto: Retos del Derecho del Trabajo espariol ante la doctrina del Tribunal de Justicia en
materia de politica social y derechos fundamentales

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

N° de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadorals:
Agencia Estatal de Investigacion

Fecha de inicio-fin: 01/01/2019 - 31/12/2021
Cuantia total: 16.940 €

5 Nombre del proyecto: Collective Bargaining and the Gig Economy - New Perspectives (COGENS)

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Maria Miranda Boto

N° de investigadores/as: 23

Entidad/es financiadorals:

Comisién Europea Tipo de entidad: Unién europea

Fecha de inicio-fin: 01/02/2019 - 31/07/2021
Cuantia total: 332.329,62 €

6 Nombre del proyecto: Axudas de consolidacion e estruturacién 2017 - REDES - EMPRESA E
ADMINISTRACION

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

N° de investigadores/as: 34
Entidad/es financiadorals:
Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria

Fecha de inicio-fin: 01/01/2017 - 31/12/2019
Cuantia total: 120.000 €

7 Nombre del proyecto: LA ADAPTACION DEL ORDENAMIENTO ESPANOL A LA JURISPRUDENCIA
SOCIAL DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jose Maria Miranda Boto
N° de investigadores/as: 10
Tipo de participacion: Investigador principal
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Nombre del programa: RETOS - Ministerio de Economia y Competitividad
Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2018 Duracién: 3 afos
Cuantia total: 19.360 €

Nombre del proyecto: Axudas para a consolidacion e estruturacion de unidades de investigacion
competitivas e outras accions de fomento nas universidades do SUG, nos organismos publicos de
investigacion de Galicia e noutras entidades do Sistema galego de [+D+I

Entidad de realizacion: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

N° de investigadores/as: 15
Entidad/es financiadorals:
XUNTA DE GALICIA

Fecha de inicio-fin: 01/12/2016 - 30/11/2018
Cuantia total: 70.000 €

Nombre del proyecto: Les évolutions de la négociation collective en temps de crise
Ambito geografico: Unién Europea

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sylvaine Laulom

N° de investigadores/as: 19

Entidad/es financiadorals:

Comisién Europea Tipo de entidad: Organismo, Otros

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Fecha de inicio-fin: 01/12/2014 - 30/11/2016 Duracion: 12 meses
Cuantia total: 338.715,52 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Explicacién narrativa: Experto espanol, miembro del Steering Committee

Nombre del proyecto: Quel cadre juridique pour une mise en oeuvre effective des codes de gouvernante
d'entreprise

Entidad de realizacion: Université Lyon Il Lumiéere

Ciudad entidad realizacién: Francia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Emmanuelle Mazuyer

N° de investigadores/as: 12

Entidad/es financiadorals:

Ministére de la Justice

Ciudad entidad financiadora: Francia

Fecha de inicio-fin: 2014 - 2016
Cuantia total: 28.000 €

Nombre del proyecto: Which securities for workers in time of crisis?

Ambito geografico: Unién Europea

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sylvaine Laulom

N° de investigadores/as: 16

Entidad/es financiadorals:

Comisién Europea Tipo de entidad: Organismo, Otros

Tipo de participacion: Otros
Fecha de inicio-fin: 10/10/2012 - 10/10/2013 Duracion: 12 meses
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Cuantia total: 184.836 €

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Explicacién narrativa: Experto espafiol, miembro del Steering Committee, responsable de organizacion de
seminario

12 Nombre del proyecto: Traballadores comunitarios e extracomunitarios. Problemas inherentes & presenza
do elemento extranxeiro no mercado de traballo en Galicia

Ambito geografico: Autondmica

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Garate Castro
N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadorals:

XUNTA DE GALICIA

Ciudad entidad financiadora: Espafia

Tipo de participacion: Otros

Céd. segun financiadora: 2009/PX300

Fecha de inicio-fin: 29/07/2010 - 28/07/2012 Duracion: 24 meses
Entidad/es participante/s: Universidad de Santiago de Compostela
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

13 Nombre del proyecto: Quel droit social en Europe aprés la crise?
Ambito geografico: Unién Europea
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sylvaine Laulom
N° de investigadores/as: 24
Entidad/es financiadorals:
Comisién Europea Tipo de entidad: Organismo, Otros

Tipo de participacién: Otros

Céd. segun financiadora: VP/2010/001/0402

Fecha de inicio-fin: 01/09/2010 - 30/11/2011 Duracién: 14 meses
Cuantia total: 27.600 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Explicaciéon narrativa: Elaboracion y presentacion del informe espafol. Participacion en el comité de
direccion.

14 Nombre del proyecto: PROBLEMAS JURIDICO-LABORALES DEL TRABAJO TRANSFRONTERIZO
Y DE LOS DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES DE LOS TRABAJADORES EN EL MARCO DE
PRESTACIONES DE SERVICIOS TRANSNACIONALES

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Garate Castro
N° de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadorals:

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

Ciudad entidad financiadora: Espafia

Tipo de participacion: Otros
Fecha de inicio-fin: 01/10/2007 - 30/09/2010 Duracién: 36 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Explicacién narrativa: ELABORACION DE ARTICULOS Y ORGANIZACION DE CURSOS Y SEMINARIOS
SOBRE EL TEMA DEL PROYECTO.
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Nombre del proyecto: Exame de determinacién das posibilidades de desenvolvemento pola Comunidade
Auténoma de Galicia do Estatuto Basico do Empregado Publico e na articulacion das propostas normativas
nesta materia

Ambito geografico: Autonémica

Grado de contribucidn: Investigador/a

Ciudad entidad realizacién: Galicia, Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Marcos Almeida Cerreda
N° de investigadores/as: 4

Entidad/es financiadorals:

Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza

Ciudad entidad financiadora: Galicia, Espafa

Tipo de participacion: Otros

Fecha de inicio-fin: 25/06/2008 - 31/12/2008 Duracién: 6 meses
Entidad/es participante/s: Universidad de Santiago de Compostela

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Explicacién narrativa: Estudio de las relaciones laborales en el sector publico.

Nombre del proyecto: LA PREVISION SOCIAL EN ESPANA , DEL INSTITUTO NACIONAL DE
PREVISION AL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Grado de contribucidn: Investigador/a
Ciudad entidad realizacion: Espana

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Joaquin Garcia Murcia; Maria Antonia Castro
Arguelles

N° de investigadores/as: 13
Entidad/es financiadorals:

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD Tipo de entidad: Agencia Estatal
SOCIAL

Ciudad entidad financiadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Tipo de participacion: Otros

Fecha de inicio-fin: 01/01/2008 - 31/12/2008 Duracién: 12 meses

Entidad/es participante/s: Universidad de Oviedo; Universidad de Santiago de Compostela

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Explicacion narrativa: X. MUTUALIDADES Y MONTEPiOS JOSE MARIA MIRANDA BOTO LEY DE
MONTEPIOS Y MUTUALIDADES DE PREVISION DE 6 DE DICIEMBRE DE 1941. ORDEN DE 24
DE OCTUBRE DE 1946, DE CONSTITUCION DEL SERVICIO DE MUTUALIDADES Y MONTEPIOS
LABORALES. DECRETO DE 10 DE AGOSTO DE 1954, DEL MUTUALISMO LABORAL. ORDEN
MINISTERIAL DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 1954, DE DESARROLLO DEL DECRETO DE 10 DE AGOSTO.

Nombre del proyecto: EUROPEAN LABOUR LAW NETWORK: EMPLOYEE AND SELF-EMPLOYED:
IDENTIFYING A CONTRACT OF EMPLOYMENT

Ambito geografico: Unién Europea

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): GUUS HERMA VAN VOSS; BERNARD WAAS
N° de investigadores/as: 44

Entidad/es financiadorals:

COMISION EUROPEA

Tipo de participacion: Otros
Fecha de inicio-fin: 01/01/2007 - 31/12/2007 Duracién: 12 meses
Régimen de dedicacion: Tiempo parcial
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Explicacién narrativa: MIEMBRO DEL EQUIPO ESPANOL ENCARGADO DE ANALIZAR LA SITUACION
DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS Y PARASUBORDINADOS EN EL DERECHO ESPANOL.

Nombre del proyecto: EUROPEAN LABOUR LAW NETWORK: FLEXIBILITY IN LABOUR LAW
Ambito geografico: Unién Europea

Grado de contribucidn: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): GUUS HERMAA VAN VOSS; BERND WAAS
N° de investigadores/as: 44

Entidad/es financiadorals:

COMISION EUROPEA

Tipo de participacion: Otros

Fecha de inicio-fin: 01/01/2006 - 31/12/2006 Duracién: 12 meses

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Explicacion narrativa: MIEMBRO DEL EQUIPO ESPANOL ENCARGADO DE INVESTIGAR LA
FLEXIBILIDAD EN EL DERECHO DEL TRABAJO NACIONAL.

Nombre del proyecto: IMPACT ET PERSPECTIVES DES NORMES SOCIALES EN EUROPE
Ambito geografico: Unién Europea

Grado de contribucidn: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antoine Jeammaud

Entidad/es financiadorals:

Comisién Europea Tipo de entidad: Organismo, Otros

Tipo de participacion: Otros

Fecha de inicio-fin: 03/12/2004 - 03/12/2005 Duracion: 12 meses

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Explicacion narrativa: COLABORACION CON JOAQUIN GARCIA MURCIA EN LA ELLABORACION DEL
INFORME ESPANOL SOBRE IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION EN ESPANA; TRADUCCION
DEL INFORME Y PRESENTACION EN EL COLOQUIO INTERNACIONAL ORGANIZADO CON MOTIVO
DEL PROYECTO.

Nombre del proyecto: La nueva dimension de la materia contenciosa-laboral: extension y limites del orden
social de la jurisdiccion

Entidad de realizacion: Universidad de La Laguna Tipo de entidad: Universidad
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Lucia Dans Alvarez de Sotomayor
N° de investigadores/as: 5

Fecha de inicio: 2014

Contratos, convenios o proyectos de I1+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas
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Nombre del proyecto: Estudio de la Directiva de condiciones laborales transparentes y previsibles en la
Unién Europea

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Ciudad entidad realizacién: Espaiia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Jose Maria Miranda Boto
N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Trabajo y Economia Social

Fecha de inicio: 01/06/2022 Duracion: 6 meses
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Cuantia total: 14.000 €

2 Nombre del proyecto: Dictamen sobre la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en
materia de abuso de la contrataciéon temporal en el empleo publico

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Maria Miranda Boto
N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

ESTUDIO JURIDICO-EJASO SL

Fecha de inicio: 19/02/2021 Duracion: 1 mes
Cuantia total: 750 €

3 Nombre del proyecto: Delphi Survey on key factors shaping the future of Industrial Relations
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Maria Miranda Boto
N° de investigadores/as: 1
Entidad/es financiadorals:
Eurofound
Ciudad entidad financiadora: Dublin

Fecha de inicio: 01/12/2020 Duracion: 4 meses
Cuantia total: 900 €

4 Nombre del proyecto: Analise do impacto da automatizacion na economia galega
N° de investigadores/as: 17
Entidad/es participante/s: Instituto Galego de Promocién Econdmica
Entidad/es financiadorals:
XUNTA DE GALICIA

Fecha de inicio: 17/02/2020
Cuantia total: 40.000 €

5 Nombre del proyecto: Grupo de expertos para la interpretaciéon de la sentencia De Diego Porras
Grado de contribucidn: Investigador/a
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadorals:
Ministerio de Empleo y Seguridad Social Tipo de entidad: Ministerio

Fecha de inicio: 2016 Duracion: 3 meses

6 Nombre del proyecto: Elaboracién de "As 67 dubidas mais frecuentes da negociacion colectiva"
Entidad de realizacién: Consello Galego de Relacions Laborais
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Entidad de realizacion: Consello Galego de Relacions Laborais
Ciudad entidad realizaciéon: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadorals:
Consello Galego de Relacions Laborais

Fecha de inicio: 2014
Cuantia total: 2.700 €
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7 Nombre del proyecto: Vulnerability and Restructuring
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Yolanda Maneiro Vazquez
N° de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadorals:
Astrées - Comision Europea

Fecha de inicio: 2014
Cuantia total: 2.000 €

8 Nombre del proyecto: Temporary Employment Agencies and Temporary Work: A comparative review of
labour law and practices

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Simon Deakin; Nicola Contouris
N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

Organizacion Internacional del Trabajo

Fecha de inicio: 2013
Cuantia total: 3.000 €

9 Nombre del proyecto: Participacion en un estudio que permita identificar como conflictos laborales
extrajudiciales pueden ser abordados y tratados extrajudicialmente

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Maria Miranda Boto
N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

Labour Asociados SLL - Comision Europea

Fecha de inicio: 01/07/2012 Duracién: 10 meses
Cuantia total: 7.000 €
Resultados relevantes: Elaboracion del informe de sintesis y coordinacion de equipo internacional

10 Nombre del proyecto: Informe sobre la potencialidad de Polonia, Espafia y Portugal para desarrollar un
programa de intercambios transnacionales de turistas sénior en la UE

Grado de contribucidn: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Maria Miranda Boto
N° de investigadores/as: 1

Entidad/es participante/s: Universidad de Santiago de Compostela
Entidad/es financiadorals:

Labour Asociados SLL - Comisién Europea

Fecha de inicio: 01/02/2012 Duracion: 4 meses
Resultados relevantes: Elaboracion de informe

11 Nombre del proyecto: Study on the characteristics and legal efects of agreements between companies and
workers' representatives

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Maria Miranda Boto
N° de investigadores/as: 1

Entidad/es participante/s: Universidad de Santiago de Compostela
Entidad/es financiadorals:
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Labour Asociados SLL - Comision Europea

Fecha de inicio: 25/02/2011 Duracioén: 5 meses
Resultados relevantes: Elaboracion de informe de sintesis

Nombre del proyecto: Elaboracion del Informe "Empleo y tiempo de trabajo en los convenios colectivos
sectoriales de Galicia"

Entidad de realizacion: Consello Galego de Relacions Laborais
Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Consello Galego de Relacions Laborais
Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
N° de investigadores/as: 7

Entidad/es financiadorals:

Consello Galego de Relacions Laborais

Fecha de inicio: 2011

Nombre del proyecto: Estudio sobre la aplicacion practica de la Directiva 2003/72/CE sobre la implicacion
de los trabajadores en la Sociedad Cooperativa Europea mediante la revision de seis informes nacionales
elaborados por expertos de la UE

Entidad de realizacion: Labour Asociados, SLL

Grado de contribucidn: Investigador/a

Entidad de realizacion: Labour Asociados, SLL

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Maria Miranda Boto
N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

Labour Asociados SLL - Comisién Europea

Fecha de inicio: 23/04/2009 Duracion: 4 meses

Resultados relevantes: Analisis y correccion de informes elaborados por expertos nacionales sobre la
transposicion de la Directiva comunitaria 2003/72/CE, con vistas a su incorporacion al informe de sintesis
encargado por la Comisién Europea

Nombre del proyecto: Estudio sobre los problemas derivados de la actividad transnacional de los
trabajadores desplazados por agencias de trabajo temporal en la Unién Europea mediante la realizacién de
un informe basado en la documentacion existente sobre esta materia, tanto a nivel nacional como europeo

Entidad de realizacion: Labour Asociados SLL

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Labour Asociados SLL

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Maria Miranda Boto
N° de investigadores/as: 1

Entidad/es financiadorals:

Labour Asociados SLL - Comision Europea

Fecha de inicio: 23/04/2009 Duracion: 6 meses
Resultados relevantes: Realizacion de un informe basado en la documentacion existente sobre esta materia,

tanto a nivel nacional como europeo, para la Confederacion Europea de Empresas de Trabajo Temporal
(EUROCIETT) y la Union Europea de Sindicatos de Servicios (UNI-EUROPA)

Nombre del proyecto: Framework contract with the European Parliament for the provision of services
for external expertise on regulatory and policy issues in the field of employement, 2009-2013 (for Labour
Asociados, SLL)

Grado de contribucién: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ricardo Rodriguez Contreras
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N° de investigadores/as: 98
Entidad/es financiadorals:
Parlamento Europeo

Fecha de inicio: 01/01/2009 Duracion: 48 meses

Resultados relevantes: Elaboracion, a peticion del Comité de Empleo del Parlamento Europeo, de informes
sobre temas de empleo, condiciones de trabajo, derecho del trabajo, migracion, formacién profesional y otras
materias del area de especialidad del contratado.

16 Nombre del proyecto: EMPLOYEE REPRESENTATIVES IN AN ENLARGED EUROPE
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): RICARDO RODRIGUEZ CONTRERAS
N° de investigadores/as: 38
Entidad/es financiadorals:
Labour Asociados SLL - Comision Europea

Fecha de inicio: 01/12/2006 Duracion: 12 meses

Resultados relevantes: ELABORACION DE LA INFORMACION RELATIVA A LA PUBLICACION GENERAL,
TAREAS DE REVISION Y HOMOGENEIZACION DEL TEXTO DEFINITIVO REDACTADO EN LENGUA
INGLESA

17 Nombre del proyecto: STUDIES ON THE IMPLEMENTATION OF LABOUR LAW DIRECTIVES IN
ENLARGED EUROPEAN UNION

Grado de contribucidn: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Ricardo Rodriguez Contreras
N° de investigadores/as: 35

Entidad/es financiadorals:

Labour Asociados SLL - Comision Europea

Fecha de inicio: 01/01/2006

Resultados relevantes: REDACCION DEL INFORME DE SINTESIS SOBRE LA TRANSPOSICION DE LA
DIRECTIVA 98/50/CEE EN LOS ESTADOS ADHERIDOS A LA UNION EUROPEA EN 2004, A PARTIR DE
LOS MATERIALES ELABORADOS POR LOS DISTINTOS EXPERTOS NACIONALES.

18 Nombre del proyecto: LEGISLACION SOCIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Grado de contribucién: Investigador/a
Ciudad entidad realizacién: Principado de AsturiasEspaia
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOAQUIN GARCIA MURCIA
N° de investigadores/as: 5
Entidad/es participante/s: Universidad de Oviedo
Entidad/es financiadorals:
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y EMPLEO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
Ciudad entidad financiadora: Principado de Asturias, Espana

Fecha de inicio: 01/07/2004 Duracion: 24 meses

19 Nombre del proyecto: Informe de sintesis sobre la Directiva 98/59/CE del Consejo de 20 de julio de 1998
relativa a la aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros que se refieren a los despidos
colectivos

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es participante/s: Labour Asociados, Consultoria Social, Laboral e Internacional
Entidad/es financiadorals:

Labour Asociados SLL - Comisién Europea
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20 Nombre del proyecto: Inmigracion y mercado de trabajo en Galicia
Entidad de realizacién: Consello Galego de Relacions Laborais
Grado de contribucidn: Investigador/a
Entidad de realizacion: Consello Galego de Relacions Laborais
Ciudad entidad realizacion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Javier Garate Castro
N° de investigadores/as: 4
Entidad/es financiadorals:
Consello Galego de Relacions Laborais

Transferencia e intercambio de conocimiento

1. Autor del informe solicitado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social para la transposicion
de la Directiva (UE) 2019/1152, 2022

2. Experto independiente para Eurofound en el European experts’ panel as part of the Delphi study
on the implications of the COVID-19 crisis for industrial relations in EU, 2021

3. Experto espafiol en la Comision de Investigacion Représentation des travailleurs des plateformes
numeériques, designada por el Gobierno francés, 2020

4. Miembro del EU Observatory of the Platform Economy, establecido por la Confederaciéon Europea
de Sindicatos, como experto independiente, 2019-2021

5. Presidente de la Comision ad hoc del Consello Galego de Relaciéns Laborais en relaciéon coa
interposicién ante o TXUE do recurso de incumprimento, 2019

6. Miembro del Grupo de Expertos constituido por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social para
estudiar el alcance de la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 14 de septiembre
de 2016, en relacion con la contratacion de trabajadores interinos, 2016-7

7. Experto espafiol ante el Conseil d’orientation pour I'emploi del Gobierno de Francia en el programa
de investigacién “Les reformes du marché du travail en Europe depuis la crise”, 2015

Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

indice H: 8
Fecha de aplicacién: 02/07/2024
Fuente de Indice H: GOOGLE SCHOLAR

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1 José Maria Miranda Boto. Condiciones de trabajo transparentes y previsibles: desafios para el Derecho espafriol en
la transposicion de la Directiva (UE) 2019/1152. pp. 1 - 320. 2023. ISBN 9788411479615

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Resenfas en revistas: 2
Publicacion relevante: Si
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10

11

Aplicacion de la Carta de Derechos Fundamentales de la Unién Europea a las relaciones laborales juridico-privadas.
Tribunal de Justicia de la Union Europea. Sentencia -Sala Primera- de 9 de noviembre de 2023, Keolis Agen (C-27122
y 275/22). Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,. 67, lustel, 2024.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto; Elisabeth Brameshuber. El impacto de la digitalizacion en la representacion de las
personas trabajadoras: posibilidades y desafios para los derechos de informacion y consulta y la negociacion
colectiva. Revista de Trabajo y Seguridad Social.478, pp. 21 - 59. CEF, 2024.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Resefia de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia durante los afios 2022 y 2023. Revista del Ministerio de Trabajo
y Economia Social,. 158, pp. 233 - 254. 2024.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

La Europa Social del siglo XXI. El debate europeo y un balance desde Espana. Revista del Ministerio de Trabajo
y Economia Social. 156, pp. 57 - 76. 2023.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto; Marie-Cécile Escande-Varniol. Réflexions sur I'évolution récente de la liberté de circulation
au sein de I'UE. Droit Ouvrier. 893, pp. 1 - 14. 2023.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La libre circulacién tras (¢?) la Covid-19. Retos en materia de restricciones, nuevos
modelos familiares y digitalizacion. Labos: Revista de Derecho del Trabajo y Proteccion Social. 3 - 1, pp. 47 - 69.
2022.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Collective Bargaining and the Gig Economy: Actors. The Hungarian Labour Law E-Journal.
2, pp. 1-16.2020.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Miranda Boto, José Maria. La OIT en la jurisprudencia del Tribunal Supremo: un panorama reciente. Revista del
Ministerio de Trabajo y Economia Social,. 147, pp. 509 - 537. (Espana): 2020. ISSN SSN 2660-4647

Tipo de produccioén: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

José Maria Miranda Boto. Much ado about nothing: paid leave not in the scope of Directive 2003/88/EC is an issue
for national regulation. EU Law Live. ND, 2020.

Tipo de produccion: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Miranda Boto, José Maria. ¢ El fin de la subsidiariedad horizontal?. Derecho de las relaciones laborales. 5, 2020,
pp. 745 - 758. (Espafa): 2020. ISSN 2387-1113

Tipo de produccioén: Articulo cientifico
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Fuente de impacto: Dialnet métricas Categoria: Derecho del trabajo
indice de impacto: 0.310 Revista dentro del 25%: Si
Posicion de publicacion: 7 Num. revistas en cat.: 37
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Resultados relevantes: Articulo publicado por indicacién del profesor Valdés Dal-Ré, director de la revista. Fue el
primero (y casi Unico) en abordar en Espafa esta tematica, que sin embargo desperté gran interés en Europa.

Miranda Boto, José Maria. ¢ Esperando a Grouchy? El papel de la Unién Europea en la crisis del COVID-19. Derecho
de las relaciones laborales. 4, 2020, pp. 513 - 517. (Espafa): 2020. ISSN 2387-1113

Tipo de produccién: Articulo cientifico

Posicion de firma: 1

N° total de autores: 1

José Maria Miranda Boto. Algo de ruido ¢cuantas nueces? La nueva Directiva (UE) 2019/1152, relativa a unas
condiciones laborales transparentes y previsibles en la Unién Europea y su impacto en el derecho espafol. Temas
laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social. 149, pp. 71 - 100. 2019.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Negociacion colectiva y economia de plataformas: actores. Revista de derecho social.
88, pp. 179 - 197. 2019.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. El control de la recepcion del Derecho de la Unién Europea en la legislacion laboral
espanola a través del Recurso por incumplimiento. Documentacion Laboral. 113, pp. 119 - 132. Cinca, 2018.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

El derecho social de la Union Europea en la encrucijada: entre la paralisis legislativa y el impulso judicial. Revista
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 127, pp. 19 - 44. 2017.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Resefa de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea en 2016. Revista
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 132, pp. 311 - 332. Ministerio de Empleo, 2017.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Resefia de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea, 2012-2015.
Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 127, pp. 305 - 353. Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
2017.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Contratacién publica y clausulas de empleo y condiciones de trabajo en el Derecho de la Unién Europea. Lex social:
revista de los derechos sociales. 2 - 2016, pp. 69 - 91. 2016.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

ARTICULO 1. DEFINICIONES. e-Revista Internacional de la Proteccion Social. 1 - 2, pp. 12 - 20. 2016.
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

La intervencion de la Comisidn paritaria como requisito previo al acceso a la via judicial en conflictos individuales o
plurales, SJS num. 3 Islas Canarias / Arrecife, de 10 de diciembre de 2015 (AS 2015,2454). Nueva revista espariola
de derecho del trabajo. 190, pp. 345-349. 2016.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

La jurisprudencia reciente (2010-2015) del Tribunal de Justicia en materia de libre circulacion. Revista del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. 122, pp. 185 - 202. 2016.
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

The competence of the EU concerning the right to strike. Hungarian Labour Law E-Journal. 2 - 5, pp. 1 - 19. 2016.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Lo colectivo en el mercado interior?. ¢ Lo colectivo en el mercado interior?. 122, pp. 75
- 90. 2016.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

As clausulas de emprego e condicions de traballo na contratacion publica no dereito da Uniéon Europea.
Administracién & cidadania: revista da Escola Galega de Administracion Publica. 10 - 2, pp. 31 - 48. 2015.

Tipo de produccién: Articulo cientifico

José Maria Miranda Boto. Los Convenios de la OIT en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia. Revista del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social. 117, 2015.

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto; Ricardo Rodriguez Contreras. El papel de los convenios colectivos transnacionales en el
marco de la Unién Europea. Revista Derecho del Trabajo. 6, pp. 1503 - 1510. Thomson Reuters La Ley, 2014.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

La sentencia Fonnship o el extrafio incidente del perro por la noche. Informacion Laboral. 10, pp. 103 - 119. Lex
Nova, 2014.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Some observations on Public Employment in Europe. European Labour Law Journal. Intersentia, 2014.
Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. El articulo 47 ET, trabajo a tiempo parcial y otras cuestiones derivadas. Actualidad Laboral.
5, pp. 663 - 669. (Espana): La Ley, 2013.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. El papel del Tribunal de Justicia en la construccion del acervo social de la Unidn Europea.
Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 102, pp. 17 - 34. (Espafia): MEySS, 2013.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La apatia social de la Unién Europea en los ultimos afios. Boletin CeDeUsC. 7, (Espafa):
2013. ISSN 1989-1369

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. El nuevo contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores.
Actualidad Laboral. 8, (Espafa): La Ley, 2012. ISSN 0213-7097

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La configuracion definitiva del contrato por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores. Actualidad Laboral. 19 - 20, (Espana): La Ley, 2012.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto; Diego Alvarez Alonso. O dereito do traballo en Europa: experiencias recentes e lifias de
tendencia. Anuario da Facultade de Ciencias do Traballo. 3, pp. 101 - 134. 2012.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Resefia de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas. Revista del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social. 97, pp. 203 - 223. (Espana): MEySS, 2012. ISSN 1137-5868

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto; Magdalena Nogueira Guastavino. Sentencias Sociales del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Octubre 2011 - Febrero 2012. Actum Social. 61, pp. 71 - 74. (Espafa): 2012.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto; Luis Velasco Martinez. A lexislacion laboral en Espafia. Os gobernos conservadores
(1875-1920). Dereito. 20 - 1, pp. 113 - 157. (Espafia): Servicio de publicaciones de la USC, 2011. ISSN 1132-9947

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. El Reglamento (UE) n.° 492/2011: un arreglo cosmético del Reglamento (CEE) n.° 1612/68.
Revista General de Derecho del Trabajo y Seguridad Social. 26, (Espana): lustel, 2011. ISSN 1696-9626

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La competencia comunitaria en materia de Seguridad Social. Noticias de la Unién Europea.
319, pp. 5- 14. 2011.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

La cuestion social desde Canovas hasta Dato: el nacimiento del Derecho del Trabajo en Espafa a través de los
Gobiernos conservadores, 1875-1920. Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 23, 2011.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La proteccion contra el despido discriminatorio en el Derecho de la Unién Europea,
Actividad jurisprudencial reciente. Revista Argentina de Derecho Laboral y de la Seguridad Social. 1, (Argentina):
2011.

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Las competencias de la Unién Europea en materia social: panorama y perspectivas de
futuro. Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracién. 92, pp. 75 - 105. (Espafa): MTIN, 2011. ISSN 1137-5868

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Magdalena Nogueira Guastavino; José Maria Miranda Boto. Sentencias sociales del Tribunal de Justicia de la Union
Europea. Marzo-septiembre 2011. Actum Social. 56, pp. 133 - 142. (Espana): 2011.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Magdalena Nogueira Guastavino; José Maria Miranda Boto. Sentencias sociales del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Octubre 2010 - Febrero 2011. Actum Social. 49, pp. 56 - 63. (Espafia): 2011.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. The Cross-Border Activities of Temporary Employement Agencies. Les Cahiers de la
Fondation. 79 - 80, pp. 55 - 58. (Francia): Europe et Société, 2011.
Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Antonio Martin Valverde; José Maria Miranda Boto. El Tratado de Lisboa y el Derecho Social de la Unién Europea.
Actualidad Laboral. 19, pp. 2246 - 2261. (Espafna): La Ley, 2010. ISSN 0213-7097

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Antonio Martin Valverde; José Maria Miranda Boto. El Tratado de Lisboa y el modelo social de la Unién Europea.
Derecho de los negocios. 233, pp. 45 - 49. (Espafa): 2010.
Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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49 Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto. El hostigamiento en el trabajo en Espafa. Los protocolos

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

empresariales como via para su erradicacion.Soluciones Laborales. 33, pp. 104 - 112. (Peru): Gaceta Juridica, 2010.
ISSN 1996-3076

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Extension de la garantia del FOGASA: validez de las indemnizaciones reconocidas por
la jurisdiccion social en el marco de un concurso.Aranzadi Social. 2, pp. 49 - 55. (Espafia): Aranzadi, 2010.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Antonio Martin Valverde; José Maria Miranda Boto. Las competencias laborales y sociales de la Union Europea en
el Tratado de Lisboa. Derecho de los negocios. 234, (Espafa): 2010.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. O dialogo social europeo tras o Tratado de Lisboa: algins cabos soltos. Anuario da
Facultade de Ciencias do Traballo. 1, pp. 241 - 254. (Espafia): 2010.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Resefa de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.
Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracién. 87, pp. 203 - 219. (Espafia): MTIN, 2010. ISSN 1137-5868

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Magdalena Nogueira Guastavino; José Maria Miranda Boto. Sentencias sociales del Tribunal de Justicia de la Union
Europea de julio/2009 a febrero/2010. Actum Social. 37, pp. 42 - 49. (Espafa): 2010.

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Magdalena Nogueira Guastavino; José Maria Miranda Boto. Sentencias sociales del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea de marzo/2010 a septiembre/2010. Actum Social. 44, pp. 47 - 54. (Espana): 2010.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. A Unién Europea e as pensions: Tres estratexias de intervencion. Claridade. 8, pp. 49 -
54. (Espafia): 2009. ISSN 1886-3639

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. El trabajo en el mar en la jurisprudencia comunitaria. Revista del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion. 82, pp. 417 - 432. MTIN, 2009. ISSN 1137-5868

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La lectura de clasicos como refuerzo de la ensefianza del Derecho: a propésito de
"Marianela", de Benito Pérez Galdds. Dereito. 18 - 2, pp. 313 - 324. (Espana): Servicio de publicaciones de la USC,
2009. ISSN 1132-9947

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Los Ministros de Trabajo entre 1920 y 1936. Un ensayo de prosopografia laboral. Revista
General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 21, (Espana): lustel, 2009.

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Mehr papiere und beamtem?: la creciente importancia del Consejo Europeo en materia
social. Temas Laborales. 102, pp. 89 - 102. (Espafna): CARL, 2009.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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José Maria Miranda Boto. Antecedentes sociales de los Tratados de Roma. Dereito. 17 - 1, pp. 123 - 136. (Espana):
Servicio de publicaciones de la USC, 2008. ISSN 1132-9947

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Breve aproximacion a Lei 20/2007, de 11 de xullo, do Estatuto do Traballo Autbnomo.
Cooperativismo e Economia Social. 30, pp. 55 - 65. (Espafia): 2008. ISSN 1130-2682

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Causas técnicas, organizativas o de produccion: limites a la capacidad empresarial de
extinguir de forma objetiva contratos. Revista Xuridica Galega. 60, pp. 155 - 160. (Espafa): REXURGA, 2008. ISSN
1132-6433

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Comunidade Europea e servizos publicos. Claridade. 6, pp. 161 - 165. (Espana): 2008.
ISSN 1886-3639

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La incidencia del Tratado de Lisboa en el ambito social. Temas Laborales. 97, pp. 9 -
24. (Espaia): CARL, 2008.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Los humildes origenes de la politica social comunitaria. Dereito. 17 - 2, pp. 155 - 170.
(Espana): Servizo de publicacions da USC, 2008. ISSN 1132-9947

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Os dereitos laborais no mercado global: actores lexislativos. Claridade. 5, pp. 125 - 136.
(Espafa): 2008. ISSN 1886-3639

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Os dereitos laborais no mercado global: actores lexislativos. Claridade. 5, pp. 125 - 136. 2008.
Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Resefa de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 72, pp. 205 - 218. (Espafia): MTAS, 2008. ISSN 1137-5868

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Resefa de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas.
Revista del Ministerio de Trabajo e Inmigracién. 77, pp. 179 - 195. (Espafia): MTIN, 2008. ISSN 1137-5868

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Sobre el deber del empleado publico de atender al ciudadano en la lengua que éste
solicite. Aranzadi Social. 9, pp. 85 - 97. (Espafia): Aranzadi, 2008. ISSN 1139-031X

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Trabajo a tiempo parcial, horas extraordinarias y discriminaciéon por razén de sexo.
Aranzadi Social. 21, pp. 35 - 37. (Espana): Aranzadi, 2008. ISSN 1131-5369

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Actividades excluidas del Derecho del Trabajo: vigilancia del marisqueo por parte de un
miembro de una cofradia. Revista Xuridica Galega. 54, pp. 172 - 175. (Espafia): REXURGA, 2007. ISSN 1132-6433

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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José Maria Miranda Boto. Monografia de jurisprudencia. Cuestiones prejudiciales resueltas por el Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas en materia laboral (2001-2006) (1). Actualidad Laboral. 19, pp. 2364 - 2374. (Espafa):
La Ley, 2007. ISSN 0213-7097

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Monografia de jurisprudencia. Cuestiones prejudiciales resueltas por el Tribunal de Justicia
de las Comunidades Europeas en materia laboral (2001-2006) (Il). Actualidad Laboral. 20, pp. 2492 - 2505. (Espafa):
La Ley, 2007. ISSN 0213-7097

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Nulidad de las clausulas de los convenios extraestatutarios con vocacién de generalidad:
fondo y forma. Revista Xuridica Galega. 55, pp. 147 - 150. (Espana): REXURGA, 2007. ISSN 1132-6433

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Recension: El empleo ilegal de inmigrantes. Actualidad Laboral. 19, pp. 2283 - 2284,
(Espahfa): La Ley, 2007. ISSN 0213-7097

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Recension: Formas alternativas de contratacion del trabajo. De los contratos de actividad
a la descentralizacion productiva.Actualidad Laboral. 8, pp. 1026 - 1027. (Espaiia): La Ley, 2007. ISSN 0213-7097

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Cuestiones prejudiciales ante el TICE en materia social durante los afios 2004 y 2005.
Informacién Laboral. 16, pp. 2 - 26. (Espafia): Lex Nova, 2006. ISSN 0214-6045

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Favor migrantis por vias torcidas. Aranzadi Social. 3, pp. 35 - 37. (Espafa): Aranzadi,
2006. ISSN 1139-031X

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La incompetencia de los Tribunales espafioles derivada de la imposibilidad de probar la
existencia de un grupo de empresas de caracter transnacional. Revista Xuridica Galega. 53, pp. 172 - 176. (Espahfa):
REXURGA, 2006. ISSN 1132-6433

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La materia social en los recursos por incumplimiento y de anulacion ante el Tribunal de
Justicia de las Comunidades Europeas en 2004 y 2005. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 62,
pp. 247 - 259. (Espafa): MTAS, 2006. ISSN 1137-5868

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Vacaciones en Derecho comunitario: compensacion y posposiciéon. Relaciones Laborales.
14, pp. 31 - 35. (Espana): La Ley, 2006. ISSN 0213-0556

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Crénica: Fuentes del Derecho. Justicia Laboral. 21, pp. 63 - 71. (Espafia): Lex Nova,
2005. ISSN 1576-169X

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Crénica: Fuentes del Derecho. Justicia Laboral. 22, pp. 55 - 63. (Espana): Lex Nova,
2005. ISSN 1576-169X

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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José Maria Miranda Boto. El sistema espaiol de proteccion por desempleo en la jurisprudencia comunitaria.
Actualidad Laboral. 19, pp. 2258 - 2268. (Espafna): La Ley, 2005. ISSN 0213-7097

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La afirmada vigencia del Decreto de 2 de marzo de 1944, sobre muerte natural del
trabajador. Aranzadi Social. 0, pp. 65 - 68. (Espaia): Aranzadi, 2005. ISSN 1139-031X

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. La discutida vigencia del Decreto de 2 de marzo de 1944, sobre muerte natural del
trabajador. Actualidad Laboral. 10, pp. 1142 - 1150. (Espanfa): La Ley, 2005. ISSN 0213-7097

Tipo de produccién: Articulo cientifico

José Maria Miranda Boto. Crénica: Fuentes del Derecho. Justicia Laboral. 20, pp. 63 - 73. (Espafia): Lex Nova,
2004. ISSN 1576-169X

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Cristina Sanchez-Rodas Navarro; José Maria Miranda Boto. El subsidio para emigrantes retornados: cuestiones
para un debate. Temas Laborales. 74, pp. 109 - 122. (Espafia): CARL, 2004. ISSN 0213-0750

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. El papel de la autonomia colectiva en la transposiciéon de directivas. Aranzadi Social. 21,
pp. 49 - 59. (Espafia): Aranzadi, 2003. ISSN 1139-031X

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. El principio de subsidiariedad en el ordenamiento comunitario y sus aplicaciones en
materia social. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 47, pp. 111 - 138. (Espana): MTAS, 2003.
ISSN 1137-5868

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Recension: Droit social de I'Union Européenne. Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. 47, pp. 424 - 427. (Espafa): MTAS, 2003. ISSN 1137-5868

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Ana Rosa Arguelles Blanco; José Maria Miranda Boto. Crénica de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de las
Comunidades Europeas en materia laboral y de Seguridad Social del afio 2001. Aranzadi Social. 3, pp. 41 - 68.
Aranzadi, 2002. ISSN 1139-031X

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Jose Maria Miranda Boto. La politica de empleo en el Derecho comunitario. Temas Laborales. 62, pp. 69 - 100.
(Espafa): CARL, 2001. ISSN 0213-0750

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Jose Maria Miranda Boto. Los servicios publicos de colocaciéon en el Derecho comunitario: ¢ Derecho social o
Derecho de la competencia?. Actualidad Laboral. 15, pp. 355 - 362. (Espana): La Ley, 2001. ISSN 0213-7097

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

¢La pluma es mas fuerte que la espada? La trascendencia del documento A1 a propésito de la ley aplicable
en materia de seguridad social. Cuestiones actuales en materia de Seguridad Social: Libro homenaje al profesor
Tortuero Plaza. pp. 909 - 922. Laborum, 2024.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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109

Competencias, fuentes y papel de las instituciones de la UE en materia social.Derecho Social de la Unién Europea.
pp. 145 - 168. BOE, 2023.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Novedades jurisprudenciales sobre empleo publico: hay vida mas alla de la directiva 1999/70/CE. Aplicacion por
los Tribunales espanoles de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea en materia social. pp.
185 - 200. Atelier, 2023.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

Collective Bargaining and the Gig Economy: Reality and Possibilities. Collective Bargaining and the Gig Economy:
A Traditional Tool for New Business Models. pp. 3 - 18. Hart Publishing, 2022.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Negociacién colectiva y economia de plataformas: realidad y posibilidades. Negociacion colectiva y economia de
plataformas: una herramienta tradicional para nuevos modelos de negocio. pp. 23 - 42. Cinco, 2022.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Rokowania zbiorowe a rynek platform cyfrowych - realia a mozliwosci. Rokowania zbiorowe a rynek platform
cyfrowych. pp. 31 - 52. Wolters Kluwer, 2022.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. El proceso de doble consulta en la elaboracion de las Directivas de la Unién Europea. La
negociacion colectiva como institucion central del sistema de relaciones laborales: estudios en homenaje al profesor
Fernando Valdés Dal-Ré. pp. 75 - 88. Bomarzo, 2021.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Historia de unaida y una vuelta: la discutida indemnizacion de los interinos. Las respuestas
del Tribunal de Justicia a las cuestiones prejudiciales sobre politica social planteadas por érganos jurisdiccionales
espanoles. Estudios ofrecidos a Maria Emilia Casas Baamonde con motivo de su investidura como doctora honoris
causa. pp. 337 - 342. Universidade de Santiago de Compostela, 2021.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Los trabajadores fronterizos en el Reglamento 883/2004. Los reglamentos de coordinacién de sistemas de seguridad
social en la Unién Europea. pp. 535 - 550. Laborum, 2021.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. El Cardenal, de Rafael Sanzio. Una miada laboralista del Prado. pp. 57 - 64. Boletin Oficial
del Estado, 2020.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Much Ado about Anything? The New Directive (UE) 2019/1152 on Transparent and
Predictable Working Conditions in the European Union. Arbeits und Sozialrecht fir Europa. pp. 157 - 174. Nomos,
2020.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Spain: A Lasting Struggle about the Boundaries of Statutory Law and Collective Bargaining.
The Sources of Labour Law. pp. 319 - 334. Wolters Kluwer, 2020.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

José Maria Miranda Boto. Transnational collective agreements in the framework of the European Union: reality and
possibilities. Festschrift. pp. 649 - 657. Manz'sche Verlags und Universitatsbuchhandlung, 2020.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

¥ UNIVERSIDADES INNOVACITON

iy
=1 ¥ GOBIERNO MINISTERIO _ F E ‘ Y I
al -‘: DE ESPANA DE CIEMCIA, INNOVACIOMN
= =

92



M C
% V[N CURRICULUM VITAE NORMALIZADO a098e4d8c52daad4685e542c0e2dafbb

110 José Maria Miranda Boto.  Esperando a Grouchy? El papel de la Union Europea en la crisis del COVID-19. Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social ante la pandemia. pp. 415 - 424. Lefebvre, 2020.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

111 José Maria Miranda Boto. Competencias, fuentes y papel de las instituciones de la Unién Europea en materia social.
Derecho Social de la Unién Europea. pp. 77 - 96. Lefebvre, 2019.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

112 José Maria Miranda Boto. La libre circulacién de trabajadores en la Unién Europea. Derecho del trabajo y proteccion
social en la Unién Europea: situacion actual y perspectivas de futuro. pp. 57 - 70. Dyckinson, 2019.

Tipo de produccién: Capitulo de libro

113 José Maria Miranda Boto. El hurén vuelve a Europa o algunas reflexiones inocentes sobre la cuestion prejudicial
en materia social. El Derecho del Trabajo espaiol ante el Tribunal de Justicia: problemas y soluciones. pp. 619 -
653. Cinca, 01/11/2018.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

114 José Maria Miranda Boto. Competencias, fuentes y papel de las instituciones de la UE en materia social. Derecho
Social de la Unién Europea: aplicacion por el Tribunal de Justicia. pp. 71 - 90. Lefbvre - El Derecho, 2018.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

115 José Maria Miranda Boto; Teresa Coelho Moreira; Florence Debord; Sonia Fernandez Sanchez; Yolanda Maneiro
Vazquez; Lukasz Pisarczyk. A Study in Red and Blue: A Comparison of Collective Bargaining in Carrefour in Some
EU Countries. Collective Barganing Developments in Times of Crisis. pp. 319 - 342. Wolters Kluwer, 2018.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

116 Cumplimiento y control de la aplicacion: Articulos 40, 41, 42, 43 y 44. Estudio técnico-juridico del Convenio 188, sobre
el Trabajo en la Pesca (2007), de la Organizacion Internacional del Trabajo: ¢ estan garantizadas unas condiciones
de trabajo decentes?. pp. 301 - 322. Aranzadi Thomson Reuters, 2018.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

117 El empleo publico temporal espariol ante el Tribunal de Justicia: créonica de un desencuentro. El personal laboral de
las Administraciones Publicas. Nuevos enfoques. pp. 69 - 94. Universidad de Oviedo, 2018.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

118 José Maria Miranda Boto. El emprendimiento en la Comunidad Auténoma de Galicia. Start-ups, emprendimiento,
economia social y colaborativa. Un nuevo modelo de relaciones laborales. pp. 815 - 833. Thomson Reuters Aranzadi,
2018.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

119 Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto. The Spanish Example. Collective Barganing Developments in
Times of Crisis. pp. 117 - 127. Wolters Kluwer, 2018.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

120 José Maria Miranda Boto. Capitulo 3. Garantias jurisdiccionales en el Derecho Internacional y Europeo. Tratado de
Derecho de la Seguridad Social. Tomo Il. pp. 775 - 783. Comares, 2017.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

121 Luis Velasco Martinez; José Maria Miranda Boto. El parlamento largo de Sagasta y la cuestion social: la reforma "non
nata" de Cassola. Praxedes Mateo Sagasta: Presidente del Consejo de Ministros de Espana : Politica y Cuestion
Social, 1874-1902. pp. 77 - 96. Cinca, 2017.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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122 Apresantagdo da primeira mesa. Contratagio colectiva: Velhos e novos desafios em Portugal e Espanha. pp. 11
-12. APODIT, 2017.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

123 José Maria Miranda Boto; Olga Fotinopoulou Basurko. Contratacidn publica y clausulas sociales en el marco del
desplazamiento temporal de trabajadores. El desplazamiento de trabajadores en el marco de la Unién Europea:
presente y futuro. pp. 211 - 232. Atelier, 2017.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

124 Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto. The Fonnship judgment or the curious incident of the dog in
the night-time. Labour Law and Social Rights in Europe. pp. 49 - 60. Gdansk University Press, 2017.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

125 Maravillas Espin Saez; Adoraciéon Guaman Hernandez; Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto.
Chapter XVII - Spain. Labour Law and Social Security Law at the crossroads. pp. 242 - 255. Charles University in
Prague, 2016.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

126 José Maria Miranda Boto; Luis Velasco Martinez. La legalizaciéon del sindicalismo en Espafa. Segismundo Moret
Presidente del Consejo de Ministros de Espafa: cuestidn social y liberalismo. pp. 133 - 156. Cinca, 2016.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

127 La regulacion del derecho de huelga en el ordenamiento de la Unién Europea. EL DERECHO DE HUELGA EN EL
DERECHO INTERNACIONAL. pp. 85 - 120. Tirant lo Blanch, 2016.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

128 José Maria Miranda Boto. Les clauses sociales et d'emploi dans les marchés publics européens. La concurrence
réglementaire, sociale et fiscale dans I'Union Européenne. pp. 237 - 258. Larcier, 2016.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

129 José Maria Miranda Boto; Luis Velasco Martinez. Maura, Canalejas y la creacion del Instituto de Reformas Sociales.
Antonio Maura, Presidente del Consejo de Ministros de Espana: la legislacién social. pp. 151 - 170. Cinca, 2015.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

130 Contrato de trabajo y edad del trabajador en la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea.
“Controversias vivas del nuevo Derecho del Trabajo. La Ley - Wolters Kluwer, 2015.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

131 La Seguridad Social de los trabajadores del mar en los Reglamentos europeos. El trabajo en el mar: los nuevos
escenarios juridico-martitimos. Bomarzo, 2015.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

132 Algunas observaciones sobre la cuestién prejudicial y su relevancia en el orden social. La nueva dimensién de la
materia contenciosa laboral. pp. 281 - 301. Bomarzo, 2014.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

133 Luis Velasco Martinez; José Maria Miranda Boto. La regulacion del trabajo infantil en los inicios de la legislacion
social espafnola: la Ley sobre trabajo de mujeres y niflos de 1900. Eduardo Dato Iradier: Presidente del Consejo de
Ministros de Espafia 1913 : "La reforma social". pp. 133 - 156. Cinca, 2014.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

José Maria Miranda Boto. La busqueda de empleo transnacional: cuestiones de actualidad. Politicas de empleo. pp.
119 - 136. (Espafia): Tirant lo Blanch, 2013. ISBN 978-84-9014-527-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto; Ricardo Rodriguez Contreras. Espagne/Spain. Quel Droit Social dans une Europe en
crise?. pp. 131 - 155. Bruselas(Espafa): Larcier, 2012. ISBN 978-28-0444-904-9

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. La responsabilidad social de la empresa en la Comunidad Auténoma de Galicia. Autonomia
y heteronomia en la responsabilidad social de la empresa. pp. 649 - 677. Granada, Andalucia(Espana): Comares,
2012. ISBN 978-84-9045-007-9

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Desplazamientos transnacionales de trabajadores: la perspectiva de Seguridad Social.
Desplazamientos transnacionales de trabajadores (Estudios sobre la Directiva 96/71/CE). pp. 267 - 276. (Espafa):
Thomson - Aranzadi, 2011. ISBN 978-84-9903-858-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. La Directiva 92/85/CEE: una norma clasica de perenne actualidad. Conciliacion de la
vida familiar y laboral y corresponsabilidad entre sexos. pp. 135 - 150. (Espafa): Tirant lo Blanch, 2011. ISBN
978-84-9004-126-0

Tipo de producciéon: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. La ley de la silla y la proteccién laboral de mujeres y nifios. José Canalejas y Méndez.
Presidente del Gobierno de Espafia, 1910-1912. "La cuestion social".pp. 163 - 184. (Espafa): Cinca, 2011. ISBN
978-84-96889-97-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto. Las obligaciones de la empresa en materia de acoso moral,
acoso sexual y acoso por razéon de sexo: los protocolos antiacoso. Mobbing: acoso laboral y acoso por razon de
sexo. pp. 65 - 92. (Espafa): Tecnos, 2011. ISBN 978-84-309-5336-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Lucia Dans Alvarez de Sotomayor; Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto. Relaciones laborales
especiales y contratos con particularidades. pp. 1217 - 1253. (Espafa): Thomson-Reuters, 2011. ISBN
978-84-9903-735-6

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Frontier Workers in Regulation 883/2204. Migrants and Social Security. The (EC)
Regulations 883/2004 & 987/2009. pp. 173 - 182. Murcia, Regioén de Murcia(Espafa): Laborum, 2010.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto. La seguridad social de los trabajadores desplazados en el
Reglamento (CE) n° 883/2004. El futuro europeo de la proteccién social. pp. 225 - 234. (Espaia): Laborum, 2010.
ISBN 978-84-92602-23-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto. Las obligaciones de la empresa en materia de acoso moral,
acoso sexual y acoso por razéon de sexo: los protocolos antiacoso. Mobbing: acoso laboral y acoso por razon de
sexo. pp. 61 - 84. Madrid, Comunidad de Madrid(Espafia): Tecnos, 2010. ISBN 978-84-309-5059-1

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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José Maria Miranda Boto. Los trabajadores fronterizos en el Reglamento 883/2004. La coordinacién de los sistemas
de Seguridad Social. Los Reglamentos 883/2004 y 987/2009 (C. Sanchez-Rodas Navarro, dir.). pp. 363 - 380.
(Espafia): Laborum, 2010. ISBN 978-84-9602-18-6

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Mujer, trabajo y seguridad social. pp. 713 - 727. (Espaia): La Ley - Wolters Kluwer, 2010.
ISBN 978-84-8126-731-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Los trabajadores fronterizos en el Reglamento (CEE) num. 1407/71. Cuestiones actuales
sobre Derecho Social Comunitario. pp. 105 - 118. Murcia, Region de Murcia(Espana): Laborum, 2009. ISBN
978-84-92602-12-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Los trabajos prohibidos a menores en los origenes del Derecho del Trabajo: una
aproximacion histoérico-politica. La relevancia de la edad en la relacion laboral y de seguridad social. pp. 409 - 418.
Cizur Menor(Espana): Aranzadi, 2009. ISBN 978-84-8355-959-8

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Mutualidades y montepios en la historia de la prevision social. Legislacion histérica de
previsién social. pp. 163 - 182. Cizur Menor(Espafa): Thomson - Aranzadi, 2009. ISBN 978-84-9903-344-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Apéndice documental. El Derecho del Trabajo a la altura del siglo XXI. pp. 107 - 186.
Principado de Asturias(Espafa): Consejeria de Industria del Principado de Asturias, 2008.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Articulo 54. Principios de conducta. El Estatuto Basico del Empleao Publico (J.L. Monereo,
ed.). pp. 530 - 546. (Espaiia): COMARES, 2008. ISBN 978-84-9836-414-9

Colecciéon: COMENTARIOS A LA LEGISLACION SOCIAL
Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. El estadio previo: algunos problemas terminolégicos de la seguridad social comunitaria.
El Reglamento comunitario 1408/71. Nuevas cuestiones, viejos problemas (C.Sanchez-Rodas, ed.). pp. 11 - 28.
(Espafia): LABORUM, 2008. ISBN 978-84-95863-93-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Maria Antonia Castro Arguelles; José Maria Miranda Boto. "Norma comunitaria". El sistema de fuentes de la relacion
laboral (J. Garcia Murcia, ed.). pp. 107 - 129. (Espafa): Servicio de publicaciones de la Universidad de Oviedo, 2007.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Apéndice documental. La globalizacion econdémica y el Derecho del Trabajo. pp. 131 -
167. Principado de Asturias(Espafia): Consejeria de Industria del Principado de Asturias, 2007.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. La gestion de la jubilacion. Tratado de jubilacion (L. Lépez Cumbre, coord.). pp. 1813 -
1832. Madrid, Comunidad de Madrid(Espana): IUSTEL, 2007. ISBN 978-84-96717-18-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. La jurisprudencia reciente (2000-2005) del TJCE sobre desempleo y su influencia
en la jurisprudencia espafola. Migrantes y Derecho: problemas actuales de la coordinacién comunitaria de las
prestaciones sociales en Espana (C. Sanchez Rodas, ed.). pp. 139 - 179. Murcia(Espafa): LABORUM, 2006. ISBN
84-95863-65-0
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Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

157 José Maria Miranda Boto. Las sentencias espaiiolas del TJCE en materia de desempleo. Migrantes y Derecho:
problemas actuales de la coordinacién comunitaria de las prestaciones sociales en Espafa (C. Sanchez Rodas,
ed.). pp. 121 - 138. Murcia(Espafna): LABORUM, 2006. ISBN 84-95863-65-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

158 Joaquin Garcia Murcia; José Maria Miranda Boto. Anexo de documentacion. Inmigracion y trabajo de extranjeros.
pp. 96 - 181. (Espafa): Consejeria de Industria del Principado de Asturias, 2005.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

159 Joaquin Garcia Murcia; José Maria Miranda Boto. Apéndice documental. Derecho social comunitario y Derecho del
Trabajo. pp. 121 - 205. (Espafna): Consejeria de Industria del Principado de Asturias, 2004.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

160 Apéndice documental. La regulacion del trabajo de las Administraciones publicas. pp. 113 - 122. (Espaiia):
Consejeria de Industria del Principado de Asturias, 2003.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

161 José Maria Miranda Boto; Ivan Antonio Rodriguez Cardo. Apéndice documental. La legislacién social en los albores
del siglo XXI. pp. 96 - 174. (Espafia): Consejeria de Trabajo del Principado de Asturias, 2002.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

162 José Maria Miranda Boto. Apéndice documental. Conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas
trabajadoras. pp. 123 - 242. Principado de Asturias(Espana): Consejeria de Trabajo del Principado de Asturias, 2001.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

163 José Maria Miranda Boto. Apéndice documental. Conciliacion de la vida laboral y familiar de las personas
trabajadoras. pp. 123 - 242. Principado de Asturias(Espana): Consejeria de Trabajo del Principado de Asturias, 2001.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

164 José Maria Mirana Boto. Apéndice documental. Las relaciones laborales en un mundo en transformacion. pp. 95 -
162. Principado de Asturias(Espafa): Consejeria de Trabajo del Principado de Asturias, 2001.

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

165 José Maria Miranda Boto. Apéndice documental. Los derechos de informacion en el contrato de trabajo. pp. 115 -
155. (Espaia): Tirant Lo Blanch, 2001. ISBN 84-8442-330-1

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

166 Law, government, and society in J.R.R. Tolkien's works. pp. 1 - 292. Walking Tree Publishers, 2022.
Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

167 José Maria Miranda Boto. El Derecho en Tolkien, edicion revisada. Cinca, 2020. ISBN 9788418433061
Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

168 José Maria Miranda Boto. Direccion. El Derecho del Trabajo espariol ante el Tribunal de Justicia: problemas y
soluciones. pp. 1 - 653. Cinca, 01/11/2018.

Tipo de produccidn: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
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José Maria Miranda Boto. El Derecho en Tolkien. pp. 1 - 153. Cinca, 2017.
Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto. As 67 dubidas mais frecuentes na negociacion colectiva.
Consello Galego de Relaciéns Laborais, 2015.

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Angeles Ceinos Sudrez; Javier Garate Castro; Yolanda Maneiro Vazquez; José Maria Miranda Boto. Estudo
sobre inmigracion e mercado laboral. Estudo sobre inmigracién e mercado laboral. Santiago de Compostela,
Galicia(Espafia): Consello Galego de Relaciéns Laborais, 2009. ISBN 84-692-1781-8

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto. Las competencias de la Comunidad Europea en materia social. Las competencias de la
Comunidad Europea en materia social. (Espafa): Thomson-Aranzadi, 2009.

Coleccioén: Aranzadi Derecho Laboral
Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Joaquin Garcia Murcia; Diego Alvarez Alonso; Angeles Ceinos Suarez; José Maria Miranda Boto. Legislacion
social del Principado de Asturias. Legislacion social del Principado de Asturias. (Espana): Lex Nova, 2006. ISBN
84-8406-686-X

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto; Elisabeth Brameshuber. Editor. Collective Bargaining and the Gig Economy: A Traditional
Tool for New Business Models. pp. 1 - 311. Hart Publishing, 2022.

Tipo de produccion: Edicion cientifica Tipo de soporte: Libro

Lukasz Pisarczyk; Elisabeth Brameshuber; José Maria Miranda Boto. Editor. Rokowania zbiorowe. A rynek platform
cyfrowych. pp. 1 - 320. Wolters Kluwer, 2022.

Tipo de produccién: Edicion cientifica Tipo de soporte: Libro

José Maria Miranda Boto; Elisabeth Brameshuber. Editor. Negociacién colectiva y economia de plataformas: una
herramienta tradicional para nuevos modelos de negocio. pp. 1 - 291. Cinca, 2022.

Tipo de produccidn: Edicion cientifica

Maciej Laga; Stefano Bellomo; Nicola Gundt; José Maria Miranda Boto. Labour Law and Social Rights in Europe.
Labour Law and Social Rights in Europe. pp. 1 - 196. Gdansk University Press, 2017.

Tipo de produccién: Edicidn cientifica Tipo de soporte: Libro

50 afios de Seguridad Social Comunitaria. Noticias de la Union Europea. 2011.
Tipo de produccién: Edicién cientifica

Ricardo Rodriguez Contreras; José Maria Miranda Boto; Andrea Oates. Editor. Employee representatives in an
enlarged Europe. Oficina de Publicaciones de la Comunidad Europea, 2008.

Tipo de produccién: Edicion cientifica Tipo de soporte: Libro

Op-Ed: “Before, but not After. Workers’ Participation in European Societies at Risk?: the Konzernbetriebsratruling
(C-706/22). EU Law Live. 2024.

Tipo de produccién: Resefia
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Analysis: “Life, liberty and the pursuit of relaxation and leisure. The right to paid annual leave recognised by the
Charter of Fundamental Rights has direct effect on private companies”. EU Law Live. 2023.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Resefia de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia durante los afios 2021 y 2022. Revista
del Ministerio de Trabajo y Economia Social. 154, pp. 255 - 276. 2022.

Tipo de produccidén: Resefia Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. There is no link with the state of activity in the period between two contracts with a temporary
employment agency for workers residing in another Member State (C-713/20). EU Law Live. ND, 2022.

Tipo de produccién: Resefia
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

José Maria Miranda Boto. ‘What hath night to do with sleep?’ Differences in treatment between the public and private
sectors are admissible concerning night work if they have reasonable grounds. EU Law Live. ND, 2022.

Tipo de produccién: Resefia
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

Miranda Boto, José Maria. Resefa de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia durante los afios 2019 y 2020. Revista
del Ministerio de Trabajo y Economia Social. 151, pp. 287 - 309. (Espafna): 2021. ISSN 2660-4647

Tipo de produccidén: Resefia Tipo de soporte: Revista
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

José Maria Miranda Boto. The European Commission has the capacity to reject a social partners’ proposal for a
Directive under Article 155 TFEU. EU Law Live. ND, 2021.

Tipo de produccién: Resefia
Posicion de firma: 1
N° total de autores: 1

José Maria Miranda Boto. Resefia de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea durante el afo
2018. Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 142, pp. 421 - 448. 2019.

Tipo de produccién: Resefia Tipo de soporte: Revista

José Maria Miranda Boto. Mes de transicion en el Tribunal de Justicia. Derecho de las Relaciones Laborales. 10,
pp. 1086 - 1089. 01/11/2018.

Tipo de produccidén: Resefia

José Maria Miranda Boto. A vueltas con la Seguridad social de los trabajadores desplazados. Derecho de las
Relaciones Laborales. 9, pp. 956 - 958. 01/10/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 9, pp. 958 - 959.
01/10/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. La subcontratacién en la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico. Derecho de las
Relaciones Laborales. 8, pp. 855 - 869. 01/09/2018.

Tipo de produccién: Resefia
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José Maria Miranda Boto. La transmisién de empresas en Espafa ante el Tribunal de Justicia, dos nuevos ejemplos.
Derecho de las Relaciones Laborales. 8, pp. 819 - 822. 01/09/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 8, pp. 822 - 823.
01/09/2018.

Tipo de produccidén: Resefia

José Maria Miranda Boto. Varias pequenas sentencias de interés. Derecho de las Relaciones Laborales. 7, pp. 677
- 680. 01/07/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. ¢ El final de la doctrina De Diego Porras?. Derecho de las Relaciones Laborales. 6, pp.
581 - 583. 01/06/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 4, pp. 373 - 374.
01/04/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Tres nuevas sentencias en materia de Seguridad Social. Derecho de las Relaciones
Laborales. 4, pp. 370 - 373. 01/04/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Tres nuevas sentencias en materia de Seguridad Social. Derecho de las Relaciones
Laborales. 4, pp. 370 - 373. 01/04/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 3, pp. 255 - 255.
01/03/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Una trabajadora embarazada puede ser despedida en el marco de un procedimiento de
despido colectivo. Derecho de las Relaciones Laborales. 3, pp. 252 - 254. 01/03/2018.

Tipo de produccion: Resefa

José Maria Miranda Boto. El Tribunal de Justicia vuelve sobre la enfermedad y la discapacidad. Derecho de las
Relaciones Laborales. 2, pp. 125 - 126. 01/02/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 2, pp. 126 - 127.
01/02/2018.

Tipo de produccidén: Resefia

José Maria Miranda Boto. EI empleo publico acaba el afio como lo empezo: en el Tribunal de Justicia. Derecho de
las Relaciones Laborales. 1, pp. 13 - 16. 01/01/2018.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 1, pp. 16 - 17.
01/01/2018.

Tipo de produccién: Resefia
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José Maria Miranda Boto. El tiempo de trabajo no abandona el Tribunal de Justicia. Derecho de las Relaciones
Laborales. 11, pp. 1046 - 1048. 01/12/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 11, pp. 1048 -
1049. 01/12/2017.

Tipo de produccidén: Resefia

José Maria Miranda Boto. La carga de la prueba en situaciones de lactancia. Derecho de las Relaciones Laborales.
10, pp. 960 - 962. 01/11/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 10, pp. 962 - 962.
01/11/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. De nuevo sobre las modificaciones sustanciales y los despidos colectivos: los casos Socha
y Ciupa. Derecho de las Relaciones Laborales. 9, pp. 884 - 887. 01/10/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 9, pp. 887 - 888.
01/10/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. La segunda sentencia en recurso por incumplimiento contra Espana en la regulaciéon de
la estiba: primera sancion pecuniaria en materia social. Derecho de las Relaciones Laborales. 8, pp. 688 - 691.
01/09/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 8, pp. 691 - 692.
01/09/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. La Comisién Europea y la huelga de los controladores aéres: libertades econémicas frente
a derechos sociales, nuevo episodio. Derecho de las Relaciones Laborales. 7, pp. 562 - 565. 01/07/2017.

Tipo de produccion: Resefa

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 7, pp. 565 - 566.
01/07/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. La propuesta de la Comision sobre el Pilar Europeo de derechos sociales. Derecho de
las Relaciones Laborales. 6, pp. 485 - 487. 01/06/2017.

Tipo de produccidén: Resefia

José Maria Miranda Boto. La propuesta de la Comision sobre el Pilar Europeo de derechos sociales. Derecho de
las Relaciones Laborales. 5, pp. 395 - 398. 01/05/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 5, pp. 398 - 398.
01/05/2017.

Tipo de produccién: Resefia
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José Maria Miranda Boto. El uso del velo islamico en el centro de trabajo. Derecho de las Relaciones Laborales.
4, pp. 294 - 296. 01/04/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 4, pp. 296 - 297.
01/04/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. El empleo publico espafol no sale del Tribunal de Justicia. Derecho de las Relaciones
Laborales. 3, pp. 211 - 213. 01/03/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. El proyecto de informe del Parlamento Europeo sobre la robética y el Derecho: aspectos
laborales. Derecho de las Relaciones Laborales. 2, pp. 113 - 115. 01/02/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. El proyecto de informe del Parlamento Europeo sobre la robdtica y el Derecho: aspectos
laborales. Derecho de las Relaciones Laborales. 2, pp. 113 - 115. 01/01/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 1, pp. 23 - 24.
01/01/2017.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Las nuevas recomendaciones del Tribunal de Justicia a los érganos jurisdiccionales,
relativas al planteamiento de cuestiones prejudiciales. Derecho de las Relaciones Laborales. 11, pp. 1044 - 1046.
01/12/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 11, pp. 1046 -
1047. 01/12/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Breves notas sobre la cuestiéon prejudicial en materia social. Derecho de las Relaciones
Laborales. 10, pp. 961 - 964. 01/11/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 10, pp. 964 - 964.
01/11/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. El pésimo encaje del empleo publico espanol en la Directiva 1999/70/CE. Una primera
aproximacion a tres sentencias y un auto recientes. Derecho de las Relaciones Laborales. 9, pp. 829 - 833.
01/10/2016.

Tipo de produccidén: Resefa

José Maria Miranda Boto. Las implicaciones laborales del Brexit. Derecho de las Relaciones Laborales. 7, pp. 631
- 634. 01/07/2016.

Tipo de produccién: Resefia
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231

232

233

234

235

236

237

238

239
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José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 7, pp. 634 - 635.
01/07/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Anticipo de la jurisprudencia venidera en materia de empleo publico. Derecho de las
Relaciones Laborales. 6, pp. 542 - 544. 01/06/2016.

Tipo de produccidén: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 6, pp. 544 - 545.
01/06/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 5, pp. 419 - 420.
01/05/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. El acuerdo del Consejo Europeo para evitar el Brexit: dimension laboral. Derecho de las
Relaciones Laborales. 3, pp. 200 - 203. 01/03/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 3, pp. 203 - 204.
01/03/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Derecho a la intimidad de los trabajadores y uso del messenger corporativo ante el Tribunal
Europeo de Derechos Humanos. Derecho de las Relaciones Laborales. 2, pp. 102 - 105. 01/02/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Clausulas laborales en la contratacion publica y Tribunal de Justicia de la Unién Europea.
Derecho de las Relaciones Laborales. 1, pp. 13 - 16. 01/01/2016.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 1, pp. 16 - 16.
01/01/2016.

Tipo de produccion: Resefa

José Maria Miranda Boto. Clausulas sociolaborales en la contratacién publica y Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Derecho de las Relaciones Laborales. 8, pp. 832 - 835. 01/12/2015.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 8, pp. 835 - 836.
01/12/2015.

Tipo de produccidén: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia. Derecho de las Relaciones Laborales. 7, pp. 725 - 726.
01/11/2015.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Europa cierra el grifo: a propésito de las sentencia Dano y Alimanovic. Derecho de las
Relaciones Laborales. 6, pp. 627 - 630. 01/10/2015.

Tipo de produccién: Resefia
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José Maria Miranda Boto. Origen étnico y discriminacién: los contadores de la luz y su altura desmesurada. Derecho
de las Relaciones Laborales. 5, pp. 498 - 501. 01/09/2015.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia: Tribunal de Justicia de la Union Europea. Derecho de
las Relaciones Laborales. 4, pp. 365 - 365. 01/07/2015.

Tipo de produccidén: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia: Tribunal de Justicia de la Union Europea. Derecho de
las Relaciones Laborales. 3, pp. 242 - 242. 01/06/2015.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. De nuevo sobre la nocién de salario minimo en los desplazamientos transnacionales de
trabajadores. Derecho de las Relaciones Laborales. 2, pp. 191 - 194. 01/05/2015.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia: Tribunal de Justicia de la Union Europea. Derecho de
las Relaciones Laborales. 2, pp. 120 - 121. 01/05/2015.

Tipo de produccién: Resefia

José Maria Miranda Boto. Lo esencial en la jurisprudencia: Tribunal de Justicia de la Union Europea. Derecho de
las Relaciones Laborales. 1, pp. 12 - 13. 01/04/2015.

Tipo de produccién: Resefia

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

Titulo del trabajo: Panel - DIGILARE - Digitalization of Industrial Labour Relations. Age-old values in a new
digital world

Nombre del congreso: XXIV World Congress of the ISLSSL
Ciudad de celebracion: Roma, ltalia

Fecha de celebracién: 20/09/2024

Entidad organizadora: ISLSSL

Titulo del trabajo: Taller - Digitalization of Industrial Labour Relations. Age-old values in a new digital world.
Nombre del congreso: XXXIV Congreso Anual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad de celebracion: Mérida,

Fecha de celebracién: 31/05/2024

Entidad organizadora: AEDTSS - Universidad de Extremadura

Titulo del trabajo: Spanish report - European Social Union

Nombre del congreso: XXX FIDE Congress

Ciudad de celebracion: Sofia, Bulgaria

Fecha de celebracién: 2023

Entidad organizadora: Fédération Internationale de Droit Européen

Titulo del trabajo: Taller - Retos del Derecho del Trabajo espafiol ante la doctrina del Tribunal de Justicia
en materia de politica social y derechos fundamentales

Nombre del congreso: XXXII Congreso Anual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad de celebracion: Alicante,

Fecha de celebracién: 27/05/2022

Entidad organizadora: AEDTSS - Universidad de Alicante
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Titulo del trabajo: L'impact de la crise sanitaire sur la liberté de circulation des travailleur/euses
Nombre del congreso: Actualité de la mobilité international des travailleur/euses

Tipo evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Plenaria

Ciudad de celebracion: Lyon, Francia,

Fecha de celebracion: 04/03/2022

Fecha de finalizacion: 05/03/2022

Entidad organizadora: Universidad de Lyon

Miranda Boto, José Maria.

Titulo del trabajo: Eru’s Justice vs. King’s Law in Tolkien’s Works

Nombre del congreso: The Tree of Tales: Tolkien and the Polyphony of Creation
Tipo evento: Congreso

Tipo de participacioén: Participativo - Plenaria

Ciudad de celebracion: Rimini, Italia,

Fecha de celebracién: 23/08/2021

Fecha de finalizacion: 23/08/2021

Entidad organizadora: Universidad de Saint Andrews, Universidad de Oxford
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: General presentation about the research: COGENS: Collective Bargaining and the Gig
Economy — New Perspectives

Nombre del congreso: LLRNS

Ciudad de celebracion: Varsovia, Polonia

Fecha de celebracién: 28/06/2021

Entidad organizadora: Labour Law Research Network

Titulo del trabajo: Coordinacion de Panel - COGENS: LA NEGOCIATION COLLECTIVE ET LES
PLATEFORMES NUMERIQUES DE TRAVAIL: NOUVELLES PERSPECTIVES

Nombre del congreso: 19th ILERA World Congress
Ciudad de celebracion: Lund, Suecia

Fecha de celebracién: 22/06/2021

Entidad organizadora: ILERA

Titulo del trabajo: Collective Bargaining and the Gig Economy: Actors

Nombre del congreso: XIV European Congress of the International Society for Labour and Social Security
Law

Tipo evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Otros

Ciudad de celebracién: Lisboa, Portugal,

Fecha de celebracién: 05/05/2021

Fecha de finalizaciéon: 07/05/2021

Entidad organizadora: International Society for Labour and Social Security Law
Miranda Boto, José Maria.

Titulo del trabajo: El Derecho en Tolkien: filologia, escenario, prueba, humor

Nombre del congreso: VIl International Conference on the Inklings and the Western Imagination
Tipo evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Plenaria

Ciudad de celebracion: Vitoria, Espafia,
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Fecha de celebracién: 30/03/2021

Fecha de finalizaciéon: 30/03/2021

Entidad organizadora: Universidad del Pais Vasco
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La question du détachement en Espagne

Nombre del congreso: Séminaire de Droit comparé "Le détachement international de travailleurs”
Ciudad de celebracion: Lyon, Francia

Fecha de celebracién: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Entidad organizadora: Université Lumiére Lyon Il  Tipo de entidad: Universidad

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Spain is different

Nombre del congreso: 2nd scientific conference "Labour law in times of crisis"
Ciudad de celebracion: Katowice, Polonia

Fecha de celebracién: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Entidad organizadora: Uniwersytet Slaski w Tipo de entidad: Universidad
Katowicach

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Algunas notas sobre la solucion extrajudicial de conflictos transnacionales de trabajo

Nombre del congreso: Congreso internacional sobre las relaciones laborales de un mundo globalizado:
problemas del nuevo contexto laboral

Ciudad de celebracion: Valencia, Espafa

Fecha de celebracién: 2019

Fecha de finalizaciéon: 2019

Entidad organizadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: L'actualité du Droit de I'UE

Nombre del congreso: Séminaire de Droit comparé "Actualité du droit social en Europe”
Ciudad de celebracion: Lyon, Francia

Fecha de celebracién: 2019

Fecha de finalizacion: 2019

Entidad organizadora: Université Lumiére Lyon Il  Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Negociacion colectiva y economia de plataformas: actores
Nombre del congreso: Seminario internacional "O traballo na nova economia"
Ciudad de celebracién: Vigo, Espaiia

Fecha de celebracién: 2019

Fecha de finalizacion: 2019

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Repercusiones de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia sobre casos portugueses en
el ordenamiento espaiiol

Nombre del congreso: Retos do dereito do traballo ante a doutrina do tribunal de xustiza en materia de
politica social e dereitos fundamentais
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Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espana
Fecha de celebracién: 2019
Fecha de finalizacion: 2019

Entidad organizadora: Universidade de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: The personal dimension of collective bargaining in the gig economy

Nombre del congreso: The Contents of Collective Bargaining in the Gig Economy, 2nd transnational
seminar

Ciudad de celebracion: Lund, Suecia

Fecha de celebracién: 2019

Fecha de finalizaciéon: 2019

Entidad organizadora: University of Lund Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: The personal dimension of collective bargaining in the gig-economy: who and for whom
Nombre del congreso: 1st transnational seminar

Ciudad de celebracion: Viena, Austria

Fecha de celebracién: 2019

Fecha de finalizacion: 2019

Entidad organizadora: WU Vienna University of Tipo de entidad: Universidad
Economics and Business

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: El Tribunal de Justicia como factor de evolucion del derecho social de la UE

Nombre del congreso: La integracién social europea: oportunidad o amenaza para el desarrollo de los
Estados miembros

Ciudad de celebracion: Pamplona,
Fecha de celebracion: 04/10/2018
Fecha de finalizacion: 05/10/2018

Entidad organizadora: Universidad Publica de Tipo de entidad: Universidad
Navarra

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La adaptacién del ordenamiento espafiol a la jurisprudencia social del Tribunal de
Justicia

Nombre del congreso: XXVIII Congreso anual de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela,

Fecha de celebracién: 31/05/2018

Fecha de finalizacion: 01/06/2018

Entidad organizadora: AEDTSS - Universidad de Santiago de Compostela

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Perspectives étrangeres - Espagne

Nombre del congreso: Le fait religieux dans I'entreprise : perspectives internationales et comparées
Ciudad de celebracion: Lyon, Francia

Fecha de celebraciéon: 19/03/2018

Fecha de finalizacion: 20/03/2018

Entidad organizadora: Université Lumiére Lyon Il  Tipo de entidad: Universidad

José Maria Miranda Boto.
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Titulo del trabajo: Le riforme del diritto del lavoro in Spagna e gli effetti sull’occupazione,
Nombre del congreso: LE RIFORME RECENTI DEL DIRITTO DEL LAVORO E GLI EFFETTI
SULL'OCCUPAZIONE: il caso Sardegna

Ciudad de celebracion: Cagliari, Sardegna, Italia

Fecha de celebracién: 07/12/2017

Fecha de finalizacion: 07/12/2017

Entidad organizadora: Universita di Cagliari Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: The influence of the European Court of Justice’s case law in national Labour Laws

Nombre del congreso: Xl European Regional Congress International Society for Labour and Social
Security Law

Tipo evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Praga, Republica Checa,

Fecha de celebracién: 20/09/2017

Fecha de finalizacion: 22/09/2017

Entidad organizadora: Czech Society for Labour and Social Security Law
Miranda Boto, Jose Maria.

Titulo del trabajo: A study in red and blue: a comparison of the working conditions in Carrefour in several
countries

Nombre del congreso: Collective bargaining developments in times of crisis
Ciudad de celebracion: Lyon,

Fecha de celebracién: 15/09/2016

Fecha de finalizacién: 16/09/2016

Entidad organizadora: Université Lyon Il Lumiére

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La seguridad social de los trabajadores del mar en los reglamentos europeos
Nombre del congreso: El trabajo en el mar: los nuevos escenarios juridico-maritimos

Ciudad de celebracion: Vigo, Espana

Fecha de celebracién: 02/07/2015

Fecha de finalizacion: 03/07/2015

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: Risk: a new perspective in Labour Law
Nombre del congreso: LLRN Conference

Ciudad de celebracién: Amsterdam, Holanda

Fecha de celebracién: 25/06/2015

Fecha de finalizaciéon: 27/06/2015

Entidad organizadora: Labour Law Resarch Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Network

Titulo del trabajo: LA DISCRIMINACION POR RAZON DE EDAD EN LA JURISPRUDENCIA RECIENTE
DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA (AGE DISCRIMINATION IN THE RECENT CASE LAW OF THE EUROPEAN
COURT OF JUSTICE)

Nombre del congreso: IX European Labour Law Congress
Ciudad de celebracion: Dublin, Irlanda
Fecha de celebracion: 17/09/2014
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Fecha de finalizaciéon: 19/09/2014
Entidad organizadora: International Society of Labour and Social Security Law

Titulo del trabajo: La intermediacién laboral desde la perspectiva transnacional

Nombre del congreso: X Congreso Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espaia

Fecha de celebracién: 21/09/2011

Fecha de finalizacion: 23/09/2011

Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo

Ciudad entidad organizadora: Espafa
José Maria Miranda Boto. "La intermediacion laboral desde la perspectiva transnacional". En: X Congreso
Europeo de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Titulo del trabajo: Several problems of the trans-national activity of labour intermediation services
Nombre del congreso: 9th European Congress of the International Industrial Relations Association
Tipo evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Copenhague, Dinamarca

Fecha de celebracién: 28/06/2010

Fecha de finalizacion: 01/07/2010

Entidad organizadora: IIRA

José Maria Miranda Boto; Ricardo Rodriguez Contreras. "Several problems of the trans-national activity of
labour intermediation services".

Titulo del trabajo: La Seguridad Social de los trabajadores desplazados en el Reglamento (CE) 883/2004
Nombre del congreso: VIl Congreso Nacional "El futuro europeo de la proteccion social”

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Fecha de celebracién: 17/06/2010

Fecha de finalizacion: 18/06/2010

Entidad organizadora: Asociacion Espafola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Salud y Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Espafia

José Maria Miranda Boto; Yolanda Maneiro Vazquez. "La Seguridad Social de los trabajadores desplazados
en el Reglamento (CE) 883/2004". En: VII Congreso Nacional "El futuro europeo de la proteccién
social". (Espafa):

Titulo del trabajo: La competencia legislativa autonémica en materia de profesorado universitario
contratado

Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Barcelona, Catalufia, Espafia

Fecha de celebracién: 20/05/2010

Fecha de finalizacion: 21/05/2010

Entidad organizadora: Asociacion Espafola de Dercho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad organizadora: Espafa
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José Maria Miranda Boto. "La competencia legislativa autonémica en materia de profesorado universitario
contratado". En: XXI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. (Espaiia):

32 Titulo del trabajo: Los trabajadores fronterizos en el Reglamento 883/2004
Nombre del congreso: Migrantes y Coordinacién de la Seguridad Social en la UE
Tipo evento: Congreso
Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espana
Fecha de celebracién: 25/03/2010
Fecha de finalizacién: 25/03/2010
Entidad organizadora: TRESS
Ciudad entidad organizadora: Espana
José Maria Miranda Boto. "Los trabajadores fronterizos en el Reglamento 883/2004". En: Migrantes y
Coordinacién de la Seguridad Social en la UE. (Espaia):

33 Titulo del trabajo: La Directiva 92/85/CEE como instrumento fundamental de proteccion de la mujer
embarazada: jurisprudencia reciente

Nombre del congreso: IV Xacobeo Laboral

Ciudad de celebracién: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa
Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizaciéon: 2010

Entidad organizadora: La Ley - Wolters Kluwer

Ciudad entidad organizadora: Espara

34 Titulo del trabajo: Mehr Papiere und Beamte? La creciente importancia del Consejo Europeo en materia

social
Nombre del congreso: XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: Logrofio, La Rioja, Espafa
Fecha de celebracién: 28/05/2009

Fecha de finalizacién: 29/05/2009

Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Espafa
José Maria Miranda Boto. "Mehr Papiere und Beamte? La creciente importancia del Consejo Europeo en
materia social". En: XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. (Espaia):

35 Titulo del trabajo: Cuestiones de Seguridad Social de trabajadores transfronterizos
Nombre del congreso: VV Congreso Nacional "La coordinacion de la Seguridad Social en Europa”
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Cérdoba, Andalucia, Espafia
Fecha de celebracién: 15/05/2009
Fecha de finalizacion: 15/05/2009
Entidad organizadora: TRESS
Ciudad entidad organizadora: Espafna
José Maria Mirnada Boto. "Cuestiones de Seguridad Social de trabajadores transfronterizos". En: V
Congreso Nacional "La coordinacién de la Seguridad Social en Europa".
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Titulo del trabajo: La transmisiéon de empresas de trabajo temporal: la sentencia Jouini de 13 de
septiembre de 2007

Nombre del congreso: Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo "Reestructuracién de empresas y
desplazamientos fronterizos"

Tipo evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacioén oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de celebracién: 06/11/2008

Fecha de finalizacion: 07/11/2008

Entidad organizadora: Universidade Santiago de Compostela - Xunta de Galicia

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

José Maria Miranda Boto. "La transmision de empresas de trabajo temporal: la sentencia Jouini de 13
de septiembre de 2007". En: Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo "Reestructuracién de
empresas y desplazamientos fronterizos". (Espafa):

Nombre del congreso: Encuentro Internacional de Derecho del Trabajo "Reestructuracién de empresas y
desplazamientos transfronterizos"

Tipo evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Otros

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de celebracién: 06/11/2008

Fecha de finalizacion: 07/11/2008

Entidad organizadora: Universidade de Santiago de Compostela - Xunta de Galicia
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Siempre la lengua fue compariera del Imperio, A propédsito del deber del empleado
publico de atender al ciudadano en la lengua que éste solicite

Nombre del congreso: XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacioén: Participativo - Péster

Ciudad de celebracion: Badajoz, Extremadura, Espafia

Fecha de celebracién: 30/05/2008

Fecha de finalizacion: 31/05/2008

Entidad organizadora: Asociacion Espanola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Espafna

José Maria Miranda Boto. "Siempre la lengua fue compariera del Imperio, A propoésito del deber del
empleado publico de atender al ciudadano en la lengua que éste solicite". En: XIX Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. (Espaia):

Titulo del trabajo: La jurisprudencia reciente (2000-2005) del TJCE sobre desempleo y su influencia en la
jurisprudencia espafiola

Nombre del congreso: La coordinacion de la Seguridad Social en Europa y en Espafia
Tipo evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Alicante, Comunidad Valenciana, Espafia

Fecha de celebracién: 12/05/2006

Fecha de finalizacion: 12/05/2006

Entidad organizadora: TRESS
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José Maria Miranda Boto. "La jurisprudencia reciente (2000-2005) del TJCE sobre desempleo y su
influencia en la jurisprudencia espafiola". En: La coordinacion de la Seguridad Social en Europay en
Espafa. (Espaha):

Titulo del trabajo: L'egalité de traitement et la non-discrimination en Espagne

Nombre del congreso: COLLOQUE INTERNATIONAL IMPACT ET PERSPECTIVES DES NORMES
SOCIALES EUROPEENNES

Tipo evento: Congreso

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)
Ciudad de celebracion: MARCY L'ETOILE, Francia

Fecha de celebracion: 19/11/2005

Fecha de finalizacion: 19/11/2005

Entidad organizadora: PROYECTO DE INVESTIGACION "IMPACT ET PERSPECTIVES DES NORMES
SOCIALES EUROPEENNES"

José Maria Miranda Boto. "L'egalité de traitement et la non-discrimination en Espagne". En: COLLOQUE
INTERNATIONAL IMPACT ET PERSPECTIVES DES NORMES SOCIALES EUROPEENNES. (Francia):

Titulo del trabajo: Breves notas sobre la posicidn de los trabajadores por cuenta propia frente al Derecho
Social Comunitario

Nombre del congreso: Xll Jornadas Hispano-Luso-Brasileiras

Tipo evento: Jornada

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: A Coruia, Galicia, Espafia

Fecha de celebracién: 13/10/2005

Fecha de finalizacion: 13/10/2005

Entidad organizadora: Universidade da Coruia Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: A Coruia, Galicia, Espana

José Maria Miranda Boto. "Breves notas sobre la posicion de los trabajadores por cuenta propia frente al

Derecho Social Comunitario”. En: XII Jornadas Hispano-Luso-Brasileiras. pp. 117 - 128. Galicia (Espaiia):
ISBN 978-84-96667-07-5

Titulo del trabajo: La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la CE sobre prestaciones espafiolas de
Seguridad Social

Nombre del congreso: La coordinacion de la Seguridad Social en Europa
Tipo evento: Congreso

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Sevilla, Andalucia, Espafia

Fecha de celebracién: 17/06/2005

Fecha de finalizacién: 17/06/2005

Entidad organizadora: TRESS

Ciudad entidad organizadora: Espana

José Maria Miranda Boto. "La jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la CE sobre prestaciones espanolas
de Seguridad Social". En: La coordinacion de la Seguridad Social en Europa. (Espafia):

Titulo del trabajo: Breve analisis de la jurisprudencia del TJCE sobre el Fondo de Garantia Salarial
Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: Granada, Andalucia, Espana
Fecha de celebracién: 19/05/2005
Fecha de finalizacion: 19/05/2005
Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
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Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Espafa

José Maria Miranda Boto. "Breve analisis de la jurisprudencia del TJCE sobre el Fondo de Garantia
Salarial". En: XVI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. pp. 573 - 585.
Andalucia (Espafa): ISBN 978-84-8417-216-1

Titulo del trabajo: La jurisprudencia en incumplimiento del TJCE en materia de prevencion de riesgos
como canon del cumplimiento de las obligaciones de Espafia en la materia

Nombre del congreso: 3rd International Conference on Occupational Risk Prevention

Tipo evento: Congreso

Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de celebracién: 02/06/2004

Fecha de finalizacion: 02/06/2004

Entidad organizadora: Universitat Politecnica de Catalunya, TUDELFT, University of Lousville

José Maria Miranda Boto. "La jurisprudencia en incumplimiento del TJCE en materia de prevencion de
riesgos como canon del cumplimiento de las obligaciones de Espafia en la materia".

Titulo del trabajo: Igualdad y Constitucion Europea: De presencia fragmentaria a valor omnipresente
Nombre del congreso: XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Lleida, Cataluia, Espana

Fecha de celebracién: 28/05/2004

Fecha de finalizacion: 28/05/2004

Entidad organizadora: Asociacion Espanola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Espana

José Maria Miranda Boto. "Igualdad y Constitucién Europea: De presencia fragmentaria a valor
omnipresente". En: XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. pp. 585 -
595. Catalufa (Espafa): ISBN 84-8417-184-1

Titulo del trabajo: Competencias Exclusivas y Competencias Compartidas en el proyecto de Constitucion
Europea

Nombre del congreso: XXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Autondmica

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Malaga, Andalucia, Espafha

Fecha de celebracién: 18/12/2003

Fecha de finalizacion: 18/12/2003

Entidad organizadora: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales - Universidad de Malaga

Ciudad entidad organizadora: Andalucia, Espafia

José Maria Miranda Boto. En: XXII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. pp. 109 - 116. Andalucia (Espafia): ISBN 84-96378-01-2

Titulo del trabajo: Ciudadanos comunitarios y subsidio para inmigrantes retornados

Nombre del congreso: XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Oviedo, Principado de Asturias, Espana
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Fecha de celebracion: 22/05/2003
Fecha de finalizacion: 22/05/2003

Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Espana

José Maria Miranda Boto. "Ciudadanos comunitarios y subsidio para inmigrantes retornados”. En: XIV
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. pp. 1263 - 1271. Principado de
Asturias (Espana): ISBN 84-8417-163-9

Titulo del trabajo: La transposicion de Directivas mediante convenios colectivos

Nombre del congreso: Xlll Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Murcia, Regién de Murcia, Espafia

Fecha de celebracién: 17/05/2002

Fecha de finalizacién: 17/05/2002

Entidad organizadora: Asociacion Espafola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Espana

José Maria Miranda Boto. En: XIII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
1, pp- 581 - 593. Regidon de Murcia (Espana): ISBN 84-8417-132-9

Titulo del trabajo: La convivencia de familiares de trabajadores extranjeros como requisito para la
obtencién de prestaciones en la jurisprudencia nacional y comunitaria

Nombre del congreso: XIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Santander, Pais Vasco, Espana

Fecha de celebracion: 08/06/2001

Fecha de finalizacion: 08/06/2001

Entidad organizadora: Asociacion Espafola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Espafia

José Maria Miranda Boto. "La convivencia de familiares de trabajadores extranjeros como requisito para
la obtencién de prestaciones en la jurisprudencia nacional y comunitaria”. En: XII Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2, pp. 1335 - 1343. Pais Vasco (Espafia):

Titulo del trabajo: Los derechos colectivos de los funcionarios de las Comunidades Europeas

Nombre del congreso: XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Valencia, Comunidad Valenciana, Espana

Fecha de celebracién: 19/05/2000

Fecha de finalizacion: 19/05/2000

Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Ciudad entidad organizadora: Espafa

José Maria Miranda Boto. "Los derechos colectivos de los funcionarios de las Comunidades Europeas". En:
XI Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 2, pp. 267 - 275. (Espaia): ISBN
84-8417-062-4
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Trabajos presentados en jornadas, seminarios, talleres de trabajo y/o cursos nacionales o
internacionales

1 Titulo del trabajo: Discussant - La recepcion del Derecho de la UE en los ordenamientos juridicos
nacionales

Nombre del evento: Seminario de Jovenes Investigadores AEDEUR
Ciudad de celebraciéon: Madrid,

Fecha de celebracién: 21/05/2024

Entidad organizadora: AEDEUR

2 Titulo del trabajo: Derecho, Fantasia y Ciencia-ficcion
Nombre del evento: Cuestiones Actuales de Derecho del Trabajo
Ciudad de celebracion: Leon,
Fecha de celebracién: 21/11/2023
Entidad organizadora: Universidad de Le6n Tipo de entidad: Universidad

3 Titulo del trabajo: How is platform work regulated in Spain
Nombre del evento: Realising social rights in the age of digitalisation: opportunities and risks
Ciudad de celebracion: Helsinki, Finlandia
Fecha de celebracién: 28/09/2023
Entidad organizadora: Consejo de Europa

4 Titulo del trabajo: Condiciones de trabajo transparentes y previsible
Nombre del evento: Seminario permanente delDepartamento de Derecho del Trabajo
Ciudad de celebracién: Valencia,
Fecha de celebracién: 21/06/2023
Entidad organizadora: Universitat de Valéncia Tipo de entidad: Universidad

5 Titulo del trabajo: Condigcbes de trabalho transparentes e previsiveis na Unido Europeia

Nombre del evento: NOVIDADES LEGISLATIVAS E JURISPRUDENCIAIS DE DIREITO DO TRABALHO
DA UE NA DECADA DIGITAL: PERSPECTIVAS COMPRADAS PORTUGAL E ESPANHA

Ciudad de celebracion: Braga, Portugal
Fecha de celebracion: 14/04/2023
Entidad organizadora: Universidade do Minho

6 Titulo del trabajo: El tiempo de trabajo en la trasposicion de la Directiva(UE) 2019/1152. Retos de futuro
para el derecho espanol

Nombre del evento: Las nuevas fronteras del tiempo de trabajo y las reformas laborales
Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Zaragoza, Espana,

Fecha de celebracién: 19/10/2022

Fecha de finalizacion: 19/10/2022

Entidad organizadora: Universidad de Zaragoza

Miranda Boto, José Maria.

7 Titulo del trabajo: Novedades jurisprudenciales en materia de empleo publico
Nombre del evento: Aplicacion por los tribunales espanoles de la jurisprudencia comunitaria
Tipo de evento: Seminario
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Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Castellén, Espaiia,
Fecha de celebracién: 16/06/2022

Fecha de finalizacion: 16/06/2022

Entidad organizadora: Universidad Jaume |
Miranda Boto, José MAria.

Titulo del trabajo: Free movement after (?) Covid-19

Nombre del evento: The Future of EU Labour Law

Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracién: Viena, Austria,

Fecha de celebracién: 11/11/2021

Fecha de finalizaciéon: 11/11/2021

Entidad organizadora: Universidad de Viena / Universidad de Bayreuth
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Las restricciones de movilidad entre Estados en el ambito de la UE provocadas por la
pandemia

Nombre del evento: El impacto de la pandemia por Covid-19 en los flujos migratorios
Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Castellén, Espaia,

Fecha de celebracion: 22/10/2021

Fecha de finalizacién: 22/10/2021

Entidad organizadora: Universidad Jaume |

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Some remarks on the collective dimension of Labour Law and digitalization
Nombre del evento: Decent Work in the Digital Age

Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Budapest, Hungria,

Fecha de celebracion: 24/09/2021

Fecha de finalizacion: 24/09/2021

Entidad organizadora: Pazmany Peter Katolikus Egyetem

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Law in J.R.R. Tolkien's Works

Nombre del evento: Research Colloquium of the Chair of British Literary and Cultural Studies
Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Saarbriicken, Alemania,

Fecha de celebracién: 12/07/2021

Fecha de finalizacion: 12/07/2021

Entidad organizadora: Universitat des Saarlands

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La Directiva (UE) 2019/1152: posibilidades osadas para su transposicion
Nombre del evento: Problemas practicos de la transformacion normativa
Tipo de evento: Seminario
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Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Getafe, Espania,
Fecha de celebracién: 25/06/2021

Fecha de finalizacion: 25/06/2021

Entidad organizadora: Universidad Carlos Il
Miranda Boto, José Maria.

13 Titulo del trabajo: A negociacgéo coletiva e a gig economy: atores
Nombre del evento: Programa de Pos-Graduagéo em Direito
Tipo de evento: Seminario
Intervencién por: Ponente
Ciudad de celebracién: Rio de Janeiro (Brasil, online),

Fecha de celebracién: 23/04/2021

Fecha de finalizaciéon: 23/04/2021

Entidad organizadora: Universidade Federal do Rio de Janeiro
Miranda Boto, José Maria.

14 Titulo del trabajo: Criterios para una apropiada transposicion de la Directiva (UE) 2019/1152, relativa a
unas condiciones de trabajo transparentes y previsibles en la Unién Europea

Nombre del evento: Tardes de Actualidade Laboral
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espana
Fecha de celebracion: 2020

Fecha de finalizacion: 2020

Entidad organizadora: Consello Galego de Tipo de entidad: Organo de la Xunta de Galicia
Relacions Laborais

José Maria Miranda Boto.

15 Titulo del trabajo: Keynote Speech, Industry 4.0
Nombre del evento: Unions' Functions and Statutory Protections
Ciudad de celebracion: Italia
Fecha de celebracién: 2020
Fecha de finalizacion: 2020
Entidad organizadora: Consiglio Nazionale dell'lEconomia e del Lavoro
José Maria Miranda Boto.

16 Titulo del trabajo: También hay autdbnomos: el auto Yodel
Nombre del evento: Tribunales Supremos y el trabajo en plataformas
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espafa
Fecha de celebracién: 2020
Fecha de finalizacién: 2020

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

José Maria Miranda Boto.

17 Titulo del trabajo: ; Qué nuevo Estatuto?
Nombre del evento: Xornadas de Negociacion Colectiva e Accidn Sindical de UGT FICA Galicia
Ciudad de celebracion: Cacheiras,
Fecha de celebracién: 2020
Entidad organizadora: UGT FICA Galicia
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Titulo del trabajo: Contrattazione collettiva e gig economy nella dimensione europea
Nombre del evento: Il lavoro attraverso piattaforme digitali

Tipo de evento: Seminario

Intervencién por: Ponente

Ciudad de celebracion: Cagliari, ltalia,

Fecha de celebracién: 29/11/2019

Fecha de finalizacion: 29/11/2019

Entidad organizadora: Universita’ degli Studi di Cagliari

Miranda Boto, Jose Maria.

Titulo del trabajo: Diferenciacion conceptual de las diversas instituciones del derecho del trabajo a la luz
de la normativa y jurisprudencia de la unién europea y en el ordenamiento laboral espafiol

Nombre del evento: Doctrina social del Tribunal de Justicia de la Unién Europea y del Tribunal Supremo.
Discrepancias interpretativas

Ciudad de celebracion: Madrid, Espafia
Fecha de celebracién: 2019
Entidad organizadora: CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Titulo del trabajo: ;Es esto una mania de nuestros politicos para darle gusto a las feministas? (La lucha
contra la discriminacién laboral por género en el Derecho Comunitario)

Nombre del evento: Jornada "Discriminacién de la mujer en el empleo: ;mito o realidad?
Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafa

Fecha de celebracion: 2019

Fecha de finalizacion: 2019

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La subcontratacion en la Ley de Contratos del Sector Publico. Aspectos Laborales

Nombre del evento: Jornada "La nueva Ley de contratos: las figuras de contrataciéon y la subrogacion en el
sector publico"

Ciudad de celebracion: Ferrol, Espafia

Fecha de celebracién: 28/11/2018

Entidad organizadora: Consello Galego de Relaciéns Laborais
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: El modelo social europeo: causas y consecuencias del Brexit
Nombre del evento: Taller de Derecho Privado de la UAM

Ciudad de celebracion: Cantoblanco,

Fecha de celebracion: 27/11/2018

Entidad organizadora: Universidad Autbnoma de  Tipo de entidad: Universidad
Madrid

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La libre circulacion de trabajadores en la Union Europea: situacion actual

Nombre del evento: Seminario Interuniversitario "Derecho del Trabajo y Proteccion Social en la Union
Europea”

Ciudad de celebracion: Vicalvaro,
Fecha de celebracién: 20/09/2018
Fecha de finalizacion: 21/09/2018
Entidad organizadora: Universidad Rey Juan Carlos Tipo de entidad: Universidad
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Titulo del trabajo: Derecho europeo y contratacion temporal. Los términos de un debate
Nombre del evento: Aula luslaboralista UAB

Ciudad de celebracion: Barcelona, Espana

Fecha de celebracion: 27/04/2018

Fecha de finalizacion: 27/04/2018

Entidad organizadora: Universitat Autdnoma de Tipo de entidad: Universidad
Barcelona

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: El impacto de la jurisprudencia del Tribunal de Justicia sobre el empleo publico espafiol
Nombre del evento: XX Jornadas de Derecho del Trabajo del Campo de Gibraltar

Ciudad de celebracion: Algeciras, Espafa

Fecha de celebracién: 13/04/2018

Fecha de finalizaciéon: 13/04/2018

Entidad organizadora: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La subcontratacion en la nueva Ley de Contratos del Sector Publico

Nombre del evento: REPERCUSIONES EN EL AMBITO LABORAL DE LA LEY 9/2017, DE 8 DE
NOVIEMBRE, DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO

Ciudad de celebracion: MAdrid, Espana

Fecha de celebracion: 08/02/2018

Fecha de finalizacion: 08/02/2018

Entidad organizadora: UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE ESPANA
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La décentralisation de la négociation collective en Espagne

Nombre del evento: AUTOUR DES ORDONNANCES MACRON LE DROIT DU TRAVAIL EN
CHANGEMENT - ESSAI DE MESURE Le nouvel ordonnancement des régles en droit du travail

Ciudad de celebracioén: Lyon, Francia

Fecha de celebracién: 18/01/2018

Fecha de finalizacion: 18/01/2018

Entidad organizadora: Université Lumiére Lyon Il  Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Los desplazamientos transnacionales de trabajadores

Nombre del evento: Seminario: Aspectos laborales y fiscales en la movilidad internacional de trabajadores
Ciudad de celebracion: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, Espafa

Fecha de celebracién: 30/11/2017

Fecha de finalizacién: 30/11/2017

Entidad organizadora: Universidad Publica de Tipo de entidad: Universidad
Navarra

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: EL TIEMPO DE TRABAJO EN EL DERECHO DE LA UNION EUROPEA
Nombre del evento: JORNADAS DE DERECHO LABORAL: EL TIEMPO DE TRABAJO
Ciudad de celebracion: Madrid, Espana

Fecha de celebracion: 06/11/2017

Fecha de finalizacion: 07/11/2017

Entidad organizadora: CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

José Maria Miranda Boto.
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Titulo del trabajo: Las sentencias en materia de empleo publico que nadie queria ver venir

Nombre del evento: DIMENSION LABORAL DE LA REORDENACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Espafia

Fecha de celebracién: 18/10/2017

Fecha de finalizacion: 18/10/2017

Entidad organizadora: Consello Galego de Tipo de entidad: Organo de la Xunta de Galicia
Relacions Laborais

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: The Future of Collective Labour Law in EU

Nombre del evento: Lecture series in European and Comparative Labour Law
Ciudad de celebracién: Luxemburgo, Luxemburgo

Fecha de celebracién: 31/03/2017

Entidad organizadora: Université de Luxembourg

Titulo del trabajo: La Seguridad Social de los trabajadores que se desplazan en la Unién Europea
Nombre del evento: Aspectos fiscales y laborales del trabajo de los expatriados

Ciudad de celebracion: Pamplona,

Fecha de celebracién: 10/03/2017

Entidad organizadora: Universidad Publica de Tipo de entidad: Universidad
Navarra

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Las sentencias del Tribunal de Justicia sobre empleo publico que nadie queria ver venir

Nombre del evento: El Tribunal de Justicia de la UE como motor de cambios en el empleo publico y
privado espafiol

Ciudad de celebracién: Oviedo,

Fecha de celebracién: 03/03/2017

Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Espagne

Nombre del evento: Les comités, conseils, d'entreprise ou d'établissement et la négociation collective,
quels liens, quels réles ?"

Ciudad de celebracion: Lyon,

Fecha de celebracién: 27/01/2017

Entidad organizadora: Université Lyon Il Lumiére
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Empleo publico espafiol y jurisprudencia del Tribunal de Justicia
Nombre del evento: XIX Jornadas de Derecho del Trabajo del Campo de Gibraltar
Ciudad de celebracion: Algeciras,

Fecha de celebracién: 14/12/2016

Entidad organizadora: Universidad de Cadiz Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La gouvernance d’entreprise en Espagne

Nombre del evento: Les codes de gouvernance d’entreprise en pratique(s)
Ciudad de celebracion: Lyon, Francia

Fecha de celebracion: 02/12/2016
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Entidad organizadora: CERCRID Tipo de entidad: Departamento Universitario
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La tutela de los derechos de los trabajadores por el ordenamiento de la UE: luces y
sombras

Nombre del evento: ANALISIS DEL IMPACTO DE LA JURISPRUDENCIA DEL TJUE EN LA
INTERPRETACION DE LOS DERECHOS LABORALES EN ESPANA

Ciudad de celebracion: Leioa, Vizcaya,

Fecha de celebracién: 28/10/2016

Entidad organizadora: Universidad del Pais Vasco Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Libre circulacion de traballadores na UE: introduccion

Nombre del evento: Mddulo europeo Jean Monnet Libre circulacion de traballadores e mercado de
emprego europeo

Ciudad de celebracion: Ourense,

Fecha de celebracién: 05/02/2016

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Problemas y conflictos en la negociacion colectiva
Nombre del evento: Xornada sobre negociacién colectiva - CCOO
Ciudad de celebracion: Cacheiras,

Fecha de celebracion: 2016

Entidad organizadora: CCOO

Titulo del trabajo: Resoluciones en materia social del Tribunal de Justicia
Nombre del evento: Jornadas formacién CEN

Ciudad de celebracion: Pamplona,

Fecha de celebraciéon: 2016

Entidad organizadora: Confederacion de Empresarios de Navarra

Titulo del trabajo: Novedades en el ambito del Derecho social de la UE
Nombre del evento: Jornadas formacion CEN

Ciudad de celebracion: Pamplona,

Fecha de celebracién: 25/11/2015

Entidad organizadora: Confederacion de Empresarios de Navarra
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Les accords de maintien de I'emploi en Espagne

Nombre del evento: Colloque Les accors de maintien de I'emploi en Espagne
Ciudad de celebracién: Lyon, Francia

Fecha de celebracién: 20/11/2015

Entidad organizadora: Université Lyon Il

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: La concurrence sociale dans le cadre des marchés publics européens

Nombre del evento: Colloque international. Concurrence réglementaire, sociale et fiscale dans I'UE entre
théorie et pratique(s)

Ciudad de celebracion: Lyon, Francia

Fecha de celebracién: 19/11/2015
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Fecha de finalizacién: 20/11/2015
Entidad organizadora: Université Jean Moulin Lyon I

Titulo del trabajo: LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES POR EL
ORDENAMIENTO DE LA UE: LUCES Y SOMBRAS

Nombre del evento: La reforma laboral: sentencias del Tribunal Constitucional. Derechos fundamentales y
Derecho internacional

Ciudad de celebracion: Madrid,

Fecha de celebracién: 09/07/2015

Entidad organizadora: CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Titulo del trabajo: La aplicacion del Derecho Social de la Unién Europea en Espafia
Nombre del evento: | Congreso de la Abogacia Madrilefia

Ciudad de celebracién: Madrid,

Fecha de celebracién: 20/04/2015

Entidad organizadora: ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE MADRID

Titulo del trabajo: Libre circulacion de traballadores na UE: introduccion

Nombre del evento: Modulo europeo Jean Monnet Libre circulacion de traballadores € mercado de
emprego europeo

Ciudad de celebracion: Ourense,

Fecha de celebracién: 30/01/2015

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad

José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: The prohibition of age discrimination in Spanish labour law
Nombre del evento: The Prohibition of Age Discrimination in Hungarian and EU Law
Ciudad de celebracién: Budapest, Hungria

Fecha de celebracién: 11/12/2014

Entidad organizadora: Pazmany Peter Katolikus Tipo de entidad: Universidad
Egyetem

Titulo del trabajo: Nuevas formas de precariedad: auténomos y trabajadores econémicamente
dependientes

Nombre del evento: Curso de verano: la precariedad laboral: alternativas

Ciudad de celebracion: Leon,

Fecha de celebracién: 08/07/2014

Fecha de finalizacion: 08/07/2014

Entidad organizadora: Universidad de Leon Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: La edad como factor de vulnerabilidad en la jurisprudencia reciente del Tribunal de
Justicia

Nombre del evento: “La edad como factor de vulnerabilidad en la jurisprudencia reciente del Tribunal de
Justicia”

Ciudad de celebracién: Vigo,

Fecha de celebracién: 19/06/2014

Fecha de finalizaciéon: 20/06/2014

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: Libre circulacion de traballadores na UE: introduccion

Nombre del evento: Mdodulo europeo Jean Monnet Libre circulacion de traballadores e mercado de
emprego europeo
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Ciudad de celebracion: Ourense,

Fecha de celebracién: 31/01/2014

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad
José Maria Miranda Boto.

Titulo del trabajo: Doctrina reciente del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en materia de relaciones
laborales y empleo (contratos, tiempo de trabajo, transmision de empresas, despidos colectivos, etc.)

Nombre del evento: Jornadas CEN

Ciudad de celebracion: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, Espafa
Fecha de celebracion: 2014

Fecha de finalizacion: 2014

Entidad organizadora: Confederacion de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Empresarios de Navarra

Ciudad entidad organizadora: Comunidad Foral de Navarra, Espafia

Titulo del trabajo: Jurisprudencia del Tribunal de Justicia con perspectiva de género

Nombre del evento: Jornadas Integracién de la perspectiva de género en las politicas comunitarias
Ciudad de celebracion: Cordoba,

Fecha de celebracién: 28/10/2013

Entidad organizadora: Catedra de Estudios de las Mujeres "Leonor de Guzman"

Titulo del trabajo: Doctrina reciente del Tribunal de Justicia de la Unién Europea en materia de relaciones
laborales y empleo (contratos, tiempo de trabajo, transmisiéon de empresas, despidos colectivos, etc.)

Nombre del evento: Jornadas CEN

Ciudad de celebracion: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, Espafa
Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizaciéon: 2013

Entidad organizadora: Confederacion de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Empresarios de Navarra

Ciudad entidad organizadora: Comunidad Foral de Navarra, Espafia

Titulo del trabajo: El Derecho del Trabajo ante la crisis: respuestas europeas

Nombre del evento: Seminario hispano-italiano Derecho del Trabajo y Crisis econémica
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Aragon, Espana

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Entidad organizadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Zaragoza, Galicia, Espafia

Titulo del trabajo: Jurisprudencia social del TJUE en 2012 - panel de réplicas
Nombre del evento: Seminario sobre jurisprudencia social

Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizaciéon: 2013

Entidad organizadora: Universidad Computense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid

Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Titulo del trabajo: Les modes européens?
Nombre del evento: Les modes de reglements alternatifs des conflits du travail transnationaux
Ciudad de celebracion: Lyon, Francia
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Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacién: 2013

Entidad organizadora: Institut des Etudes du Travail de Lyon
Ciudad entidad organizadora: Lyon, Francia

Titulo del trabajo: Quelques considerations sur I'emploi publique en Europe
Nombre del evento: Quelles sécurités pour les travailleurs en temps de crise?
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de celebracién: 2013

Fecha de finalizacion: 2013

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela - Cencrid

Titulo del trabajo: A reforma laboral vista pola doutrina
Nombre del evento: A reforma laboral 2012

Ciudad de celebracioén: Lugo, Galicia, Esparfia

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Entidad organizadora: Consello Galego de Relaciéns Laborais
Ciudad entidad organizadora: Galicia, Espana

Titulo del trabajo: Droit espagnol

Nombre del evento: Le dialogue social dans la tourmente des crises économiques
Ciudad de celebracion: Lyon, Francia

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacién: 2012

Entidad organizadora: Institut des Etudes du Travail de Lyon

Ciudad entidad organizadora: Lyon, Francia

Titulo del trabajo: Igualdad y conciliacién en la Unién Europea

Nombre del evento: Conciliation of Labour and Family-life and co-responsability between sexes in
Communitarian Law 2007-2012

Ciudad de celebracion: Vigo, Galicia, Espana

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Vigo, Galicia, Espafa

Titulo del trabajo: Rapport espagnol

Nombre del evento: Conférence finale - Quel droit social en Europe aprés la crise?
Ciudad de celebracién: Marcy L'Etoile, Francia

Fecha de celebracién: 2012

Fecha de finalizacion: 2012

Entidad organizadora: Astrées - CERCRID

Ciudad entidad organizadora: Francia

Titulo del trabajo: Doctrina social reciente del Tribunal de Justicia Europeo en materia de condiciones de
trabajo, transmisién de empresas, despidos colectivos, FOGASA

Nombre del evento: Doctrina social reciente de los Tribunales Europeos
Ciudad de celebracion: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, Espafa
Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacién: 2011
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Entidad organizadora: Confederacion de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
empresarios de Navarra

Ciudad entidad organizadora: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, Espana

Titulo del trabajo: La mobilité transnationale au sein des entreprises et la démarche engagée dans les
secteurs professionels

Nombre del evento: Rdle des partenaires sociaux dans la création de conditions favorables a la mobilité
des salariés dans les grandes enterprises européennes

Ciudad de celebracion: Paris, Francia

Fecha de celebracién: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad organizadora: Fondation Europe et Societé
Ciudad entidad organizadora: Francia

Titulo del trabajo: Marco juridico actual en materia de no discriminacion e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres

Nombre del evento: Jornadas "La feminizacion de la pobreza: incidencia de la legislacion social y medidas
correctoras"

Ciudad de celebracion: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, Espafia
Fecha de celebracién: 2011
Fecha de finalizacion: 2011

Entidad organizadora: Universidad Publica de Tipo de entidad: Universidad
Navarra

Ciudad entidad organizadora: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, Espana

Titulo del trabajo: Qué futuro ten o Dereito do Traballo e da Seguridade Social?
Nombre del evento: As ultimas reformas laborais a debate

Ciudad de celebracion: Ferrol, Galicia, Espafia

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacién: 2011

Entidad organizadora: Consello Galego de Relacions Laborais

Ciudad entidad organizadora: Galicia, Espafna

Titulo del trabajo: Rapport espagnol sur la répresentation des travailleurs

Nombre del evento: Séminaire Internationale de Droit comparé du travail "Les transformation des modes
de représentation collective des travailleurs: le role du Droit"

Ciudad de celebracion: Lyon, Francia

Fecha de celebracion: 2011

Fecha de finalizacion: 2011

Entidad organizadora: Institut des Etudes du Travail de Lyon
Ciudad entidad organizadora: Lyon, Francia

Titulo del trabajo: Experiencias contrastadas: la vision del Derecho portugués

Nombre del evento: Ley 20/2007: balance, perspectivas y apuntes desde el Derecho Comparado
Ciudad de celebraciéon: Badajoz, Extremadura, Espafa

Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizacién: 2010

Entidad organizadora: Universidad de Extremadura Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Galicia, Espafa
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Titulo del trabajo: La Directiva 92/85/CEE: una norma clasica de perenne actualidad

Nombre del evento: Xornadas sobre conciliacion da vida familiar e laboral e corresponsabilidade entre
Sexos

Ciudad de celebracion: Pontevedra, Galicia, Espaia

Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Vigo, Galicia, Espafa

Titulo del trabajo: La Jurisprudencia de los Tribunales Europeos en materia de igualdad y conciliacion de
la vida familiar y profesional

Nombre del evento: La Jurisprudencia de los Tribunales Europeos en materia de igualdad y conciliacién de
la vida familiar y profesional

Ciudad de celebracion: Pamplona, Comunidad Foral de Navarra, Espafia

Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizacién: 2010

Entidad organizadora: Confederacion de Empresarios de Navarra

Ciudad entidad organizadora: Comunidad Foral de Navarra, Espafa

Titulo del trabajo: La nueva fisionomia del Derecho Social Comunitario
Nombre del evento: Ultimas reformas legales en materia laboral y social
Ciudad de celebracion: Tordesillas, Comunidad de Madrid, Espana
Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad organizadora: Universidad Computense de Tipo de entidad: Universidad
Madrid - Universidad de Oviedo

Ciudad entidad organizadora: Espafia

Titulo del trabajo: Nuevas herramientas en nuevas situaciones: el papel de los convenios colectivos en
empresas transnacionales

Nombre del evento: Encuentro Internacional de Derecho del Empleo y Didlogo Social
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizacion: 2010

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela - Xunta de Galicia
Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia

Titulo del trabajo: Panel de Expertos sobre la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia

Nombre del evento: Seminario Internacional Desplazamientos transnacionales de trabajadores. La
Directiva 96/71/CE y su transposicion a los ordenamientos nacionales

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia
Fecha de celebracién: 2010
Fecha de finalizacién: 2010

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

Titulo del trabajo: Politica Social Europea en el contexto de la crisis econdmica

Nombre del evento: Seminario 2010/2011 sobre Derecho del Trabajo y Crisis Econdmica
Ciudad de celebracion: Zaragoza, Aragoén, Espafa

Fecha de celebracién: 2010

Fecha de finalizacion: 2010
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Entidad organizadora: Universidad de Zaragoza Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Aragon, Espafia

Titulo del trabajo: Analisis de la sentencia Zablocka-Weyhermiiller

Nombre del evento: Jornada "Cuestiones jurisprudenciales de Actualidad"

Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Fecha de celebracién: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad organizadora: Universidad Rey Juan Carlos Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Titulo del trabajo: Cuestiones de Seguridad Social de trabajadores transfronterizos

Nombre del evento: Seminario de Profesores 'Cuestiones actuales sobre Derecho Social Comunitario"
Ciudad de celebracion: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafia

Fecha de celebracién: 2009

Fecha de finalizacion: 2009

Entidad organizadora: Universidad Rey Juan Carlos Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Madrid, Comunidad de Madrid, Espana

Titulo del trabajo: Problemas terminolégicos en la Politica Social Comunitaria

Nombre del evento: Seminario Internacional 'Las politicas sociales y de empleo en el ambito comunitario"
Ciudad de celebracion: Pontevedra, Galicia, Espafa

Fecha de celebracién: 2009

Fecha de finalizacién: 2009

Entidad organizadora: Universidad de Vigo - Tipo de entidad: Universidad
Universidad de Santiago de Compostela

Ciudad entidad organizadora: Galicia, Espafna

Titulo del trabajo: La incorporacién de la igualdad en la negociacion colectiva gallega
Nombre del evento: XVI Encontro Galego de Relaciéns Laborais

Ciudad de celebracion: La Toja, Galicia, Espana

Fecha de celebraciéon: 2008

Fecha de finalizacion: 2008

Entidad organizadora: Consello Galego de Relaciéns Laborais

Ciudad entidad organizadora: Galicia, Espafa

Titulo del trabajo: Los trabajos prohibidos a menores en los origenes del Derecho del Trabajo: una
aproximacion historico-politica

Nombre del evento: Jornada Monogréfica "La edad en la relacion de trabajo y de Seguridad Social"
Ciudad de celebracién: Baiona, Galicia, Espana

Fecha de celebracién: 2008

Fecha de finalizacién: 2008

Entidad organizadora: Universidade de Vigo Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad organizadora: Vigo, Galicia, Espana

Titulo del trabajo: Mutualidades y montepios en la historia de la previsién social

Nombre del evento: Legislacion histérica de seguridad social: de la creacion del INP a su sustitucion por el
INSS

Ciudad de celebracion: Oviedo, Principado de Asturias, Espafa
Fecha de celebracién: 2008
Fecha de finalizacion: 2008
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Entidad organizadora: INSS/TGSS/Universidad de Oviedo
Ciudad entidad organizadora: Espafa

Titulo del trabajo: Participacion en Seminario

Nombre del evento: El régimen juridico de los empleados publicos
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Fecha de celebracion: 2008

Fecha de finalizacion: 2008

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

Titulo del trabajo: Os dereitos laborais no mercado global
Nombre del evento: Os dereitos laborais no mercado global
Ciudad de celebracion: Vigo, Galicia, Espafna

Fecha de celebracién: 2007

Fecha de finalizacion: 2007

Entidad organizadora: Fundacién Luis Tilve

Ciudad entidad organizadora: Galicia, Espana

Titulo del trabajo: Participacién en Seminario

Nombre del evento: Las retribuciones de los empleados publicos: novedades introducidas por el Proyecto
de Ley de Presupuestos para 2008

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia
Fecha de celebracion: 2007
Fecha de finalizaciéon: 2007

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad organizadora: Santiago de Compostela, Galicia, Espaia

Titulo del trabajo: La reforma de la Constitucion
Nombre del evento: La reforma de la Constitucion

Tipo de evento: Seminario

Ambito geografico: Autondmica

Ciudad de celebracion: Pola de Siero, Espana

Fecha de celebracién: 2003

Fecha de finalizacion: 2003

Entidad organizadora: |.E.S. Rio Nora

Ciudad entidad organizadora: Espafa

José Maria Miranda Boto. "La reforma de la Constitucion".

Actividades de divulgacion

Titulo del trabajo: Analisis laboral de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién Europea

Nombre del evento: Curso de verano: “Cuestiones actuales de Derecho del Trabajo: Retos
socioecondmicos y propuestas laborales”

Ciudad de celebracion: Cangas del Narcea,
Fecha de celebracion: 2024
Entidad organizadora: Universidad de Alcala Tipo de entidad: Universidad
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2 Titulo del trabajo: Director
Nombre del evento: Curso de verano "Tolkien. Un clasico de nuestros dias"
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela,
Fecha de celebracion: 2023
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela

3 Titulo del trabajo: El Derecho en Tolkien
Nombre del evento: Celsius 232
Ciudad de celebracion: Avilés,
Fecha de celebraciéon: 2023
Entidad organizadora: Festival Celsius 232

4 Titulo del trabajo: Hobbits y Derecho
Nombre del evento: Festividad de la Facultad de Ciencias del Trabajo
Ciudad de celebracion: Leon,
Fecha de celebracién: 2019
Entidad organizadora: Universidad de Le6n Tipo de entidad: Universidad

5 Titulo del trabajo: Comida y Derecho
Nombre del evento: Curso de verano “Dereito en serio e en broma Il: "Coas cousas de comer non se
xoga"
Ciudad de celebracion: Lugo,
Fecha de celebracién: 2018
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela

6 Titulo del trabajo: Director
Nombre del evento: Curso de verano “Dereito en serio e en broma Il: "Coas cousas de comer non se
xoga"
Ciudad de celebracion: Lugo,
Fecha de celebracién: 2018
Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela

7 Titulo del trabajo: Temas de actualidad de la doctrina judicial europea

Nombre del evento: Curso de verano “Desregulacion laboral: aspectos patolégicos de las nuevas férmulas
de interconexién empresarial y la economia colaborativa

Ciudad de celebracion: Cangas del Narcea,
Fecha de celebracién: 2018
Entidad organizadora: Universidad de Alcala

8 Titulo del trabajo: El lenguaje juridico aplicado al Derecho, a las costumbres y a la actuacion judicial
Nombre del evento: El lenguaje juridico a través de la experiencia practica
Ciudad de celebracioén: Lugo,
Fecha de celebracién: 2017

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

9 Titulo del trabajo: Nuevas formas de precariedad: autonomos y trabajadores econémicamente
dependientes

Nombre del evento: Curso de verano “La precariedad laboral: alternativas”
Ciudad de celebracion: Leon,
Fecha de celebracion: 2014
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Entidad organizadora: Universidad de Le6n

Titulo del trabajo: Director
Nombre del evento: Ciclo de Extension Cultural "Mais Opera na Facultade"
Fecha de celebracién: 2011

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Titulo del trabajo: Director
Nombre del evento: Jornadas de Extension Cultural “Literatura e Dereito”
Fecha de celebracion: 2011

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Titulo del trabajo: El Derecho en Tolkien
Nombre del evento: Jornadas de Extension Cultural “Literatura e Dereito”
Fecha de celebracion: 2011

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Titulo del trabajo: Director

Nombre del evento: Ciclo de Extensién Cultural "Opera na Facultade"
Fecha de celebracién: 2010

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela

Titulo del trabajo: Director

Nombre del evento: Curso de Verano "Dereito en serio e de broma"
Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela

Titulo del trabajo: Inmigracién e mercado de traballo en Galicia
Nombre del evento: Curso de Verano "Relacions Laborais e Globalizacion"
Fecha de celebracion: 2009

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Titulo del trabajo: O demo na xurisprudencia espafola

Nombre del evento: Curso de Verano "Dereito en serio e de broma"
Fecha de celebracién: 2009

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Compostela

Titulo del trabajo: Secretario
Nombre del evento: Curso de Verano "Relacions Laborais e Globalizacion"
Fecha de celebracion: 2009

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Titulo del trabajo: A regulacion da Seguridade Social no ambito Comunitario
Nombre del evento: Curso de Verano "50 anos de Seguridade Social Comunitaria"
Fecha de celebraciéon: 2008

Tipo de entidad: Universidad
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Entidad organizadora: Universidad de Santiago de
Compostela

Titulo del trabajo: Director
Nombre del evento: Curso de Verano "50 anos de Seguridade Social Comunitaria"
Fecha de celebracion: 2008

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Titulo del trabajo: Os dereitos fundamentais no Dereito Social Comunitario
Nombre del evento: Curso de verano "Dereitos Fundamentais e Dereito do Traballo"
Fecha de celebracion: 2008

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Titulo del trabajo: Secretario
Nombre del evento: Curso de verano "Dereitos Fundamentais e Dereito do Traballo"
Fecha de celebracion: 2008

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Titulo del trabajo: Co-director

Nombre del evento: Curso de Verano "50 aios del Tratado de Roma: el Derecho Social Comunitario en
perspectiva

Fecha de celebracién: 2007

Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: La politica social comunitaria en su contexto politico y juridico
Nombre del evento: Curso de Verano "50 afos del Tratado de Roma: el Derecho Social Comunitario en
perspectiva

Fecha de celebracién: 2007
Entidad organizadora: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad

Titulo del trabajo: O traballador autonomo e o Dereito Social Comunitario

Nombre del evento: Curso de verano: Retos da regulacion dos traballadores auténomos: réxime laboral e
tributario

Tipo de evento: Conferencias impartidas
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela,
Fecha de celebracién: 2006

Entidad organizadora: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela
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Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

Titulo del comité: Les reformes de marché de travail en Europe

Primaria (Cod. Unesco): 560000 - Ciencias Juridicas y Derecho

Entidad de afiliacion: Conseil d'orientation pour Tipo de entidad: Agencia Estatal
I'emploi

Ciudad entidad afiliacion: Paris, Francia

Fecha de inicio-fin: 09/06/2015 - 09/06/2015

Organizacion de actividades de |+D+i

1 Titulo de la actividad: 1st Transnational Seminar. Who and Where. DIGILARE project
Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: Proyecto de investigacion DIGILARE
Ciudad entidad convocante: Viena
Fecha de inicio-fin: 06/06/2024 - 07/06/2024

2 Titulo de la actividad: XXXIV Congreso de la AEDTSS
Tipo de actividad: Congreso nacional Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Mérida
Fecha de inicio-fin: 30/05/2024 - 31/05/2024

3 Titulo de la actividad: VI Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo
Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: AEDTSS - APODIT
Ciudad entidad convocante: Valencia
Fecha de inicio-fin: 25/01/2024 - 26/01/2024

4 Titulo de la actividad: XXXIIl Congreso de la AEDTSS
Tipo de actividad: Congreso nacional Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Cuenca
Fecha de inicio-fin: 25/05/2023 - 26/05/2023

5 Titulo de la actividad: XXXII Congreso de la AEDTSS
Tipo de actividad: Congreso nacional Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Alicante
Fecha de inicio-fin: 26/05/2022 - 27/05/2022

6 Titulo de la actividad: El Derecho del trabajo y de la seguridad social ante la pandemia
Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: CGPJ - AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Madrid
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Fecha de inicio-fin: 14/09/2021 - 16/09/2021

Titulo de la actividad: COLLECTIVE BARGAINING AND THE GIG ECONOMY: NEW PERSPECTIVES -
FINAL CONFERENCE

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: Proyecto de investigacion COGENS

Ciudad entidad convocante: Santiago de Compostela

Fecha de inicio-fin: 10/06/2021 - 11/06/2021

Titulo de la actividad: XXXI Congreso de la AEDTSS

Tipo de actividad: Congreso nacional Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS

Ciudad entidad convocante: A Coruia

Fecha de inicio-fin: 27/05/2021 - 28/05/2021

Titulo de la actividad: XXX Congreso de la AEDTSS

Tipo de actividad: Congreso nacional Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS

Ciudad entidad convocante: Granada

Fecha de inicio-fin: 26/11/2020 - 27/11/2020

Titulo de la actividad: 2nd Transnational Seminar - THE CONTENTS OF COLLECTIVE BARGAINING IN
THE GIG ECONOMY.

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: Proyecto de investigacion COGENS

Ciudad entidad convocante: Lund, Suecia

Fecha de inicio-fin: 12/12/2019 - 13/12/2019

Titulo de la actividad: 1st Trasnational Seminar - The personal dimension of collective bargaining in the
gig-economy: who and for whom

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Unién Europea

Entidad convocante: Proyecto de investigacion COGENS

Ciudad entidad convocante: Viena, Austria

Fecha de inicio-fin: 05/06/2019 - 06/06/2019

Titulo de la actividad: XXIX Congreso Anual de la AEDTSS

Tipo de actividad: Congreso Nacional Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS

Ciudad entidad convocante: Salamanca

Fecha de inicio-fin: 30/05/2019 - 31/05/2019

Titulo de la actividad: IV Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo
Ambito geografico: Unién Europea

Entidad convocante: AEDTSS - APODIT

Ciudad entidad convocante: Oviedo

Fecha de inicio-fin: 28/03/2019 - 29/03/2019

Titulo de la actividad: La adaptacion del ordenamiento espanol a la jurisprudencia social del Tribunal de
Justicia

Tipo de actividad: Congreso
Entidad convocante: USC - CGPJ
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Ciudad entidad convocante: Santiago de Compostela
Fecha de inicio-fin: 07/11/2018 - 08/11/2018

Titulo de la actividad: XXVIIl Congreso de la AEDTSS

Tipo de actividad: Congrso Nacional Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: AEDTSS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad convocante: Santiago de Compostela, Espana

Fecha de inicio-fin: 31/05/2018 - 01/06/2018 Duracion: 2 dias

Titulo de la actividad: 50 ANOS DO REGULAMENTO (CEE) N° 1612/68 OS PROBLEMAS XURIDICOS
DO MERCADO INTERIOR DE TRABALLO

Tipo de actividad: Jornada Ambito geografico: Autonémica
Entidad convocante: Universidad de Santiago de  Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Fecha de inicio-fin: 15/03/2018 - 15/03/2018 Duracién: 1 dia

Titulo de la actividad: 8 de marzo. Igualdad de las mujeres

Tipo de actividad: Jornada Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: AEDTSS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad convocante: Madrid, Espafna

Fecha de inicio-fin: 08/03/2018 - 08/03/2018 Duracion: 1 dia

Titulo de la actividad: Coloquio de otofio: Las nuevas fronteras de la condicién mas beneficiosa

Tipo de actividad: Seminario Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: AEDTSS Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Ciudad entidad convocante: Zaragoza, Aragon, Espafa

Fecha de inicio-fin: 15/12/2017 - 15/12/2017 Duracién: 1 dia

Titulo de la actividad: O impacto da contratacion publica nas relacions laborais
Tipo de actividad: Jornada Ambito geografico: Autondmica

Entidad convocante: Consello Galego de Relaciéons Tipo de entidad: Organismo de la Xunta de Galicia
Laborais

Ciudad entidad convocante: Santiago de Compostela, Espana
Fecha de inicio-fin: 13/12/2017 - 13/12/2017 Duracion: 1 dia

Titulo de la actividad: DIMENSION LABORAL DE LA REORDENACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Tipo de actividad: Jornada Ambito geografico: Autondmica

Entidad convocante: Consello Galego de Relaciéons Tipo de entidad: Organismo de la Xunta de Galicia
Laborais

Ciudad entidad convocante: Santiago de Compostela, Espafa
Fecha de inicio-fin: 18/10/2017 - 18/10/2017 Duracién: 1 dia

Titulo de la actividad: Il Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo

Tipo de actividad: Jornadas internacionales Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: AEDTSS - APODIT - USC

Fecha de inicio-fin: 20/04/2017 - 21/04/2017

Titulo de la actividad: Foreign Workers in the European and national labour markets

Entidad convocante: USC - Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
Ciudad entidad convocante: Santiago de Compostela

Fecha de inicio-fin: 09/06/2016 - 10/06/2016
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Titulo de la actividad: | Encuentro Ibérico de Derecho del Trabajo
Ambito geografico: Unién Europea

Entidad convocante: AEDTSS - APODIT

Ciudad entidad convocante: Lisboa

Fecha de inicio-fin: 28/04/2016 - 29/04/2016

Titulo de la actividad: Problemas actuais da Seguridade social no ambito internacional e europeo
Tipo de actividad: Congreso internacional Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: Universidad de Santiago de  Tipo de entidad: Universidad

Compostela

Fecha de inicio-fin: 07/04/2016 - 08/04/2016

Titulo de la actividad: Labour Law & Social Rights in Europe: The Jurisprudence of the International Courts
Entidad convocante: USC - Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Ciudad entidad convocante: Santiago de Compostela

Fecha de inicio-fin: 04/06/2015 - 05/06/2015

Titulo de la actividad: Quelles sécurités pour les travailleurs en temps de crise?
Tipo de actividad: Participacion en la organizacion

Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad convocante: USC - Cercrid

Fecha de inicio-fin: 2013 - 2013

Titulo de la actividad: Seminario Internacional "Desplazamientos transnacionales de trabajadores. La
Directiva 96/71/CE y su transposicion a los ordenamientos nacionales”

Tipo de actividad: Participacion en la organizacion  Ambito geografico: Autonémica
Ciudad de celebracion: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

Entidad convocante: Universidad de Santiago de  Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad convocante: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Fecha de inicio-fin: 2010 - 2010

Titulo de la actividad: Seminario Internacional "Las politicas sociales y de empleo en el ambito
comunitario”

Tipo de actividad: Participacion en la organizaciéon Ambito geografico: Autondmica
Ciudad de celebracion: Pontevedra, Galicia, Espana

Entidad convocante: Universidad de Vigo - Universidad de Santiago de Composteka
Ciudad entidad convocante: Galicia, Espafa

Fecha de inicio-fin: 2009 - 2009

Titulo de la actividad: Acto institucional 8M - Igualdad de las Mujeres
Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: AEDTSS

Ciudad entidad convocante: Madrid

Fecha de inicio: 07/03/2024

Titulo de la actividad: IX Jornada de Derecho Social Europeo
Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: AEDTSS - AEDEUR - ASNALA

Ciudad entidad convocante: Madrid
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Fecha de inicio: 09/02/2024

31 Titulo de la actividad: Coloquio de otofio. Deporte profesional y discriminacién por razén de género
Entidad convocante: AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Pamplona
Fecha de inicio: 14/11/2023

32 Titulo de la actividad: VIIl Jornada de Derecho Social Europeo
Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS - AEDEUR - ASNALA
Ciudad entidad convocante: Madrid
Fecha de inicio: 24/03/2023

33 Titulo de la actividad: Acto institucional 8M - Igualdad de las Mujeres
Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Madrid
Fecha de inicio: 09/03/2023

34 Titulo de la actividad: Coloquio de otofio. Emergencia climatica, Derecho del Trabajo y proteccién social:
nuevos retos para el trabajo decente
Entidad convocante: AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Jaén
Fecha de inicio: 04/11/2022

35 Titulo de la actividad: Acto institucional 8M - Igualdad de las Mujeres
Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Madrid
Fecha de inicio: 10/03/2022

36 Titulo de la actividad: VIl Jornada de Derecho Social Europeo
Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS - AEDEUR - ASNALA
Ciudad entidad convocante: Madrid
Fecha de inicio: 24/11/2021

37 Titulo de la actividad: Coloquio de otofio. La Carta Social Europea
Entidad convocante: AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Las Palmas
Fecha de inicio: 12/11/2021

38 Titulo de la actividad: Acto institucional 8M - Igualdad de las Mujeres
Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Madrid
Fecha de inicio: 04/03/2021

39 Titulo de la actividad: Coloquio de otofio. Covid y Relaciones Laborales
Entidad convocante: AEDTSS
Ciudad entidad convocante: Castellon
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Fecha de inicio: 12/11/2020

Titulo de la actividad: VI Jornada de Derecho Social Europeo
Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: AEDTSS - AEDEUR - ASNALA

Ciudad entidad convocante: Madrid

Fecha de inicio: 06/11/2020

Titulo de la actividad: Acto institucional 8M - Igualdad de las Mujeres
Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: AEDTSS

Ciudad entidad convocante: Madrid

Fecha de inicio: 05/03/2020

Titulo de la actividad: Coloquio de otofio. El lugar de trabajo en las coordenadas de la Industria 4.0
Entidad convocante: AEDTSS

Ciudad entidad convocante: Leodn

Fecha de inicio: 04/10/2019

Titulo de la actividad: Acto institucional 8M - Igualdad de las Mujeres
Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: AEDTSS

Ciudad entidad convocante: Madrid

Fecha de inicio: 07/03/2019

Titulo de la actividad: Temas actuais da Seguridade Social en Europa

Tipo de actividad: Jornadas internacionales Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: Universidad de Santiago de  Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Fecha de inicio: 16/03/2017

Titulo de la actividad: A influencia da xurisprudencia do TXUE nas relacions laborais e no emprego publico
Ambito geografico: Autondmica

Entidad convocante: USC - Xunta de Galicia

Fecha de inicio: 04/11/2016

Titulo de la actividad: The 1st International Virtual SBRLab Conference

Tipo de actividad: Congreso

Entidad convocante: Universitat de Lleida Tipo de entidad: Universidad
Fecha de inicio: 2015

Gestion de [+D+i

3%

Nombre de la actividad: Secretario General de la Asociacidon Espafola de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social

Tipologia de la gestion: Gestion de entidad
Entidad de realizacion: AEDTSS
Fecha de inicio: 02/06/2017 Duracion: 4 afos
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2 Nombre de la actividad: Coordinador de la Seccién Europea de Jovenes Investigadores
Tipologia de la gestion: Gestion de grupo de investigacion
Funciones desempefiadas: Coordinador de la red
Entidad de realizacion: Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de inicio: 2015 Duracién: 2 afos

3 Nombre de la actividad: Coordinador de la Seccién Juvenil de la Asociacion Espariola de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (2013-)

Funciones desempeiiadas: Coordinacion de la Seccion Juvenil

Entidad de realizacion: Asociacion Espafola de Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de inicio: 23/05/2013 Duracion: 2 afios - 4 meses

Evaluacion y revision de proyectos y articulos de [+D+i

1 Funciones desempefadas: Evaluador de articulos
Entidad de realizaciéon: Temas Laborales
Fecha de inicio: 2023

2 Funciones desempeiiadas: Evaluador de articulos
Entidad de realizacion: Labos. Revista de Derecho del Trabajo y la Proteccion Social
Fecha de inicio: 2020

3 Funciones desempeiadas: Evaluador de articulos
Entidad de realizacidn: Lex Social. Revista de los Derechos Sociales
Fecha de inicio: 2020

4 Funciones desempefiadas: Evaluador de articulos
Entidad de realizacion: Revista de la Escola Galega de Administracion Publica
Fecha de inicio: 2019

5 Funciones desempeiadas: Evaluador de proyectos
Entidad de realizacion: Agencia Estatal de Investigacion
Fecha de inicio: 2019

6 Funciones desempeiiadas: Evaluador de articulos
Entidad de realizacion: Administracion & Ciudadania
Fecha de inicio: 2018

7 Funciones desempeinadas: Evaluador de articulos
Entidad de realizaciéon: Anuario de la Facultad de Derecho de la Universidad de Alcala
Fecha de inicio: 2018

8 Funciones desempeiadas: Evaluador de articulos
Entidad de realizacion: Derecho Social y Empresa
Fecha de inicio: 2014

9 Funciones desempefiadas: Evaluador de articulos
Entidad de realizacion: Revista Electronica de Estudios Internacionales
Fecha de inicio: 2013
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10 Funciones desempefadas: Evaluador de articulos
Entidad de realizacion: Revista Internacional de Sociologia
Fecha de inicio: 2012

11 Funciones desempefiadas: Evaluador de articulos
Entidad de realizacion: Dereito. Revista Xuridica da Universidade de Santiago de Compostela
Fecha de inicio: 2011

Otros méritos

Estancias en centros publicos o privados

1 Entidad de realizaciéon: Université Lumiére Lyon Il  Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Institut d'Etudes du Travail de Lyon
Ciudad entidad realizacién: Lyon, Francia
Fecha de inicio-fin: 24/01/2012 - 31/01/2102
Entidad financiadora: Comision Europea
Nombre del programa: Erasmus
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: Docencia en Master

2 Entidad de realizacion: Universita di Cagliari
Facultad, instituto, centro: Dipartamento di Scienze Politiche
Fecha de inicio-fin: 11/06/2024 - 18/06/2024
Objetivos de la estancia: Contratado/a
Tipo Estancia: Docencia

3 Entidad de realizacion: Universitat Wien
Fecha de inicio-fin: 23/10/2023 - 08/11/2023
Objetivos de la estancia: Contratado/a
Tipo Estancia: Docencia

4 Entidad de realizacién: Universitat Wien
Fecha de inicio-fin: 08/11/2022 - 21/11/2022
Objetivos de la estancia: Contratado/a
Tipo Estancia: Docencia

5 Entidad de realizacion: Universitat Wien
Fecha de inicio-fin: 18/10/2021 - 11/11/2021
Objetivos de la estancia: Contratado/a
Tipo Estancia: Docencia

6 Entidad de realizacion: Université Lumiére Lyon Il
Ciudad entidad realizacion: Lyon, Francia
Fecha de inicio-fin: 29/01/2011 - 28/02/2011
Entidad financiadora: Université Lumiére Lyon Il Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad financiadora: Lyon, Francia
Nombre del programa: Recruitement des enseignants invités
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Objetivos de la estancia: Contratado/a
Tareas contrastables: Docencia en master - trabajo comun en proyecto europeo

7 Entidad de realizacion: Instituto Superior das Ciencias do Trabalho e da Empresa
Facultad, instituto, centro: ISCTE
Ciudad entidad realizacion: Lisboa, Portugal
Fecha de inicio-fin: 01/03/2010 - 12/03/2010
Entidad financiadora: Comision Europea
Nombre del programa: Erasmus
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: Docencia en Master

8 Entidad de realizacién: Universidad Rey Juan Tipo de entidad: Universidad
Carlos

Facultad, instituto, centro: Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Ciudad entidad realizacién: Madrid, Comunidad de Madrid, Espafa

Fecha de inicio-fin: 08/06/2009 - 15/06/2009

Entidad financiadora: Ministerio de Educacion

Ciudad entidad financiadora: Espana

Nombre del programa: Movilidad de Profesores visitantes en estudios de doctorado con Mencién de
Calidad

Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Participacion en programa de doctorado, en seminario de profesores y
negociaciones para establecimiento de programas conjuntos Erasmus Mundus

9 Entidad de realizacion: UNIVERSIDAD DE Tipo de entidad: Universidad
SANTIAGO DE COMPOSTELA

Facultad, instituto, centro: FACULTAD DE DERECHO

Ciudad entidad realizacién: Santiago de Compostela, Galicia, Espana
Fecha de inicio-fin: 01/07/2006 - 31/07/2006 Duracién: 1 mes
Entidad financiadora: nd

Objetivos de la estancia: Doctorado/a

10 Entidad de realizacién: UNIVERSITE PARIS | - PANTHEON - SORBONNE
Facultad, instituto, centro: CENTRE DE RECHERCHE EN DROIT SOCIAL
Ciudad entidad realizacion: Paris, Francia
Fecha de inicio-fin: 01/07/2003 - 31/07/2003 Duracién: 1 mes

Entidad financiadora: FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA APLICADA Y LA TECNOLOGIA

Ciudad entidad financiadora: Principado de Asturias, Espana
Nombre del programa: Estancias predoctorales
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

11 Entidad de realizacién: COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS
Facultad, instituto, centro: BIBLIOTECA
Ciudad entidad realizaciéon: Luxemburgo, Luxemburgo
Fecha de inicio-fin: 30/10/2002 - 14/11/2002

Entidad financiadora: FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA APLICADA Y LA TECNOLOGIA

Ciudad entidad financiadora: Principado de Asturias, Espana
Nombre del programa: Estancias predoctorales
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12

13

Objetivos de la estancia: Doctorado/a

Entidad de realizacion: TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS
Facultad, instituto, centro: BIBLIOTECA

Ciudad entidad realizacién: Luxemburgo, Luxemburgo

Fecha de inicio-fin: 15/10/2002 - 29/10/2002

Entidad financiadora: FUNDACION PARA EL FOMENTO EN ASTURIAS DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA APLICADA Y LA TECNOLOGIA

Ciudad entidad financiadora: Principado de Asturias, Espana
Nombre del programa: Estancias predoctorales
Objetivos de la estancia: Doctorado/a

Entidad de realizacion: INSTITUT FUR DIE ARBEITSRECHT UND DIE
Ciudad entidad realizacién: Trier, Alemania

Fecha de inicio-fin: 02/11/2000 - 30/11/2000

Objetivos de la estancia: Doctorado/a

Ayudas y becas obtenidas

Nombre de la ayuda: Formacién en investigacion y docencia del Plan de I+d+i del Principado de Asturias
Ciudad entidad concesionaria: Oviedo, Principado de Asturias, Espana

Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: FICYT

Fecha de concesion: 01/07/2001

Fecha de finalizaciéon: 29/09/2004

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo

Facultad, instituto, centro: Departamento de Derecho Privado y de la Empresa

Nombre de la ayuda: Ayuda a la investigacion - Realizacion de tesina
Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: FUNDACION BANCO HERRERO

Fecha de concesion: 01/10/1999 Duracién: 12 meses
Fecha de finalizacion: 30/09/2000

Entidad de realizacion: Universidad de Oviedo

Nombre de la ayuda: Beca para estudios de doctorado: beca salario y complemento de colaboracion
Ciudad entidad concesionaria: Oviedo, Principado de Asturias, Espafa
Finalidad: Predoctoral

Entidad concesionaria: Universidad de Oviedo - Tipo de entidad: Universidad
Vicerrectorado de estudiantes
Fecha de concesion: 01/10/1999 Duracion: 12 meses

Fecha de finalizacién: 30/09/2000
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Sociedades cientificas y asociaciones profesionales

Nombre de la sociedad: Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion
Ciudad entidad afiliacion: Madrid,

Categoria profesional: Académico Correspondiente

Fecha de inicio: 2012

Consejos editoriales

1 Nombre del Consejo editorial: Editor Adjunto - LABOR
Entidad de afiliacidon: Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de inicio: 2023

2 Nombre del Consejo editorial: Editorial Board - Hungarian Labour Law e-Journal
Entidad de afiliacion: Pazmany Peter Katholikus Egyetem
Fecha de inicio: 2021

3 Nombre del Consejo editorial: Comitato di redazione - JusOnline
Entidad de afiliacion: Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
Fecha de inicio: 2020

4 Nombre del Consejo editorial: Secretario - Derecho de las Relaciones Laborales
Entidad de afiliaciéon: Lefebvre
Fecha de inicio: 2020 Duracién: 6 meses

5 Nombre del Consejo editorial: Comité Cientifico - Revista Galega de Dereito Social
Entidad de afiliacion: Consello Galego de Relaciéns Laborais
Fecha de inicio: 2018

6 Nombre del Consejo editorial: Director - Documentacion Laboral
Entidad de afiliacion: Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fecha de inicio: 2017 Duracién: 5 afos

7 Nombre del Consejo editorial: Comité Asesor - E-Revista Internacional de la Proteccién Social
Entidad de afiliaciéon: Universidad de Sevilla
Fecha de inicio: 2016

8 Nombre del Consejo editorial: Secretario - Revista Galega de Dereito Social (22 etapa)
Entidad de afiliacion: Consello Galego de Relaciéns Laborais
Fecha de inicio: 2015 Duracidn: 2 anos

9 Nombre del Consejo editorial: Secretario - Revista Dereito

Entidad de afiliacion: Universidad de Santiago de  Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Fecha de inicio: 2011 Duracion: 4 afos
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10 Nombre del Consejo editorial: Consello Cientifico - Anuario da Facultade de Ciencias do Traballo

11

Entidad de afiliacion: Universidade de A Coruina
Fecha de inicio: 2010

Nombre del Consejo editorial: Consejo de Evaluadores Externos - Revista General de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social

Entidad de afiliacion: IUSTEL

Fecha de inicio: 2009

Premios, menciones y distinciones

Descripcion: 57th Mythopoeic Scholarship Award in Inklings Studies
Entidad concesionaria: Mythopoeic Society

Ciudad entidad concesionaria: Minneapolis, Estados Unidos de América
Fecha de concesion: 04/08/2024

Descripcion: Accesit - Premio Estudios Financieros 2023
Entidad concesionaria: Centro de Estudios Financieros
Ciudad entidad concesionaria: Madrid

Fecha de concesion: 2023

Descripcion: Socio de honor

Entidad concesionaria: Asociacion de Mujeres Tipo de entidad: Asociaciones y Agrupaciones
Laboralistas de Andalucia

Ciudad entidad concesionaria: Sevilla
Fecha de concesion: 12/04/2016

Descripcion: Premio extraordinario de doctorado

Entidad concesionaria: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad concesionaria: Espafa

Fecha de concesion: 2008

Descripcion: Premio fin de carrera "Olga Menéndez" al mejor expediente académico de la promocién
1994-1999 de la Facultad de Derecho de Oviedo

Entidad concesionaria: Universidad de Oviedo Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad concesionaria: Oviedo, Principado de Asturias, Espana
Fecha de concesion: 1999

Periodos de actividad investigadora, docente y de transferencia del conocimiento

=

Nombre de la actuacion: Sexenio CNEAI

Fecha de obtencion: 2022

Tipo de actividad: Investigacion

Ano de inicio: 2016

Ao de finalizacién: 2021

Periodo cubierto: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021
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2 Nombre de la actuacién: Quinquenio
Fecha de obtencion: 2022
Tipo de actividad: Docencia
Ano de inicio: 2016
Ano de finalizacion: 2021

3 Nombre de la actuacion: Complemento Excelencia ACSUG
Entidad acreditante: ACSUG
Fecha de obtencion: 2022
Tipo de actividad: Otros
Tipo de actividad, otros: Investigacion y Docencia
Calificacion Obtenida: 10 puntos

4 Nombre de la actuacién: Sexenio CNEAI
Fecha de obtencién: 2021
Tipo de actividad: Transferencia de conocimiento
Ao de inicio: 2008
Ao de finalizaciéon: 2013
Periodo cubierto: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013

5 Nombre de la actuacion: Complemento Excelencia ACSUG
Entidad acreditante: ACSUG
Fecha de obtencion: 2018
Tipo de actividad: Otros
Tipo de actividad, otros: Investigacion y Docencia
Calificacion Obtenida: 6 puntos

6 Nombre de la actuacion: Quinquenio
Fecha de obtencién: 2017
Tipo de actividad: Docencia
Ao de inicio: 2011
Ao de finalizacion: 2016

7 Nombre de la actuacion: Sexenio CNEAI
Fecha de obtencion: 2016
Tipo de actividad: Investigacion
Ano de inicio: 2010
Ano de finalizacién: 2015
Periodo cubierto: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015

8 Nombre de la actuacion: Complemento Excelencia ACSUG
Entidad acreditante: ACSUG
Fecha de obtencion: 2015
Tipo de actividad: Otros
Tipo de actividad, otros: Investigaciéon y Docencia
Calificacion Obtenida: 4 puntos

9 Nombre de la actuaciéon: Sexenio CNEAI
Fecha de obtencion: 2013
Tipo de actividad: Investigacion
Ano de inicio: 2001
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Ano de finalizacion: 2009
Periodo cubierto: 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009

10 Nombre de la actuaciéon: Quinquenio
Fecha de obtencion: 2012
Tipo de actividad: Docencia
Ano de inicio: 2006
Ao de finalizacién: 2011

11 Nombre de la actuaciéon: Quinquenio
Fecha de obtencion: 2007
Tipo de actividad: Docencia
Ao de inicio: 2001
Ao de finalizacién: 2006

Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

1 Descripcion: Reconocimiento de la labor docente
Entidad acreditante: Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia
Fecha del reconocimiento: 2013

2 Descripcion: Evaluacion positiva de la actividad por la Universidad de Santiago de Compostela a través del
programa Docentia. Calificacién "Excelente".

Entidad acreditante: Universidad de Santiago de Tipo de entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad acreditante: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: Ponente en la Jornada "Recursos Humanos" organizada por el Instituto Atlantico
de Seguro para formacién de profesionales del sector, con la ponencia "Modalidades de contratacion
laboral", 1 hora, Vigo, 2012

Entidad acreditante: Instituto Atlantico de Seguro
Ciudad entidad acreditante: Espafa
Fecha de concesion: 2012

2 Descripcion del mérito: Ponente en curso de formacién de funcionarios del Ministerio de Economia y
Hacienda sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico (2008), 2'30 horas

Fecha de concesion: 2008

3 Descripcion del mérito: Ponente en curso de formacion de funcionarios de la Xunta de Galicia
"Introduccion ao estudo do Estatuto Basico do Empregado Publico" (2007), 10 horas

Fecha de concesion: 2007

4 Descripcion del mérito: Coordinador del grupo de innovacion GRENDEL de la USC
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5 Descripcion del mérito: Corresponsal en Espafia de la publicacion quincenal francesa Liaisons Sociales
Europe, desde sus inicios en 2000 hasta 2004, informando periédicamente sobre las novedades en materia
social en Espafia, con mas de 40 colaboraciones.

6 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso Practico de Especialista na Seguridad Social de la USC,
Lugo, 2'5 horas (2009-2010)

Ciudad entidad acreditante: Galicia, Espana

7 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso Practico de Especialista na Seguridade Social de la USC,
Lugo, 2'5 horas (2008-2009)

Ciudad entidad acreditante: Galicia, Espana

8 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso de Especialista en Relaciéns Laborais del Consello Galego
de Relacions Laborais / USC (2009-2010), 12 horas

Entidad acreditante: Consello Galego de Relacions Laborais
Ciudad entidad acreditante: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

9 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso de Especialista en Relaciéns Laborais del Consello Galego
de Relaciéns Laborais / USC (2010-2011), 10 horas

Entidad acreditante: Consello Galego de Relacions Laborais
Ciudad entidad acreditante: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

10 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso de Especialista en Relacions Laborais del Consello Galego
de Relacions Laborais / USC (2011-2012), 10 horas

Entidad acreditante: Consello Galego de Relacions Laborais
Ciudad entidad acreditante: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

11 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso de Especializacion na Seguridade Social de la USC,
Santiago, 5 horas (2008-2009)
Entidad acreditante: Universidad de Santiago de Tipo entidad: Universidad
Compostela
Ciudad entidad acreditante: Santiago de Compostela, Galicia, Espafia

12 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso de Especializacion na Seguridade Social de la USC,
Santiago, 5 horas (2009-2010)

Entidad acreditante: Universidad de Santiago de Tipo entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad acreditante: Santiago de Compostela, Galicia, Espafa

13 Descripcion del mérito: Ponente en el Curso de Especializacion na Seguridade Social de la USC,
Santiago, 5 horas (2010-2011)

Entidad acreditante: Universidad de Santiago de Tipo entidad: Universidad
Compostela

Ciudad entidad acreditante: Santiago de Compostela, Galicia, Espana

14 Descripcion del mérito: Ponente en el Foro Aranzadi Social (Asturias) el 24 de abril de 2006 y el 26 de
febrero de 2007 en la seccion Novedades Legislativas, Jurisprudenciales y Bibliograficas

15 Descripcion del mérito: Ponente en el curso de formacion de mediadores "A mediagao laboral", Asociagao
Industrial do Minho, Braga, Portugal (2008), 8 horas
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