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RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Méritos por actividad investigadora

Dos sexenios de investigacion CNEAI

Doctora en Administracion y Direccion de Empresas por la Universidad de Sevilla en el afio 2001 con

la Tesis Doctoral titulada “La Etica del Marketing: Importancia de la Etica y Responsabilidad Social
para la efectividad organizacional”, en la que se propone un modelo para el estudio de los aspectos
culturales y de eficiencia empresarial integrando la Etica y Responsabilidad Social en las organizacio-

nes.

Direccién de 3 tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

Titulo del trabajo: “Enfoque antropologico: Los Valores Personales del lider

99

Universidad que titula: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Doctorando-a/alumno-a: Jos¢ Salvador Fardella Rozas

Fecha de lectura: 06/06/2011

Calificacion: Sobresaliente Cum Laude
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Titulo del trabajo: "La RSE como manifestacion de un nuevo concepto de empresa. El caso de las
pymes andaluzas."
Universidad que titula: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Doctorando-a/alumno-a: Ignacio Valduérteles Bartos
Fecha de lectura: 13/02/2014
Calificacién: Sobresaliente Cum Laude

Titulo del trabajo: " Sistema de Gobierno Universitario en Iberoamérica. Una vision desde la Teoria
de la Agencia"

Universidad que titula: Universidad de Sevilla Tipo de entidad: Universidad
Doctorando-a/alumno-a: Francisco Anibal Ganga Contreras

Fecha de lectura: 17/06/2017

Calificacién: Sobresaliente Cum Laude

Investigadora principal del grupo PAIDI SEJ 115: “Gestion de la Innovacion, la Calidad v el Cambio”.

Investigadora principal del proyecto de transferencia de conocimiento: “Desarrollo de una herramienta
de autodiagndstico de la empresa familiar (AT 21 00012)”

3. Investigadora participante del Plan Estatal 2013-2016 Retos - Proyectos
[+D+i.Referencia: ECO2017-84364-R. Investigadora principal: Dra. Carmen Barroso
Castro

Ha participado en diversos proyectos de investigacion: SEJ2006-14369 :“Analisis de las relaciones
entre el proceso de internacionalizacion los 6rganos de gobierno de las empresas” (Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, Plan Nacional del 2.006); “Efectos de las Capacidades Organizativas sobre la crea-
cion de valor en el ambito de los servicios” (Proyectos de Investigacion de Excelencia. Junta de Anda-
lucia); SEC2002-01453: “La influencia de factores subjetivos e institucionales sobre el proceso de
internacionalizacion de las empresas” (Ministerio de Ciencia y Tecnologia Plan Nacional del 2.002);
“Analisis de las Relaciones entre el Proceso de Internacionalizacion y los Organos de Gobierno de las
Empresas” SEJ2006-14369; EC0O2009-12742: “Patrones de comportamiento internacional de las em-
presas” Ministerio de Ciencia y Tecnologia Plan Nacional comenzado en 2010 y que finalizara en
2012; Avances en Expansion Internacional (EC02017-84364-R - Equipo de Investigacion); “Avances
en Expansion Internacional” (ECO2017-84364-R - Equipo de Investigacion)

P11-SEJ-7042: “Orientacion y Gestion de los Mercados Exteriores por las Pymes Andaluzas. Analisis
Estratégico y Propuestas de Mejora”; EC0O2013-45329-R: “Dinamica Internacional de la Empresas
Espafiolas “.

Impulso de la competitividad internacional de los sectores de especializacidon regional de Andalucia
basada en la [+D+i universitaria, a partir del estado actual del conocimiento y de los resultados de in-
vestigacion. (AT17 5861 USE - Equipo de Investigacion)

4. Investigadora participante del Proyecto: Start-Ups development and International New
Ventures. Their influence on High-Growth SMEs (SUDINV)

Colaboradora de EOI, dependiente del Ministerio de Industria espaifiol.

Autora de diversos articulos de investigacidn, de los que se destacan 41 estudios en Direccion Estraté-
gica; la Etica en los negocios y la Responsabilidad Social Corporativa y la eficiencia empresarial.

e 14 de estos articulos han sido publicados en algunas de las principales revistas del area de Or-
ganizacion de Empresas pertenecientes indexada tanto en los rankings de SCI como SSCI del
JCR (5 Q1, 4Q2 y el resto Q3 y Q4 en Business, Management and Ethics)

e 2sonQlenSJR
e Elresto son Q2 a Q4 en SJR y otros indices como Latindex, Proquest, Dialnet o Scopus.

Algunas de las publicaciones mas importantes a nivel internacional se han publicado en los journals:
Journal of Business Ethics, Technovation, Journal of World Business, Time & society, Journal of
World Business, Busiess Ethics : A European Review, Innovar, Journal of Consumer Marketing, In-
ternational Journal of Consumer Studies, journal of International Entrepreneurship, Managerial and
Decision Economics International Journal of Market Research, European Research on Management
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and Business Economics, Canadian Journal of Administrative Sciences, European Journal of Interna-
tional Management, Technological Forecasting and Social Change, entre otras

Desde 1987 ha colaborado en diversos congresos tanto nacionales como internacionales.

Revisora colaboradora de diversas revistas de prestigio en Business y Management

MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones
Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Agusti, M.A., Ramos-Hidalgo, E & Acedo J. F.(2021): Reacting to a Generalised Crisis.
A Theoretical Approach to the Consumption of Slack Resources in Family Firms. Euro-
pean Journal of Family Business, 11(100-110).

Agusti, M.A., Ramos-Hidalgo, E. & Moreno-Menéndez, a.M. (2021): The role of interna-
tional knowledge acquisition and absorptive capacity as a predictor of international per-
formance. Canadian Journal of Administrative Sciences

Acedo J. F., Edej, J,N., Casillas, J.C. y Ramos-Hidalgo, E. (2021): Imitation and speed of
the internationalisation process: an analysis of market selection process. European Jour-
nal of International Management , Vol 1 (1)

Ramos-Hidalgo, E., Diaz-Carrion, R., & Rodriguez-Rad, C. (2021). Does sustainable con-
sumption make consumers happy?. International Journal of Market Research,
14707853211030482.

Aparicio, G., Ramos, E., Casillas, J. C., & Iturralde, T. (2021). Family Business Research
in the Last Decade. A Bibliometric Review. European Journal of Family Business, 11(1).
Edeh, J. N., Obodoechi, D. N., & Ramos-Hidalgo, E. (2020). Effects of innovation strate-
gies on export performance: New empirical evidence from developing market

firms. Technological Forecasting and Social Change, 158, 120167.

Vitell, S., Ramos-Hidalgo, E. y Rodriguez- Rad, C. (2018). A Spanish perspective on the
impact of religiosity and spirituality on consumer ethics. International Journal of Con-
sumer Marketing Studies. 42(6), 675-686.

Ramos-Hidalgo, E. y Roddriguez- Rad, C.J. (2018). Spirituality, Consumer Ethics, and
Sustainability: The Mediating role of Moral Identity. Journal of Consumer Marketing,
35(1), 51-63.

Rodriguez-Rad, C. J., & Ramos-Hidalgo, E. (2017). Influence of Religiosity and Spiritu-
ality on Consumer Ethical Behavior. Innovar, 27(65), 69-80.

Vitell, S. J., King, R. A., Howie, K., Toti, J. F., Albert, L., Hidalgo, E. R., & Yacout, O.
(2016). Spirituality, Moral Identity, and Consumer Ethics: A multi-cultural study. Journal
of Business Ethics, 139(1), 147-160.

Vitell, Scott J., Ramos Hidalgo, Encarnacion, Nishihara, Ceri M. (2010)”The Role of Eth-
ics and Social Responsibility in Organizational Success: a Spanish Perspective”. Journal
of Business Ethics, 64, pp. 31 - 43.

Vitell, S. J., & Hidalgo, E. R. (2006). The impact of corporate ethical values and enforce-
ment of ethical codes on the perceived importance of ethics in business: A comparison of
US and Spanish managers. Journal of Business Ethics, 64(1), 31-43.

Vitell, S. J., Bakir, A., Paolillo, J. G., Hidalgo, E. R., Al-Khatib, J., & Rawwas, M. Y.
(2003). Ethical judgments and intentions: A multinational study of marketing profession-
als. Business Ethics: A European Review, 12(2), 151-171.

Ramos Hidalgo, Encarnacion, Acedo Gonzalez, Francisco Jose, Gonzalez, Rosario.
(2011) “Internationalisation speed and technological patterns: A panel data study on Span-
ish SMEs”.Technovation.31, pp. 523 - 612.

Casillas Bueno, Jose Carlos, Moreno Menendez, Ana Maria, Acedo Gonzalez, Francisco
Jose, Gallego Agueda, M.A. (2009). “An Integrative Model of the Role of Knowledge in
the Internationalization Process”. Journal of World Business. 44, pp. 311 - 322.
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16. Gallego Agueda, Maria de los Angeles, Ramos Hidalgo, Encarnacion, Casillas Bueno,
Jose Carlos, Moreno Menéndez, A. (2009). “The Relationship Between Timing of Entry
Into a Foreign Market, Entry Mode Decision and Market Selection” .Time & Society.18,
pp- 306 - 331.

17. Ganga Contreras, F. A., Ramos Hidalgo, M. E., Leal Millan, A. G., & Valdivieso Fernan-
dez, P. E. (2015). Teoria de agencia (TA): supuestos tedricos aplicables a la gestion uni-
versitaria. Innovar, 25(57), 11-25.

18. Ganga, F., Ramos, E., Leal, A., & Pérez, K. (2015). Administracion estratégica: Aplica-
cion del cuadro de mando integral (CMI) a una organizacion no gubernamental. Revista
de Ciencias Sociales, 21(1).

19. Contreras, F. A. G., Hidalgo, M. E. R., Millan, A. G. L., & Fernandez, P. E. V. (2015).
Teoria de agencia (TA): supuestos teoricos aplicables a la gestion universitaria. Innovar:
Revista de Ciencias Administrativas y Sociales, 11-26.

Curriculum docente

Catedratica de Universidad en Sevilla en el area de Organizacion de Empresas.

Ha coordinado e impartido docencia en el Programa de Doctorado “Gestion de la Globalizacion y
Adaptacion al Cambio” del Dpto. de Administracion de Empresas y Marketing de la Universidad de
Sevilla. El curso que imparte en este programa de doctorado se titula “Etica y Responsabilidad Social
en negocios internacionales”.

Coordina e imparte el modoculo de Etica v RS en negocios internacionales en el Master Oficial Ges-
tion Estatégica en Negocios Internacionales,

Coordina e imparte el médulo de Etica y RS en un contexto europeo e internacional en el Master de
Ciencias del Trabajo.

Coordina e imparte la primera parte del médulo Entorno, Empresas, Estrategia y Personas impartiendo
Direccion Estratégica de la Empresa en el “Master Oficial Iteruniversitario de Direccidn y Gestion de
Personal” en la UNIA.

Ha impartido docencia en el Master sobre Sistemas de Capacitacion Emprendedora celebrado en Sevi-
lla impartiendo el curso de “Gestion de Proyectos Emprendedores” durante el curso 2005-06.

Ha participado en el seminario celebrado en 2010 en Sevilla Estudios avanzados sobre ciencias de los
negocios y el emprendimiento, con el modulo “Etica y Responsabilidad Social Corporativa en nego-
cios en proyectos emprendedores”.

Desde su acceso a la Universidad de Sevilla al Dpto. de administracion de Empresas y Marketing ha
coordinado e impartido doceincia en las antiguas titulaciones: Licenciatura en Ciencias Empresariales,
Licenciatura en Marketing y Licenciatura en Ciencias del Trabajo. En la actualidad coordina e imparte
docencia en los grados de ADE, Marketing y Relaciones Laborales. Las asignaturas son: Politica de la
Empresa, Direccion Estratégica de la Empresa, Creacion de Empresas, Direccion de la Innovacion y el
Cambio, Planificacion Estratégica, Responsabilidad Social y Etica Empresarial y Economia de la Em-
presa.

Curriculum gestion

Vicedecana de Investigacion y Posgrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo

Vicedecana de Ordenacion Académica y del Profesorado en la Facultad de Ciencias del Trabajo

Miembro de la Junta de Centro en la Facultad de Ciencias del Trabajo desde 2006.

Miembro de las Comisiones en la Facultad de Ciencias del Trabajo de:

e Ordenacion Académica de los Grados
e Trabajos Fin de estudios

e Ordenacion académica de los Masteres
e Biblioteca

e Titulos de Calidad
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Miembro de la Comisiéon de contratacion de profesorado para Ciencias del Trabajo dependiente del
Dpto. de Administracion de Empresas y Marketing

Contratos

Ha formado parte como investigadora de los contratos:

“Estudio del Impacto de la Actividad de la Universidad de Sevilla en su entorno econémico y social”
durante el periodo 30/09/2016 al 20/12/2016, con el Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

“Estudio del Impacto de la Actividad de la Universidad de Sevilla en su entorno econémico y social”
durante el periodo 01/11/2020 al 20/02/2021, con el Consejo Social de la Universidad de Sevilla.
Trabajos en Empresas Privadas

Durante 2002-2004 fue asesor comercial en la Cia. Prevision Espafiola, en la actualidad pertenece al

grupo Helvetia
Durante 2004-2006 fue Oficial Primera administrativa en “El Correo de Andalucia” del grupo Prysa.
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