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EXPONGASE UMA COPLA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos &4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidn dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 131372007, de 5 de octubre, vy el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los
cancursantes,

CRITERIOS: (los epigrafes gue se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico
Historial ¥ experiencia docente
Historial ¥ experienda investigadora
Historial v experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestidn universitaria
Historial v experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la exposicidn y el debate
Adecuaddn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador
Otros méritos
Sevilla, a 18 de febreso de 2021
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ANEXO AL DOCUMENTO 2
ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Plaza n2 2/87/21 de PTU, Area Mutricion vy Bromatologia, Resolucion de 12 de febrero de 2021 de la
Uriversidad de Sevilla, BOE de 17 de febrero de 2021.

PRIMERA PRUEBA (100 puntos)
1. Adecuacion del contenido del tema al perfil de la plaza.....c.ce e e —— (hasta 30 p)
2. Claridad, orden y capacidad didactica en la realizacion y exposicion del tema ....... (hasta 35 p)
3. Capacidad para la exposicion ¥ el debate ... s (13513 35 p)

SEGUNDA PRUEBA (100 puntos)

1. HiStOrial BCaAT BIMIIED 1.uireiiiesiiesiessnsssssss s ceresssas s sass st sessns sns sasensss sns smssnsdassssanssnnesnas sen (hasta 10 p)
Se valorara la formacion pre y postdoctoral, titulos académicos v de master, becas y
premios obtenidos.

P

. Historial y experiencia docente ................. R ... (hasta 20 p)
Se valorara la docencia oficial lrnpartlda [:IE pregmdn Y pﬂsgral:ln en amgnaturas del Area
de Mutricion y Bromatologia, participacion y direccion de proyectos de innovacion
docente, elaboracion de material v publicaciones docentes, cursos de formacidn
docente recibidos y participacion en congresos y reuniones docentes.

W

. Historial y experiencia iInvestigadora .......oceccveceimeonien s sss s sscmscsss e semssnes .. [hasta 20 p)
Se valorard la produccion clentlfu:.] tenlendu en cuenta su adecuaclun al area de
Mutricién y Bromatologia, asi como la direccion y participacion en proyectos de
investigacion, direccion de Tesis Doctorales, Trabajos Fin de Master, DEA, estancias de
investigacion en otros centros y otros meéritos de investigacion

4, Historial y experiencia en transferencia de conocimientos a la sociedad ........ccveeee {hasta 10 p)
Se valorardn: patentes, proyectos de transferencia de tecnologia, actividades oficiales y
contratos con empresas

5. Historial y experiencia en gestion universitaria .......cccoccvemeeceessemsssssessssssssssseeneeness (N353 10 p)

6. Capacidad para la exposicion y el debate ..o s s s (hasta 5 p)
Se valorara la capacidad de andlisis v sintesis, concrecion de ideas, dominio de la materia
seleccionada, rigor v claridad expositiva y capacidad de respuesta en el debate con la

Comision
7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza ......... {hasta 10 p)
B. Adecuacion de los proyectos docente @ investigador. .....ccccceecceecss e sssssesenenases (N35ta 10 p)
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