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UNIVERSIDAL [ SEVILLA

CUERFD DOCENTE AREA DE COMOOIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD PRICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
DEFARTAMENTD

PSICOLOG LA EVOLUTIVA ¥ DE L& EDUCACIGN

FERFIL DE LA FLAZA
Perfil docente: Psicologiz del Desarrollo [Grado en Educacion Primariz) Perfil investigador: Familia y sdolesosntes:
descripeion, comprension e intervencion en el ambito de la pressrcion familiar.
RESCLUCION RECTORAL E.OLE. HE DE LA FLAZA
120272021 17,/02/2021 2799711

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE [concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAMN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Crganica §/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccicn
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo & del Real Decreto
131372007, de 5 de octubre, y el articulo B4 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacion, en los gue se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numericas para efectuar las
evaluacdones de los candidatos)

» Historial académico

» Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad
Historial y experiencia en gestion universitaria

# Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

# Capacidad para la exposicion y el debate

+ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de |a plaza
# Adecuacion de los proyectos docents & investizador

#  Olros maritos

Sevilla, a 22 de marzo de 2021

Presidente s, VWiocal Secretariofa,
Fdo.: MARLA DEL CARMEN MOREND RODRIGUEZ Fdo.: BEATRIZ MORGADO CAMACHOD
Vocal primeros, Vocal segundoa, Viocal tercerofa,
Foo.: RAKOM JESUS MENDOZA Frio.: MARLA VICTORIA Fdo.: ALFREDHD DILIVA
BERIAND HID&LSD GanRcla DELGADD
direa de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente
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CRITERIOS EN QUE SE FUNDAMENTARA EL JUICIO SOBRE LOS
MERITOS DE LOS CANDIDATOS ADMITIDOS AL CONCURSO DE LA
PLAZA DE PROFESOR/A TITULAR (n® 2/99/21), CONVOCADA POR
EESOLUCION DE 12 DE FEBEERO DE 1021 DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA (B.OLE. DE 17 DE FEBEERDQ DE I0I1)

A) PEIMEEREA PEUEBA. Puntuacion maxima 30 puntos
Sevalorara el domimo del tema expuesto, ngor, clandad v orden en 1a presentzcion,
ubilizacion de recursos didacticos v metodologiz adecuada al tema elegido, asi como
la capacidad de relacionar Iz matena expuesta con ofros temas del temario v =
capacidad para responder a las preguntas planteadas.

B) SECGUNDA FRUEBA. Puntuacion maxima 70 puntos
B.1 Valoracion del Curriculum Vitae: hasta 50 puntos
Se valorara la adecuacion del Curmculum: Vitae al perfil docente & imvestigador de la
plaza, cubnendo el conjunto de aspectos sefialados en ambos perfiles.

a) Histonal academuco (hasta 5 puntos)

a. Titulos academucos
b. Becas pre v post-doctorzles
c. Premmos
d. Estancias en otras universidades y centros de investigacion
e. Fommacion especializada
f  Chros mentos relacionados con el lastonal academaco
b) Histonal ¥ expenencia docente (hasta 15 puntos)
i Asigmaturas mpartidas ¥ carga docente
b. Informes de evaluacion de la actividad docente
c. Afios de docencia
d. Paricipacion en proyectos v actividades relacionadas con |z formacion e
Innovaclon docents UnIversitaria
e. Iatenal v publicaciones relacionadas con la docencia
f.  Chros mentos relacionados con el listonal docente

¢} Histonal ¥ expenencia mvestigadora (hasta 20 puntos)

a. Parficipacion vwo direccion de provectos de mmveshgacion obtemidos en
convecatorias pablicas o realizadas al ampare de convemos v contratos

b. Pamicipacion en grupos de irvestigacion debidamente acreditados

c. Publicacion cientifica de articules, caprtulos de hbros, hibros v memonas o
mformes, atendiendo a la relevanca de la editonal o revista

d. Trabajos presentados en congresos o reumiones crentificas, atendiendo a su
relevancia

e. (hros mentos relacionados con la expenencia imvestizadora
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d) Historal ¥ expenencia en transferencia del conocimento a 1a sociedad (hasta 3

puntos)
a. Colaboracion con entidades e instituciones en la elaboracion de informes v
DIOZTamas

b, Matenales v publicaciones de dnulgacion cientifica
c. (OHres mentos

2] Histonal ¥ expenencia en actividades de geshon universitana, ergamzacion de

eventos académcos v gestion de publicaciones clentificas (hastz 5 puntos)

a. Perfenenciz a drganos de geshon de la vida umrversitana, en cualqmera de
sus miveles (Departamento, Facultad, Universidad)

b. Perfenencia a comites centificos v consejos edifonales de revistas cientificas

c. Paficipacion en la crgemiracion de congresos, jornadas v otras actvadades
cientificas wo profesionales

d.  (OMros mentos relactonados con actividades de gestion

f) Historial v expenencia asistencizl (en el case de plazas vineculadas)
a. Mo aplicable a esta plaza

B.2 Valoracion del programa de la asiznatura, provects docente &
imvestizgador: hasta 20 puntos

g} Capacidad para la exposicion v el debate
Se valorara la presenfacion v defensa del programa de la asignatura ¥ del
provects docents e mvestizgador

L) Adecuzcion del programa de la asignatwra al perfil docente de la plaza
Se valorara la adecuacion del programa presentado al perfil docente de lz plaza

1} Adecuzcion de los provectos docente & investigadar
Se valorara el contemndo del provecto en el que figuren los plantearmentos
docentes e wveshigadores, atendiendo a su fimdamentacion, novedad,
organizacion ¥ desarrollo

j)  Oiros ménitos

Cualesquiera ofros mentos gue, no estando melndos en los apartados antenores,
puedan ser considerados dipnos de especial valoracon

CALIFICACION FINAL: Puntuacién mixima 100 puntos.
Sera la suma de la puntuacion obternda en cada apartado.

Codigo Beguro D VerSicaddn TolEydEzl ZET{ LMgLT /3 1h: Fecha 230 2021
Firmado Por Ramcn Jesus Mara Mendoza Berano

MARIA DEL CARMEN MORENS RODRIGUEZ

MARIA VICTORIA HIDALGS GARCIA

BEATRIZ MARIA MORGADD CAMATHO

ALFREDS OLIVA& DELGADS

Ll D& Verficacka ottpe:/S/plirma.us.os/varlfirme /oode/ L olKy4 RZ1 ZET{LMgL T falA | Pagina | 2




