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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Sociologia
DEPARTAMENTO

Sociologia

PERFIL DOCENTE

Docente: Sociologia de la educacién (Grado de pedagogia).
PERFIL INVESTIGADOR
Investigador: Estudio de la estratificacion social y los pilares del Estado de bienestar.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
28/01/2025 05/02/2025 TU-121-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacidn estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracién de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento

e (Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 27 de febrero de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Historial académico (Hasta 10 puntos) En este apartado se valorard la formacion académica en el area de conocimiento y de la plaza
convocada. Los méritos evaluables serdn los siguientes:

Formacién académica: Titulacién académica: Licenciatura o Grado en Sociologia (Area de la plaza convocada) Grado de Doctor: Se valorara que
la tematica de la tesis esté relacionada con el perfil docente e investigador de la plaza convocada y si dicha tesis ha sido premiada.

Formacion complementaria: Estancias en centros de investigacion (maximo 9 meses) Cursos de especializacion, de formacién docente y becas
de formacion recibidas.

Historial y experiencia docente (Hasta 18 puntos) En este apartado se valorara la carrera docente de los/as candidatos/as en el area de
conocimiento de la plaza convocada. Los méritos a evaluar serdn los siguientes: Cursos como docente en la universidad a tiempo completo. Se
valorara la amplitud y diversidad de la docencia oficial universitaria ejercida en materias del area de conocimiento de la plaza convocada, asi
como en materias vinculadas al perfil docente de la plaza convocada. Docencia en Master, direccion de Trabajos Fin de Master (maximo
cuatro) y, en menor medida, de Trabajos de Fin de Grado. Docencia en cursos de Doctorado y direccién/codireccion de Tesis Doctorales
(maximo dos) Docencia relacionada con el drea de conocimiento de la plaza convocada impartida en cursos de especializacién y titulos de
experto oficialmente reconocidos por instituciones universitarias y entidades publicas (250 horas maximo)

Historial y experiencia investigadora (Hasta 23 puntos) Se valorara la trayectoria investigadora y la experiencia en proyectos y contratos de
investigacion, principalmente los relacionados con el perfil docente e investigador de la plaza convocada. A su vez, se valoraran las
publicaciones cientificas, principalmente los articulos de revistas académicas relacionados con el perfil docente e investigador de la plaza
convocada. Los méritos a evaluar serdn los siguientes: Sexenios de investigacion reconocidos por el CNEAI en el campo y drea de conocimiento
de la plaza convocada. Articulos en revistas académicas Libros y capitulos de libros Conferencias y comunicaciones en congresos nacionales e
internacionales Direccidn de Proyectos y Contratos de Investigacidn (hasta 5 médximo). Participacién en Proyectos y Contratos de investigacion
(hasta 10 maximo). Direccién de Grupos de Investigacion reconocidos oficialmente.

Historial y experiencia en la transferencia e intercambio de conocimiento con la sociedad (Hasta 10 puntos) Se valorara especialmente las
siguientes actividades: Articulos de divulgacion del conocimiento cientifico en medios de comunicacién y revistas y publicaciones de caracter
divulgativo. Informes de investigacion publicados como producto de contratos de investigacidn y consultoria académica. Participacion en
cursos y jornadas profesionales. Otros productos de transferencia. Historial y experiencia en gestion universitaria (Hasta 2 punto) Se valorara
el trabajo relacionado con la gestidn o responsabilidad en cargos de representacién académica: Cargos unipersonales. Cargos en érganos
colegiados.

Capacidad para la exposicion y el debate (Hasta 6 puntos) Se valorard la amplitud con la que se domina el area y el campo profesional, asi
como el grado de conocimiento didactico y de las formas profesionales académicas. Los méritos evaluables serdn: Integrar de manera
coherente y pertinente el saber general propio del ambito cientifico del area de conocimiento del drea de conocimiento y lo propio y particular
de la materia del perfil de la plaza Orden de la argumentacién Coherencia en la forma de expresion

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Hasta 15 puntos) La comisidn valorard los contenidos teérico-
practicos desarrollados en el programa docente y su relacion con el perfil docente de la plaza. Los méritos a evaluar seran: Los contenidos
expuestos Las actividades de ensefianza-aprendizaje Los objetivos docentes y sus métodos

Adecuacion de los proyectos docente e investigador (Hasta 13 puntos) Se valorara el desarrollo de conocimientos en el ambito cientifico y
académico donde se articulen los elementos conceptuales y metodoldgicos como docente e investigador. Para ello se evaluardn los siguientes
méritos: a) Metodologia y organizacidn docente, b) Adecuacién Descripcién del proyecto investigador y su adecuacidn, c) Otros méritos (Hasta
3 puntos) Se valorardn otras actividades de caracter cientifico tales como: Coordinacion y edicion de publicaciones cientificas. Pertenencia a
grupos de investigacion reconocidos oficialmente. Premios o menciones de calidad de la actividad investigadora relacionadas con el drea de
conocimiento de la plaza convocada.Cargos en comités, foros, y asociaciones cientificas relacionadas con el drea de conocimiento de la plaza
convocada.Pertenencia a comités de evaluacion de instituciones cientificas y a consejos de redaccidn de revistas. Organizacion de eventos
cientificos. Tramos Docentes y de investigacion evaluados y reconocidos por agencias oficiales de evaluacion de la calidad de la actividad
universitaria (no se contabilizardn, en este apartado, aquellos tramos a su vez reconocidos en sexenios por el CNEAI). Direccion y participacion
en Proyectos de Innovacién Docente. Cualquier curso relacionado con el perfeccionamiento, actualizacion y desarrollo de las habilidades
docentes e investigadoras del profesorado
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