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Tolerance towards difference: Adaptation and psychometric properties of the Spanish version of 

a new measure of tolerance and sex-moderated relations with prejudice. International Journal 
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FI (2021): 2,938. Q2. Social Sciences, Interdisciplinary (29/112). 

 

11. Cuadrado, I., Brambilla, M., & López-Rodríguez, L. (2021). Unpacking negative attitudes towards 

Moroccans: the interactive effect of ethnicity and gender on perceived morality. International 

Journal of Psychology, 56(6), 961-966. https://doi.org/10.1002/ijop.12794 

 

FI (2021): 2,291. Q3. Psychology, Multidisciplinary (81/148). 

 

12. Cuadrado, I., García-Ael, C., Molero, F., Recio, P., & Pérez-Garín, D. (2021). Acculturation process 

in Romanian immigrants in Spain: The role of social support and perceived discrimination. 

Current Psychology, 40(3), 1466–1475. https://doi.org/10.1007/s12144-018-0072-8 

 

FI (2021): 2,387. Q2. Psychology, Multidisciplinary (74/148). 

 

13. Constantin, A. & Cuadrado, I. (2021). Perceived Intergroup Competition and Adolescents’ 

Behavioural Intentions toward Minorities: The Role of Threat, Stereotypes and Emotions. Current 

Psychology, 40(7), 3488-3498. https://doi.org/10.1007/s12144-019-00297-8 

 

FI (2021): 2,387. Q2. Psychology, Multidisciplinary (74/148). 

 

14. Constantin, A. A., & Cuadrado, I. (2021). The effect of imagined contact valence on adolescents’ 

and early adults’ stereotypes, emotions, and behavioral intentions toward ethnic groups. Social 

Development, 30(3), 697-712. https://doi.org/10.1111/sode.12510  

 

FI (2021): 2,462. Q3. Psychology, Developmental (48/78). 

 

https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2021.08.005
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15. Constantin, A. A., & Cuadrado, I. (2021). How do adolescents perceive Chinese and Romanian 

immigrants? Testing the extended stereotype content model. International Journal of Social 

Psychology, 36(1), 179-211. https://doi.org/10.1080/02134748.2020.1840231   

 

FI (2021): 2,545. Q3. Psychology, Social (45/66). 

 

16. Ordóñez-Carrasco, J., Cuadrado-Guirado, I., & Rojas-Tejada, A. (2021). Experiential avoidance in 

the context of the integrated motivational-volitional model of suicidal behavior: A moderation 

study. Crisis: The Journal of Crisis Intervention and Suicide Prevention, 42(4), 284-291. 

https://doi.org/10.1027/0227-5910/a000721 

 

FI (2021): 3,591. Q2. Psychology, Multidisciplinary (48/148).  

 

17. Ordóñez-Carrasco, J., Cuadrado, I., & Rojas, A. (2021). Adaptación al español de las escalas de 

derrota y atrapamiento en jóvenes adultos: propiedades psicométricas. Terapia Psicológica, 

39(1), 17-37. https://doi.org/10.4067/S0718-48082021000100017 

 

FI (2021): 1,458. Q4. Psychology, Clinical (111/131). 

 

18. Ordóñez-Carrasco, J. L., Sánchez-Castelló, M., Calandre, E. P., Cuadrado-Guirado, I., & Rojas-

Tejada, A. J. (2021). Suicidal Ideation Profiles in Patients with Fibromyalgia Using Transdiagnostic 

Psychological and Fibromyalgia-Associated Variables. International Journal of Environmental 

Research and Public Health, 18(1), 209, 1-14. https://doi.org/10.3390/ijerph18010209 

 

FI (2021): 4,614. Q1. Public, Environmental & Occupational Health, SSCI (45/182). 

 

19. Pagliaro, S., Sacchi, S., Pacilli, M. G., Brambilla, M., Lionetti, F., Bettache, K., Bianchi, M., Biella, 

M., Bonnot, V., Boza, M., Butera, F., Ceylan-Batur, S., Chong, K., Chopova, T., Crimston, C. R., 

Álvarez, B., Cuadrado, I., Ellemers, N., Formanowicz, M., Graupmann, V., Gkinopoulos, T., Kyung 

Jeong, E. H., Jasinskaja-Lahti, I., Jetten, J., Muhib Bin, K., Mao, Y., McCoy, C., Mehnaz, F., Minescu, 

A., Sirlopú, D., Simic, A., Travaglino, G., Uskul, A. K., Zanetti, C., Zinn, A., & Zubieta, E. (2021). 

Trust predicts COVID-19 prescribed and discretionary behavioral intentions in 23 countries. Plos 

One, 16(3), e0248334, 1-16. https://doi.org/10.1371/journal.pone.0248334 

 

FI (2021): 3,752. Q2. Multidisciplinary Sciences, SCIE (29/74). 

https://doi.org/10.1080/02134748.2020.1840231
https://doi.org/10.1027/0227-5910/a000721
https://doi.org/10.4067/S0718-48082021000100017
https://doi.org/10.3390/ijerph18010209
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0248334
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20. Urbiola, A., López-Rodríguez, L., Sánchez-Castelló, M., Navas, M., & Cuadrado, I. (2021). The Way 

We See Others in Intercultural Relations: The Role of Stereotypes in the Acculturation 

Preferences of Spanish and Moroccan-Origin Adolescents. Frontiers in Psychology, 11: 610644 

(pp. 1-16). https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.610644 

 

FI (2021): 4,232. Q1. Psychology, Multidisciplinary (35/148). 

 

21. Cuadrado, I., López-Rodríguez, L., & Constantin, A. (2020). “A matter of trust”: Perception of 

morality increases willingness to help through positive emotions. Group Processes & Intergroup 

Relations, 23(3), 462-480. https://doi.org/10.1177/1368430219838606 

 

FI (2020): 3,129. Q2. Psychology, Social (25/65). 

 

22. Constantin, A. A., & Cuadrado, I. (2020). “We believe, we feel, we act”: Testing the BIAS Map 

predictions during adolescence. Journal of Applied Social Psychology, 50(1), 22-32. 

https://doi.org/10.1111/jasp.12638 

 

FI (2020): 2,122. Q3. Psychology, Social (43/65). 

 

 

23. López-Rodríguez, L., Vázquez, A., Cuadrado, I., Brambilla, M., Rodrigo, M., & Dovidio, J. F. (2020). 

Immigration: An Invasion or an Opportunity to the Country. The Effect of Real News Frames of 

Immigration on Ethnic Attitudes. International Journal of Social Psychology, 35(3), 452-491. 

https://doi.org/10.1080/02134748.2020.1783834 

 

FI (2020): 0,617. Q4. Psychology, Social (63/65). 

 

24. Cervantes, L., Navas, M. y Cuadrado, I. (2019). Contacto intergrupal y actitudes en bibliotecas 

públicas: un estudio con usuarios marroquíes y españoles en Barcelona y Almería. Revista 

Española de Documentación Científica, 42(1): e227, 1-12. 

https://doi.org/10.3989/redc.2019.1.1581 

 

FI (2019): 1,295. Q3. Information and Library Science (53/87). 

 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.610644
https://doi.org/10.1177/1368430219838606
https://doi.org/10.1111/jasp.12638
https://doi.org/10.1080/02134748.2020.1783834
https://doi.org/10.3989/redc.2019.1.1581
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25. Cervantes, L., Cuadrado, I., & Navas, M. (2018). Intergroup contact and prejudice in Moroccan 

and Spanish users of Spanish public libraries: mediating variables and directionality of the 

process. Revista de Psicología Social / International Journal of Social Psychology, 33(1), 26-50. 

https://doi.org/10.1080/02134748.2017.1385214 

 

FI (2018): 0,510. Q4. Psychology, Social (62/63). 

 

26. López-Rodríguez, L., Navas, M., Cuadrado, I., & Tatar, M. (2018). Adjustment outcomes of native 

and immigrant youth in Spain: A mediation model. The Spanish Journal of Psychology, 21, e19, 1-

10. https://doi.org/10.1017/sjp.2018.19 

 

FI (2018): 0,749. Q4. Psychology, Multidisciplinary (112/137). 

 

27. García-Ael, C., Cuadrado, I., & Molero, F. (2018). The Effects of Occupational Status and Sex-

typed Jobs on the Evaluation of Men and Women. Frontiers in Psychology, 9: 1170, 1-13. 

https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.01170 

 

FI (2018): 2,129. Q2. Psychology, Multidisciplinary (40/137).  

 

28. Sayans-Jiménez, P., Cuadrado, I., Blanc, A., Ordóñez-Carrasco, J., & Rojas, A. (2018). Morality 

Stereotype Content Scale (MSCS): Rasch analysis and evidences of validity. Ceskoslovenska 

Psychologie, 62(4), 366-381.  

 

FI (2018): 0,333. Q4. Psychology, Multidisciplinary (131/137). 

 

29. Cuadrado, I., López-Rodríguez, L. y Navas, M. (2017). “Si eres moral y competente adoptaré 

elementos de tu cultura”: el rol mediador de las emociones positivas en el proceso de 

aculturación de inmigrantes ecuatorianos en España. Universitas Psychologica, 16(5), 1-14. 

http://dx.doi.org/10.11144/Javeriana.upsy16-5.mcae 

FI (2017): 0,335. Q4. Psychology, Multidisciplinary (127/135). 

30. López-Rodríguez, L., Cuadrado, I., & Navas, M. (2017). I will help you because we are similar: 

Quality of contact mediates the effect of perceived similarity on facilitative behaviour towards 

https://doi.org/10.1080/02134748.2017.1385214
https://doi.org/10.1017/sjp.2018.19
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2018.01170
http://dx.doi.org/10.11144/Javeriana.upsy16-5.mcae
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immigrants. International Journal of Psychology, 52(4), 273-282. 

https://doi.org/10.1002/ijop.12212 

 

FI (2017): 1,867. Q2.  Psychology, Multidisciplinary (46/135). 

31. Sayans-Jiménez, P., Rojas, A., & Cuadrado, I. (2017). Is it advisable to include negative attributes 

to assess the stereotype content? Yes, but only in the morality dimension. Scandinavian Journal 

of Psychology, 58, 170-178. https://doi.org/10.1111/sjop.12346 

 

FI (2017): 1,331. Q2. Psychology, Multidisciplinary (67/135). 

 

32. Sayans-Jiménez, P., Cuadrado I., Rojas, A., & Barrada, J. R. (2017). Extracting the evaluations of 

stereotypes: Bifactor model of the stereotype content structure. Frontiers in Psychology, 8:1692, 

1-12. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.01692  

 

FI (2017): 2,089. Q2. Psychology, Multidisciplinary (39/135).  

 

33. Cuadrado, I., López-Rodríguez, L. y Navas, M. (2016). La perspectiva de la minoría: estereotipos 

y emociones entre grupos inmigrantes. Anales de Psicología, 32(2), 535-544. 

http://dx.doi.org/10.6018/analesps.32.2.205341 

 

FI (2016): 0,871. Q3. Psychology, Multidisciplinary (82/129). 

34. López-Rodríguez, L., Cuadrado, I., & Navas, M. (2016). Acculturation preferences and behavioural 

tendencies between majority and minority groups: The mediation role of emotions. European 

Journal of Social Psychology, 46(4), 401-417. https://doi.org/10.1002/ejsp.2181 

 

FI (2016): 1,973. Q2. Psychology, Social (21/62). 

 

35. Cuadrado, I., García-Ael, C., & Molero, F. (2015). Gender-typing of leadership: Evaluations of real 

and ideal managers. Scandinavian Journal of Psychology, 56(2), 236-

244. https://doi.org/10.1111/sjop.12187 

 

FI (2015): 1,364. Q2. Psychology, Multidisciplinary (52/129). 

https://doi.org/10.1002/ijop.12212
https://doi.org/10.1111/sjop.12346
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2017.01692
http://dx.doi.org/10.6018/analesps.32.2.205341
https://doi.org/10.1002/ejsp.2181
https://doi.org/10.1111/sjop.12187
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36. Cervantes, L., Navas, M. y Cuadrado, I. (2015). Análisis de la prestación de servicios a inmigrantes 

en la red Bibliotecas de Barcelona. Revista española de documentación científica, 38(3): e098, 1-

11. http://dx.doi.org/10.3989/redc.2015.3.1192 

 

FI (2015): 0.551. Q3. Information and Library Science (59/86).  

 

37. Cuadrado, I., & López-Turrillo, E. (2014). What do adolescents think and feel about the different 

female subtypes? An application of the stereotype content model (SCM)/¿Qué sienten y piensan 

los adolescentes acerca de diferentes subtipos de mujer? Una aplicación del modelo del 

contenido de los estereotipos. Revista de Psicología Social: International Journal of Social 

Psychology, 29(2), 235-264. https://doi.org/10.1080/02134748.2014.918823 

 

FI (2014): 0.286. Q4. Psychology, Social (61/62).  

 

38. Rojas, A., Navas, M., Sayans, P., & Cuadrado, I. (2014). Acculturation Preference Profiles of 

Spaniards and Romanian Immigrants:  The Role of Prejudice and Public and Private Acculturation 

Areas. The Journal of Social Psychology, 154(4), 339-351. 

http://dx.doi.org/10.1080/00224545.2014.903223 

 

FI (2014): 0.981. Q4. Psychology, Social (47/62). 

 

39. López-Rodríguez, L., Navas, M., Cuadrado, I., Coutant, D., & Worchel, S. (2014). The Majority’s 

Perceptions about Adaptation to the Host Society of Different Immigrant Groups: The Distinct 

Role of Warmth and Threat. International Journal of Intercultural Relations, 40, 34-48. 

https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2014.02.001 

 

FI (2014): 1.058. Q2. Social Sciences, Interdisciplinary (26/95). 

 

40. López-Rodríguez, L., Zagefka, H., Navas, M., & Cuadrado, I. (2014). Explaining majority members’ 

acculturation preferences for minority members: A mediation model. International Journal of 

Intercultural Relations, 38, 36-46. https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2013.07.001 

 

FI (2014): 1.058. Q2. Social Sciences, Interdisciplinary (26/95). 

 

http://dx.doi.org/10.3989/redc.2015.3.1192
https://doi.org/10.1080/02134748.2014.918823
http://dx.doi.org/10.1080/00224545.2014.903223
https://doi.org/10.1016/j.ijintrel.2014.02.001
https://psycnet.apa.org/doi/10.1016/j.ijintrel.2013.07.001
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41. García-Ael, C., Cuadrado, I., & Molero, F. (2013). Think Manager – Think Male in Adolescents and 

its Relation to Sexism and Emotions in Leadership. The Spanish Journal of Psychology, 16, E88 (11 

pages). e88, 1-11. https://doi.org/10.1017/sjp.2013.88  

 

FI (2013): 0.706. Q3. Psychology, Multidisciplinary (81/129). 

42. López-Rodríguez, L., Cuadrado, I. y Navas, M.  (2013). Aplicación extendida del Modelo de 

Contenido de Estereotipos (MCE) hacia tres grupos de inmigrantes en España. Estudios de 

Psicología, 34(2), 197-208. https://doi.org/10.1174/021093913806751375 

 

FI (2013): 0.231. Q4. Psychology, Multidisciplinary (115/129). 

 

43. Navas, M., López-Rodríguez, L. y Cuadrado, I. (2013). Mantenimiento y adaptación cultural de 

diferentes grupos inmigrantes: variables predictoras. Anales de Psicología, 29(1), 207-216. 

http://dx.doi.org/10.6018/analesps.29.1.135491   

 

FI (2013): 0.549. Q3. Psychology, Multidisciplinary (92/129). 
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“Investigación e Intervención en el ámbito del Trabajo Social y la Psicología con perspectiva de 

género”. Celebrada en la Universidad de Almería. Almería, 8 de marzo de 2023.  

¡La tolerancia hacia la diversidad importa! Investigaciones sobre discriminación étnica en el ámbito laboral 

hacia inmigrantes en España. Conferencia impartida en la Facultad de Psicología de la Universidad 

de San Sebastián, Concepción, Chile. 24 de agosto de 2022. 

 

Análisis psicosocial de la discriminación étnica y/o de género. Seminario impartido en la III Escuela de 

Verano de la SCEPS. Organizada por la Facultad de Psicología (Campus de Ibaeta) de la Universidad 

del País Vasco y la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS). Donostia-San Sebastián, 

del 18 al 21 de julio de 2022. 

 

El fomento de las vocaciones STEM entre las jóvenes. Ponente invitada. Jornada organizada por la UOC en 

el marco del Ciclo Retos-Repensar la Sociedad. Málaga, 9 de junio de 2022. 

 

Mujer en puestos de dirección y techo de cristal. Ponencia impartida en el “Curso avanzado de Igualdad 

para la Función Pública” (2ª ed.). Organizado por la Subdirección General de Relaciones Laborales, 

Secretaría de Estado de Administraciones Públicas, Ministerio de Política Territorial y Función 

Públicas. Madrid, 15 de noviembre de 2019. 

 

Mujeres en puestos directivos: factores psicosociales implicados en la permanencia del techo de cristal. 
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Conferencia impartida en las I Jornadas Nacionales sobre Conciliación, Corresponsabilidad y Trabajo. 

Organizadas por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Murcia, del 14 al 16 de 

marzo. Murcia, 14 de marzo de 2019.  

 

Intervención en Igualdad de Género. Mesa redonda profesional. Ponente invitada. Organizada por la 

Facultad de Psicología de la UAL en el marco de la XV Semana de la Facultad (‘Profesionales 

trabajando por la Igualdad de Género’) con motivo de la celebración del Patrón de Psicología “Juan 

Huarte de San Juan” (19-21 de febrero de 2019). Almería, 20 de febrero de 2019. 

 

Mujer en puestos de dirección y techo de cristal. Ponencia impartida en el “Curso avanzado sobre Igualdad. 

Herramientas para la Función Pública”. Organizado por la Subdirección General de Relaciones 

Laborales (Secretaría de Estado de Administraciones Públicas) en colaboración con el INAP. Madrid, 

24 de octubre de 2018. 

 

Estilos de liderazgo y diferencias de género. Conferencia impartida en la VII Semana por la Igualdad de la 

Universitat Rovira i Virgili “Mujeres y Emprendeduría: Del mentoring al liderazgo”. Organizadas por 

el Observatori de la Igualtat de la Universitat Rovira i Virgili. Tarragona, 5 de marzo de 2014.  

 

Situación del inmigrante magrebí en Roquetas de Mar. Acercamiento aplicado.  Conferencia impartida en 

las Jornadas de Integración Social y Desarrollo Local. Organizadas por Turymar. Roquetas de Mar, 

Almería, 19 de septiembre de 2013.  

 

Diversidad de género y cultural en las empresas: Inclusión de mujeres e inmigrantes (Sesión: Diversidad e 

inclusión). Conferencia impartida en Jornadas de Sensibilización a los interlocutores del Sector 

Agrario en la Provincia de Almería. Organizadas por la Fundación para Trabajadores Extranjeros en 

Huelva (Futeh). Vícar, Almería, 12 de septiembre de 2013.  

 

Prejuicio hacia mujeres líderes. Ponencia impartida en el Seminario de especialización organizado por el 

Dpto. de Psicología Cognitiva, Social y Organizacional de la Universidad de la Laguna. La Laguna, 

Tenerife, 16 de noviembre de 2012.  

 

Beneficios de la gestión de la diversidad de género en las empresas: La participación femenina en puestos 

de responsabilidad. Conferencia impartida en el Taller Transfronterizo "Gestión de la Diversidad en 
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la Empresa". Organizado por la Fundación Tres culturas y la Fundación Euroárabe de Altos Estudios. 

Granada, 20 de junio de 2012. 

 

Interculturalidad. Curso impartido dentro del Programa Experta 2012. 60 horas. 10 horas presenciales 

(Granada) y 50 horas online. Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de la Junta de Andalucía, UGT 

Andalucía, Innova Humana Consultores. Granada, mayo de 2012. 

 

Técnicas de Investigación Social. Curso impartido dentro del Programa Experta 2012. 25 horas 

presenciales. Servicio Andaluz de Empleo (SAE) de la Junta de Andalucía, UGT Andalucía, Innova 

Humana Consultores. Almería, abril de 2012. 

 

El proceso de aculturación de rumanos y ecuatorianos en España desde el Modelo Ampliado de 

Aculturación Relativa (MAAR). Conferencia impartida en el “II Congreso Internacional de Migración, 

Retorno y Desarrollo”. Celebrado en Cuenca (Ecuador), del 13 al 14 de febrero de 2012. 

 

Psicología Social (2 horas). Conferencia impartida en la Universidad de Cuenca. Cuenca, Ecuador, 21 de 

marzo de 2011. 

 

Psicología Social: perspectivas profesionales (1 hora). Conferencia impartida en la Universidad de Cuenca. 

Cuenca, Ecuador, 22 de marzo de 2011. 

 

Consecuencias psicosociales de los estereotipos de género. (2 horas). Seminario impartido en la II Edición 

del Curso "Educando para la igualdad y contra la violencia". Almería, 8 de marzo de 2011. 

 

Estereotipos de género e igualdad (1 hora). Conferencia impartida en las Jornadas “Europa y la Igualdad”. 

Escuela de Relaciones Laborales. Almería, 9 de diciembre de 2010. 

 

El liderazgo en los equipos de trabajo (8 horas). Curso impartido en el marco del Plan de Formación integral 

del PAS de la UAL. Organizado por el Servicio de Planificación y Organización Administrativa de la 

Universidad de Almería (SPOA). Almería, 6 y 7 de octubre de 2010. 

 

Liderazgo y Mujer. Ponencia impartida en el Curso de Verano de la UNED “Liderazgo, Psicología y Sociedad 

en el siglo XXI”. Mérida, 6 de julio de 2010. 
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Estereotipos sociales desde la perspectiva de género (2 horas). Seminario impartido en el Curso "Educando 

para la igualdad y contra la violencia". Almería, 15 de marzo de 2010. 

 

Estereotipos de género (2 horas). Seminario impartido en el curso sobre Formación en materia de 

igualdad. Universidad de Almería. Almería, 6 de noviembre de 2009.  

 

Procesos Grupales e Identidad Colectiva (8 horas). Curso impartido en el marco del Plan de Formación 

integral del PAS de la UAL. Organizado por el Servicio de Organización y Racionalización 

Administrativa de la Universidad de Almería (SORAD). Tres ediciones: Almería, 21 y 22 de abril de 

2008 (mañanas)/ 21 y 22 de abril de 2008 (tardes)/ 23 y 24 de abril de 2008. 

 

Liderazgo en los grupos: estilos de liderazgo y efectos sobre el rendimiento grupal (8 horas). Curso 

impartido en el marco del Plan de Formación integral del PAS de la UAL. Organizado por el Servicio 

de Organización y Racionalización Administrativa de la Universidad de Almería (SORAD). Tres 

ediciones: Almería, 25-26 de marzo de 2008/ 15 y 16 de junio de 2009/ 29 y 30 de junio de 2009. 

 

Liderazgo y función directiva. Conferencia impartida en el Centro de Formación de Profesorado (CEP) de 

Granada. Granada, 21 de febrero de 2008.  

 

Influencia, Liderazgo y Toma de Decisiones: Un análisis psicosocial. Conferencia impartida en las sesiones 

presenciales del Máster en Mediación y Gestión del Patrimonio en Europa. Madrid, 15 de diciembre 

de 2007.  

 

El techo de cristal en organizaciones estereotípicamente masculinas. Conferencia impartida en la Escuela 

Balear de Administraciones Públicas (EBAP). Palma de Mallorca, 12 de diciembre de 2007.  

 

Habilidades Directivas y Desarrollo de Competencias: Dirección participativa (8 horas). Curso impartido en 

el marco del Plan de Formación integral del PAS de la UAL. Organizado por el Servicio de Organización 

y Racionalización Administrativa de la Universidad de Almería (SORAD). Tres ediciones: Almería, 10 

y 11 de mayo de 2007/ 17 y 18 de mayo de 2007/ 28 y 29 de junio de 2007. 

 

Coordinación de equipos: liderazgo y toma de decisiones en grupo (4 horas). Seminario impartido en el 

curso “Coordinación de equipos de voluntariado en situaciones de emergencia”. Organizado por la 

Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid. Madrid, 22 de febrero de 2007. 
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Dificultades psicológicas en el acceso de mujeres a puestos de liderazgo. Taller impartido en las Jornadas 

“Mujeres y poderes. Reflexiones sobre el liderazgo de las mujeres”. Santiago de Compostela, 4 de 

marzo de 2006.  

 

Liderazgo, Influencia y Toma de Decisiones. Conferencia impartida en las sesiones presenciales del Máster 

en Mediación y Gestión del Patrimonio en Europa. Madrid, 16 de diciembre de 2006.  

 

Estereotipos de género y su relación con la presencia femenina en puestos de liderazgo. Conferencia 

impartida en las II Jornadas de participación “Mujeres en la sociedad actual”. Talavera de la Reina, 

30 de noviembre de 2006.  

 

Liderazgo y Toma de Decisiones en Catástrofes (4 horas). Seminario impartido en el curso “Factor Humano 

ante accidentes laborales, catástrofes y situaciones de riesgo: ¿Cómo intervenir?”. Centro Asociado 

de la UNED de Ávila. Coordinadoras del curso: Dra. Dª Itziar Fernández y Dra. Dª Amparo Osca. Ávila, 

11-13 de marzo de 2005. 

 

Techo de cristal, estilos de liderazgo y estereotipos de género. Conferencia impartida en el Departamento 

de Psicología Social y de las Organizaciones de la UNED. Madrid, 12 de noviembre de 2004.  

 

Liderazgo y Toma de Decisiones en Emergencias y Catástrofes (2 horas). Seminario impartido en el curso 

“Aspectos psicosociales en la gestión de emergencias”. Coordinado por la Subdirección General de 

Protección Civil. Rivas Vacia-Madrid, Madrid, 20-22 de abril de 2004. 

 

Liderazgo y Toma de Decisiones en Catástrofes (4 horas). Seminario impartido en el curso práctico 

“Intervención en Catástrofes”. Centro Asociado de la UNED de Ávila. Coordinadoras del curso: Dra. 

Dª Itziar Fernández y Dra. Dª Amparo Osca. Ávila, 26-28 de marzo de 2004. 

 

Investigación sobre Estilos de Liderazgo. Ponencia invitada. Jornadas “La Psicología Social en el año 2000”. 

Madrid, 20-24 de marzo de 2000.   

 

Seminario teórico sobre Historia de la Psicología impartido durante la estancia en la Universidad Cuenca 

del Plata. Corrientes. Argentina. Del 18-8-1997 al 10-10-1997. 
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PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN 

 

Participación en Proyectos de Investigación y/o en Contratos de Investigación  

 

Como Investigadora Principal 

 

Título: Análisis psicosocial de la discriminación étnica y de género en el ámbito laboral: hacia la tolerancia 

intergrupal 

Referencia: PID2019-105114GB-I00. 

Investigadora principal: Isabel Cuadrado Guirado. 

Convocatoria 2019 de Proyectos I+D+i en el marco del Programa Estatal de Generación de Conocimiento 

y Fortalecimiento Científico y Tecnológico del Sistema de I+D+i y del Programa Estatal de I+D+i Orientada 

a los Retos de la Sociedad. Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2017-2020.  

Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. 

Miembros del equipo de investigación: 5.  

Miembros del equipo de trabajo: 3.  

Fecha de inicio-fin: Del 01/06/2020 al 29/02/2024. 

Cuantía de la subvención: 40.777 euros. 

 

Título: Discriminación laboral: interseccionalidad de género y etnia y estrategias para motivar la 

aceptación de la igualdad" 

Referencia: P18-RT-668 

Investigadoras Principales: Isabel Cuadrado Guirado (IP 1) y Lucía López Rodríguez (IP 2).  

Convocatoria: Ayudas a la I+D+i, en régimen de concurrencia competitiva, en el ámbito del Plan Andaluz 

de Investigación, Desarrollo e Innovación (PAIDI 2020). 

Entidad financiadora: Cofinanciadas por la Unión Europea, en el marco del Programa Operativo FEDER 

Andalucía 2014-2020. 

Miembros del equipo de investigación: 6.  

Miembros del equipo colaborador: 5.  

Fecha de inicio-fin: Del 01/01/2020 al 31/03/2023. 

Cuantía de la subvención: 95.226 euros. 

 

Título: Nuevas Perspectivas de Estudio de la Discriminación Femenina en el Ámbito Laboral 

Referencia: UAL18-SEJ-D007-B 
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Investigadoras Principales: Isabel Cuadrado Guirado (IP 1) y Lucía López Rodríguez (IP 2). 

Convocatoria: Ayudas en concurrencia competitiva a proyectos de I+D+i en el marco del Programa 

Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. 

Entidad financiadora: Universidad de Almería, Consejería de Economía, Conocimiento, Empresas y 

Universidad de la Junta de Andalucía y Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).  

Miembros del Equipo de investigación: 6.  

Miembros del Equipo colaborador: 2.  

Fecha de inicio-fin: Del 01/10/2019 al 30/09/2022. 

Cuantía de la subvención: 32.950 euros. 

 

Título: Estereotipos, emociones y conductas y su relación con el proceso de aculturación de los 

inmigrantes: una investigación desde la perspectiva de autóctonos e inmigrantes  

Referencia: PSI2011-22731. 

Investigadora principal: Isabel Cuadrado Guirado. 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. Secretaría de Estado de Investigación, 

Desarrollo e Innovación. Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de I+D+I. 

Subdirección General de Proyectos de Investigación.  

Fecha de inicio-fin: 01/01/2012 al 31/12/2015.  

Número de investigadores participantes: 8.  

Cuantía de la subvención: 29.040 euros. 

 

Título: ¿Los opuestos se atraen o se rechazan?: Un estudio psicosocial de las relaciones de pareja desde el 

modelo de la expansión del yo 

Referencia: 2006/PUNED/06. 

Investigadora principal: Isabel Cuadrado Guirado. 

Entidad financiadora: Vicerrectorado de Investigación de la Universidad Nacional de Educación a 

Distancia.  

Fecha de inicio-fin: 04/09/2006 al 03/09/2008.  

Número de investigadores participantes: 5.  

Cuantía de la subvención: 2.000 euros. 

  

 Como Miembro del Equipo de Investigación 

 

 Título: Actitudes prejuiciosas, proceso de aculturación y adaptación de adolescentes de origen inmigrante 
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y autóctonos 

Referencia: PSI2016-80123-P  

Investigadores principales: Mª Soledad Navas Luque y Antonio J. Rojas Tejada 

Entidad financiadora: Ministerio de Economía y Competitividad. Programa estatal de fomento de la 

investigación científica y técnica de excelencia, Subprograma estatal de generación del conocimiento.  

Duración: 23 de diciembre de 2016 a 23 de diciembre de 2019  

Número de investigadores participantes: 5  

Cuantía de la subvención: 27.000 euros 

Título: YMOBILITY - Youth mobility: maximizing opportunities for individuals, labour markets and regions 

in Europe 

Referencia: Grant Agreement No. 649491 

Investigador principal: Thomas Faist. 

Entidad Coordinadora del Proyecto: Universita Degli Studi Di Roma La Sapienza (Italia).  

Entidad financiadora: Unión Europea. European Union’s Horizon 2020 Research and Innovation program 

under the Call: YOUNG-SOCIETY-2014_RDT 

Investigador principal de la Universidad de Almería: Pablo Pumares Fernández. 

Entidades participantes: Universidad de Roma La Sapienza (Italia); Universidad de Almería (España); 

Bielefeld University (Alemania); University College Cork (Irlanda); University of Latvia (Letonia); University 

of Bucharest (Rumanía); Malmö University (Suecia); Slovak Academy of Sciences (Eslovaquia); University 

of Surrey (Reino Unido) y University of Sussex (Reino Unido).  

Investigadores participantes totales: 38.  

Investigadores participantes de la Universidad de Almería: 5.  

Duración: Del 01/03/2015 al 28/02/2018. 

Cuantía de la subvención: 2.450.368 euros (UAL: 204.098 euros). 

  

 Título: Actitudes intergrupales y proceso de aculturación: un estudio con adolescentes inmigrantes y 

autóctonos 

Referencia: 2009/117 

Investigadora principal: Marisol Navas Luque 

Entidad Financiadora: Consejería de Empleo (Dirección General de Coordinación de Políticas Migratorias), 

Junta de Andalucía.  

Duración: Del 3 marzo 2010 al 3 de septiembre de 2011. 

Número de investigadores participantes: 5.  

Cuantía de la subvención: 8.159 euros. 
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Título: Aculturación, Prejuicio y Discriminación desde la perspectiva de autóctonos e inmigrantes: 

Desarrollo de un marco integrado para su Delimitación, Medición e Intervención 

Referencia: P09-SEJ-4657 

Investigador principal: Antonio J. Rojas Tejada 

Entidad Financiadora: CONSEJERÍA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA. Secretaria General de 

Universidades, Investigación y Tecnología. Junta de Andalucía. 

Convocatoria: Proyectos de investigación de excelencia de las Universidades y Organismos de 

Investigación de Andalucía (Proyectos de promoción general del conocimiento), Convocatoria 2009. 

Fondos FEDER. 

Duración: Del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre 2014. 

Número de investigadores participantes: 10. 

Cuantía de la subvención: 157.923,68 euros. 

 

Título: Estigma social y prejuicio: Efectos y formas de afrontamiento por parte de diferentes colectivos 

estigmatizados  

Referencia: PSI2008-02966/PSIC.  

Investigador principal: Fernando Molero Alonso.  

Entidad Financiadora:  Ministerio de Ciencia e Innovación. Plan Nacional I+D+I. 

Duración: Del 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2011.  

Número de investigadores participantes: 8.  

Cuantía de la subvención: 64.130 euros.  

 

Título: Proyecto de intervención en los barrios de El Puche, Fuentecica y Doscientas Viviendas (Contrato 

68.83 LOU)  

Referencia: 000838.  

Investigador principal: Pablo Pumares Fernández 

Entidad Financiadora: Asociación Almería Acoge.  

Duración: Del 30 de abril de 2009 al 1 de diciembre de 2009.  

Número de investigadores participantes: 6.  

Cuantía de la subvención: 14.140,40 euros. 

 

Título: Mujeres en puestos de dirección y clubes deportivos de la CAE: Obstáculos y mecanismos de 

afrontamiento  

Referencia: EMA07/01.  

Investigadora principal: Itziar Alonso-Arbiol.  



 
 
 
 
 

 

 

 

 

54 

Entidad Financiadora:  Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. 

Duración: Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2007.  

Cuantía de la subvención: 7.180 €. 

 

Título: Mujer y liderazgo en el siglo XXI: Una aproximación psicosocial a los factores que dificultan el 

acceso de la mujer a los puestos de responsabilidad.  

Investigador principal: Fernando Molero Alonso. 

Entidad Financiadora:  Instituto de la Mujer. Secretaría General de Asuntos Sociales. Ministerio de Trabajo 

y Asuntos Sociales. Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica (I+D+I). 

Duración: Del 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2008.  

Cuantía de la subvención: 36.800 €.  

 

Título: Detección del Sexismo en Adolescentes (DETECTA). 

Entidad Financiadora: Fundación Mujeres. 

Número de investigadores participantes: 8. 

Duración: Del 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2008.  

 

 

Título: Inmigración, prejuicio y aculturación: la perspectiva de inmigrantes y autóctonos en diferentes 

poblaciones receptoras del Mediterráneo 

Referencia: SEJ2004-07369/PSIC.  

Investigadora principal: Mª Soledad Navas Luque. 

Entidad Financiadora: Ministerio de Educación y Ciencia. Secretaría de Estado de Universidades, 

Investigación y Desarrollo (Plan Nacional I+D+I) 

Entidades participantes: Universidad de Almería, UNED, ONG Almería Acoge. 

Duración: Desde el 13 de diciembre de 2004 al 12 de diciembre de 2007.  

Número de investigadores participantes: 10. 

Cuantía de la subvención: 41400 euros. 

 

Título: Diferencias en elecciones de modalidades de Bachillerato entre chicas y chicos. Factores que 

influyen en la segregación vocacional de mujeres y hombres.  

Investigadora principal: Mercedes López Sáez. 

Entidad Financiadora: Instituto de la Mujer. Secretaría General de Asuntos Sociales. Ministerio de Trabajo 

y Asuntos Sociales. Plan Nacional de Investigación Científica, Desarrollo e Innovación Tecnológica (I+D+I).  

Duración: Del 1 enero de 2004 al 31 de diciembre de 2006.  
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Cuantía de la subvención: 29.900 €.  

 

Título: Criterios para la intervención social en las relaciones entre población autóctona e inmigrante: 

actitudes y expectativas de los agentes sociales.  

Investigador principal: Pablo Pumares Fernández. 

Entidad Financiadora: Junta de Andalucía (Consejería de Gobernación, Dirección General de Políticas 

Migratorias).  

Duración: octubre de 2002 a marzo de 2004.  

Cuantía de la subvención: 9000 € 

  

 Título: Relaciones Interétnicas y estrategias de aculturación en zonas de alta recepción de inmigrantes: 

Consecuencias sobre el racismo y la xenofobia 

Referencia: SEC99-0425.  

Investigadora principal: Marisol Navas Luque. 

Entidad Financiadora: Ministerio de Educación y Cultura. Secretaría de Estado de Universidad. 

Investigación y Desarrollo (Plan Nacional I+D). 

Duración: Desde 31 de diciembre de 1999 hasta 31 de diciembre de 2002.  

Número de investigadores participantes: 7.  

Cuantía de la subvención: 3.500.000 ptas. (21.035 €). 

 

Título: Prevención de Conductas Xenófobas 

Investigadora principal: Mª Soledad Navas Luque.  

Entidad Financiadora: Excma. Diputación Provincial de Almería.  

Duración: 1998- 1999. 

Número de investigadores participantes: 7.  

Cuantía de la subvención: 500.000 ptas. (3.000 €). 

 

Título: Prejuicio y Conductas Xenófobas en el medio escolar  

Investigadores principales: Mª Soledad Navas Luque, Fernando Molero Alonso y Pilar Alemán.  

Entidad Financiadora: Ministerio de Asuntos Sociales y Excmo. Ayuntamiento de la Mojonera (Almería).  

Duración: 1997-1998. 

 

Título: Variables psicosociales que influyen en la concienciación ciudadana para la adopción de medidas 

preventivas ante los terremotos.  

Responsable: D. Carlos Samaniego Villasante.  
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Entidad Financiadora: Instituto de Estudios Almerienses. Excma. Diputación Provincial de Almería.  

Equipo investigador: Oscar Palomino Gual y Mª Isabel Cuadrado Guirado.  

Duración:  Desde agosto de 1997 hasta noviembre de 1998. 
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TRANSFERENCIA DE RESULTADOS 

 

Transferencia de Conocimiento al Sector Productivo  

 

Participación en Contratos de Investigación con empresas 

 

Título: Estudio de la fidelización y motivación del empleado 

Investigadora principal: Amparo Osca Segovia 

Entidades participantes: Terra Mítica Parque temático de Benidorm, S. A. y Dpto. de Psicología 

Social y de las Organizaciones de la UNED 

Duración: 2003 

Número de investigadores participantes: 7 

Grado de responsabilidad: Investigadora 

 

Título: Identificación de factores que incrementen la velocidad del cambio cultural 

Investigador principal: Francisco José Palací Descals. 

Entidades participantes: Microsoft Ibérica, S.R.L. y Dpto. de Psicología Social y de las 

Organizaciones de la UNED 

Duración: 2004  

Número de investigadores participantes: 5 

Cuantía de la subvención: 3000 euros. 

Grado de responsabilidad: Investigadora 

 

Actividades de divulgación   

 
Participación en el programa radiofónico “Mujeres y Liderazgo: Claves psicosociales del techo de cristal” 

(INFORMATIVO UNIVERSITARIO; UNED). Emitido el 11 de marzo de 2007 en Radio 3 (RNE). 

 

Participación en el programa radiofónico “Mujeres y Liderazgo: Claves psicosociales del techo de cristal” 

(Foro Político y Sociológico; UNED). Emitido el 16 de febrero de 2007 en Radio 3 (RNE).  

 

Participación en el Programa de Televisión “La resistencia del cristal”. Emitido el 19 de marzo de 2006 en 

la 2 de TVE.  
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Participación en el programa radiofónico “Factores psicosociales que influyen en la formación y el 

mantenimiento de las relaciones de pareja: el modelo de la expansión del yo” (Psicología Hoy; 

UNED). Emitido el 19 de noviembre de 2005 en Radio 3 (RNE).  

Participación en el programa radiofónico “Los procesos de influencia en los medios de comunicación” 

(Foro Político y Sociológico; UNED). Emitido el 8 de abril de 2005 en Radio 3 (RNE).  

 

Participación en el programa radiofónico “El acceso diferencial de hombres y mujeres a puestos directivos 

y el “techo de cristal” (UNED). Emitido el 19 de octubre de 2003 en Radio 3 (RNE).  

 

Participación en el programa radiofónico “Hablemos de turismo: Psicología Social del Turismo y su 

investigación en España” (UNED). Emitido el 30 de noviembre de 2002 en Radio 3 (RNE).  

 

Publicaciones  

 

Elaboración de los siguientes capítulos de libro: 

 

Cuadrado, I. (2013). Beneficios de la gestión de la diversidad de género en las empresas: la participación 

femenina en puestos de responsabilidad. En Participación política de la población inmigrante y 

gestión de la diversidad en la empresa (pp. 545-559). Sevilla. 

 

Cuadrado, I. (2012). El conocimiento psicosocial aplicado al Máster en Mediación y Gestión del Patrimonio 

en Europa. En M. D. Antigüedad (Dir.) y J. Martínez (Coord.), Mediación y Gestión del Patrimonio 

en Europa (pp. 117-124). Madrid: Editorial Universitaria Ramón Areces. 
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MOVILIDAD DEL PROFESORADO 

 

Estancias en Centros de Investigación  

 

Postdoctorales 

 

2022. Facultad de Psicología. UNIVERSIDAD DE SAN SEBASTIÁN (Concepción, Chile). 

Financiación: Invitada por el profesor Dr. David Sirlopú en el marco de un proyecto financiado 

por la Conicyt sobre tolerancia hacia las minorías étnicas en Chile. 

Fecha: Del 21 al 29 de agosto de 2022.  

Duración: 9 días. 

 

2020-2021. Departamento de Psicología. UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO BICOCCA 

(Milán, Italia).  

Financiación: Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades. Subvención para estancias de 

movilidad de profesores e investigadores senior en centros extranjeros (Referencia 

PRX19/00263).  

Fecha: Período de concesión inicial: Del 01/02/2020 al 31/07/2020. Período realizado en 2020: 

Del 01/02/2020 al 04/05/2020. Solicitada interrupción recuperable debido a la pandemia. 

Período realizado en 2021: Del 01/09/2021 al 26/11/2021.  

Título del proyecto desarrollado en la estancia: “La importancia de la moralidad en las relaciones 

intergrupales: influencia de la pertenencia étnica y de género”. 

Duración: 6 meses. 

 

2012. Departamento de Psicología Social y de las Organizaciones. Facultad de Psicología. 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (Madrid, España). 

Financiación: Plan propio de Investigación 2012 de la Universidad de Almería. 

Fecha: Del 9 de abril al 9 de junio de 2012.  

Duración: 2 meses. 

 

2012. Facultad de Psicología. UNIVERSIDAD DE CUENCA (Cuenca, Ecuador). 

Financiación: Invitada como asesora internacional en el marco del Programa VLIR-IUC. 

Cooperación Inter Universitaria entre la Universidad de Cuenca y el Consejo de Universidades 

Flamencas. Proyecto: International Migration and Local Development.    
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Fecha: Del 13 al 18 de febrero de 2012.  

Duración: 6 días. 

 

2011. Facultad de Psicología. UNIVERSIDAD DE CUENCA (Cuenca, Ecuador). 

Financiación: Invitada como asesora internacional en el marco del Programa VLIR-IUC. 

Cooperación Inter Universitaria entre la Universidad de Cuenca y el Consejo de Universidades 

Flamencas. Proyecto: International Migration and Local Development.    

Fecha: Del 18 al 26 de marzo de 2011.  

Duración: 9 días. 

 

2010. Departamento de Psicología Social y de las Organizaciones. Facultad de Psicología. 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (Madrid, España). 

Financiación: Plan propio de Investigación 2010 de la Universidad de Almería. 

Fecha: Del 13 de octubre al 15 de diciembre de 2010.  

Duración: 2 meses. 

 

2008. Dpto. de Ciencias Humanas y Sociales de la UNIVERSIDAD DE ALMERÍA. Área de Psicología 

Social (Almería, España). 

Financiación: Vicerrectorado de Investigación de la UNED. 

Fecha: Del 14 de marzo al 16 de mayo de 2008.  

Duración: 2 meses. 

 

2007. Dpto. de Ciencias Humanas y Sociales de la UNIVERSIDAD DE ALMERÍA. Área de Psicología 

Social (Almería, España). 

Financiación: Vicerrectorado de Investigación de la UNED. 

Fecha: Del 28 de marzo al 20 de mayo de 2007.  

Duración: 2 meses. 

 

2006. Facultad de Psicología. UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA (Corrientes, Argentina).  

Fecha: Del 10 de marzo al 10 de mayo de 2006. 

Financiación: Vicerrectorado de Investigación de la UNED. 

Duración: 2 meses. 
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2005. Department of Psychology. UNIVERSITY OF CALIFORNIA in DAVIS -UC Davis (Davis, 

California, Estados Unidos).  

Financiación: Vicerrectorado de Investigación de la UNED. 

Fecha: Del 1 de abril al 31 de mayo de 2005. 

Duración: 2 meses. 

 

 

 

Predoctorales 

 

2000. Departamento de Psicología Social y de las Organizaciones. Facultad de Psicología. 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (Madrid, España). 

Financiación: Plan propio de Investigación 2000 de la Universidad de Almería 

Fecha: Del 25 de abril al 25 de julio de 2000. 

Duración: 3 meses. 

 

1999. Departamento de Psicología Social y de las Organizaciones. Facultad de Psicología. 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (Madrid, España). 

Financiación: Plan propio de Investigación 2000 de la Universidad de Almería 

Fecha: Del 5 de abril al 30 de junio de 1999. 

Duración: 3 meses. 
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OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA  

 

Participación en Grupos y Centros de Investigación 

   

Como Directora 

 

 Grupo: 'Estudios Psicosociales y Metodológicos’. Código: HUM-743 

Grupo de Investigación consolidado del Plan Andaluz de Investigación, Desarrollo e Innovación 

(PAIDI).  

Organismo: Universidad de Almería.            

Desde el 9 enero de 2012             

 

Grupo que ha obtenido la máxima puntuación posible en calidad y producción científica en la 

última evaluación realizada por la Dirección de Evaluación y Acreditación (DEVA) de la Agencia 

Andaluza del Conocimiento, correspondiente a los años 2013-2016. Asimismo, en los 5 años 

posteriores (2017-2021) el Grupo ha publicado un total de 78 artículos, la mayoría de los cuales 

están indexados en JCR, y 43 de ellos están situados en Q1 o Q2 de su categoría en JCR. 

 

Como Investigadora 

   

 Grupo: 'Estudios Psicosociales y Metodológicos’. Código: HUM-743 

Directores: Mª Soledad Navas Luque y Antonio J. Rojas Tejada 

Organismo: Universidad de Almería.            

Desde el 10 de junio de 2002 hasta el 1 de septiembre de 2004/ Desde el 23 de octubre de 2007 

hasta el 9 enero de 2012.            

    

 Grupo: ‘Psicología social de las relaciones intra e intergrupales y de la identidad social’. Código: 

G66E49  

Director: Ángel Gómez Jiménez 

Organismo: UNED            

   Años: 2005, 2006, 2007, 2008.  

 

       Grupo: ‘Exclusión, conflicto y emoción intergrupal’. Código: G94E61 

Director: Fernando Molero Alonso 
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Organismo: UNED            

   Años: 2005, 2006, 2007, 2008.  

 

  Grupo: 'Inmigración y turismo: La perspectiva psicosocial’. Código: HUM-719 

Directora: Mª Soledad Navas Luque  

Organismo: Universidad de Almería.            

   Desde el 20 de enero de 2001 hasta el 10 de junio de 2002.  

 

  Grupo: ‘Sociedad Civil, Democracia y Educación’. Código: HUM-597 

Director: Agapito Maestre Sánchez 

Organismo: Universidad de Almería.            

   Desde el 19 de agosto de 1997 hasta el 20 de enero de 2001.  

 

 Investigadora adscrita al Centro de Estudio de las Migraciones y las Relaciones Interculturales 

(CEMyRI) de la Universidad de Almería, bajo el patrocinio del Ministerio de Trabajo e Inmigración 

(Secretaría de Estado de Inmigración y Emigración).  

  Desde el 12 de enero de 2011.  

 

Actividades de evaluación de la Investigación 

 

Evaluadora externa de Proyectos de Investigación I+D+i. Subdivisión de Coordinación y Evaluación de la 

Agencia Estatal de Investigación (AEI). Convocatoria: Proyectos de Generación de Conocimiento 2021. 

Área de Psicología. Año 2022. 

 

Miembro de la Comisión de evaluación de la IV Edición del Premio de Investigación para Jóvenes Doctores 

que otorga la SCEPS. Convocatoria bienal. Año 2020.  

 

Miembro de la Comisión de selección de candidatos/as a la I Escuela de Verano de la SCEPS. Celebrada 

en Madrid, del 8 al 13 de julio de 2018. 

 

Miembro del Comité evaluador de Premios a los mejores pósteres del II Congreso Internacional de la 

Sociedad Científica Española de Psicología Social y XIII Congreso Nacional de Psicología Social. 

Celebrado en Elche, del 20 al 22 de octubre de 2016. 
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Evaluadora de obra de investigación inédita a solicitud del Servicio de Publicaciones de la Universidad de 

Jaén. Abril de 2008. 

 

 

Pertenencia a Comités Científicos y Consejos Editoriales de Publicaciones  

 

Miembro del Comité Científico de la colección Migraciones y Relaciones Interculturales de la Editorial 

Universidad de Almería.  

  Desde el 8 de noviembre de 2018. 

 

Miembro del Consejo Editorial de la Revista de Psicología Social/International Journal of Social 

Psychology (indexada en JCR).  

Desde el 1 enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2016. 

 

Miembro del Comité Científico de la Revista Psicogente. Colombia.  

Desde octubre de 2012. 

 

Secretaria de la Revista de Psicología Social. 

Mayo, junio, julio y agosto de 2004.  

 

Pertenencia a Comités Científicos de Congresos  

 

 Como Coordinadora 

 

Coordinadora del Comité científico del II Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de 

Psicología Social y XIII Congreso Nacional de Psicología Social. Celebrado del 20 al 22 de octubre de 

2016.   

 

 Como Miembro 

 

Miembro del Comité científico del II Congreso Internacional Mujeres, Cultura y Sociedad: Género e 

identidad en un mundo globalizado. Celebrado del 24 al 25 de noviembre de 2016.  
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Miembro del Comité científico del II Congreso Internacional de la Sociedad Científica Española de 

Psicología Social y XIII Congreso Nacional de Psicología Social. Celebrado del 20 al 22 de octubre de 

2016.   

 

Miembro del Comité científico del I Congreso Internacional Mujeres, Cultura y Sociedad: Mujeres, 

feminismo y género en el siglo XXI. Celebrado del 20 al 21 de noviembre de 2015.  

 

Miembro de la Comisión preparatoria del IX Congreso Nacional de Psicología Social. Representante del 

Dpto. de Psicología Social y de las Organizaciones de la UNED. Reunión celebrada en A Coruña, el 26 de 

junio de 2004. 

 

Miembro del Comité Organizador del I Simposium sobre estrés y riesgos laborales: Investigación y 

aplicaciones en los ámbitos militar y civil. Instituto Universitario ‘General Gutiérrez Mellado’. UNED: 

Madrid. 17 y 18 de noviembre de 2003. 

 

Pertenencia a Sociedades Científicas 

 

Miembro de la Sociedad Científica Española de Psicología Social (SCEPS).  

Desde el 18 de mayo de 2013 (Socia nº 85).  

 

Miembro de la European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP).  

2003. 

Revisora de artículos en revistas científicas 

 
2023 International Journal of Intercultural Relations (indexada en JCR; Q2) 

 Basic and Applied Social Psychology (indexada en JCR; Q3) 

 

2022 Personality and Social Psychology Bulletin (indexada en JCR; Q2) 

International Journal of Social Psychology (indexada en JCR; Q3) 

Psychological Reports (indexada en JCR; Q3) 

 

2021 Current Psychology (indexada en JCR; Q3) 

International Journal of Intercultural Relations (indexada en JCR; Q2) 
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2020  International Journal of Intercultural Relations (indexada en JCR; Q2) 

Frontiers in Psychology (indexada en JCR; Q2) 

International Journal of Psychology (indexada en JCR; Q3) 

International Journal of Social Psychology (indexada en JCR; Q4): evaluadora de 2 manuscritos 

en 2020 

 

2019  Current Psychology (indexada en JCR; Q2) 

International Journal of Intercultural Relations (indexada en JCR; Q1) 

Journal of Community and Applied Social Psychology (indexada en JCR; Q3) 

 

2018  Current Psychology (indexada en JCR; Q2) 

Plos One (indexada en JCR; Q2) 

R & D Management (indexada en JCR; Q2)  

Basic and Applied Social Psychology (indexada en JCR; Q4) 

Revista de Psicología Social (indexada en JCR; Q4) 

 

2017 Interciencia (indexada en JCR; Q4) 

 

2016  European Journal of Work and Organizational Psychology (indexada en JCR; Q2) 

Revista de Psicología Social (indexada en JCR; Q4): evaluadora de 2 manuscritos en 2016 

 

2015  Revista de Psicología Social (indexada en JCR; Q4) 

Escritos de Psicología –Psychological Writings 

Suma Psicológica 

 

2014 International Journal of Intercultural Relations (indexada en JCR; Q2) 

Journal of Applied Social Psychology (indexada en JCR; Q4) 

Estudios de Psicología (indexada en JCR; Q4) 

Revista Mexicana de Psicología (indexada en JCR; Q4) 

Revista de Psicología Social (indexada en JCR; Q4) 

Escritos de Psicología – Psychological Writings 

 

2013 Revista de Psicología Social (indexada en JCR; Q4) 

 

2012  Psicothema (indexada en JCR; Q2) 
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Revista de Psicología Social (indexada en JCR; Q4) 

 

2011 Psicothema (indexada en JCR; Q2) 

Anales de Psicología (indexada en JCR; Q3) 

 

2009  Spanish Journal of Psychology (indexada en JCR; Q3) 

Revista de Psicología Social (indexada en JCR; Q4) 

 

2008  Revista de Psicología Social (indexada en JCR; Q4) 

Revista de Psicología General y Aplicada 

Revista de Psicología Social Aplicada 

Estudios Gerenciales (indexada en JCR desde 2015, con índice de impacto desde 2017) 

Cultura y Educación (indexada en JCR desde 2008, con índice de impacto desde 2010) 

 

2006 Anales de Psicología (indexada en JCR desde 2007, con índice de impacto desde 2009) 

Revista de Psicología Social (indexada en JCR desde 2008, con índice de impacto desde 2010) 

 

2005 Acción Psicológica (indexada en JCR desde 2015, con índice de impacto desde 2017) 

 

2004  Revista de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones (indexada en JCR desde 2015, con 

índice de impacto desde 2017) 
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ACTIVIDAD DOCENTE  

 

Dirección de Tesis Doctorales 

 

 Título: Ideación Suicida: conceptualización y aspectos de la medida  

Doctorando: Jorge L. Ordóñez Carrasco. Contratado FPU 

Programa de Doctorado: Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría de la Universidad 

de Almería. 

Directores: Rojas, A. J. y Cuadrado, I.  

Fecha de Defensa: 15/10/2021.  

Calificación: Sobresaliente "Cum Laude".  

Tesis con Mención Internacional. 

 

Título: Aplicación del BIAS Map a población adolescente: Estudios correlacionales y experimentales 

desde la perspectiva de autóctonos  

Doctoranda: Andreea Alexandra Constantin. Contratada FPU 

Programa de Doctorado: Doctorado en Salud, Psicología y Psiquiatría de la Universidad 

de Almería. 

Directora: Cuadrado, I.  

Fecha de Defensa: 13/11/2020.  

Calificación: Sobresaliente 

Tesis con Mención Internacional. 

 

Título: Las bibliotecas públicas como lugares de contacto intergrupal: Implicaciones sobre las relaciones 

entre autóctonos y extranjeros       

  Doctoranda: Luisa María Cervantes Martínez 

Programa de Doctorado: Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales de la Universidad 

de Almería. 

Directores: Navas, M. S. y Cuadrado, I.  

Fecha de Defensa: 16/09/2016. 

Calificación: Sobresaliente "Cum Laude".  
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Título: Discriminación femenina en el ámbito laboral: aspectos descriptivos, prescriptivos y contextuales 

de los estereotipos de género 

Doctoranda: Cristina García Ael 

Programa de Doctorado: Procesos Socio-cognitivos en Psicología Social y de las 

Organizaciones de la Universidad Nacional de Educación a Distancia. 

Directores: Molero, F. y Cuadrado, I.  

Fecha de Defensa: 16/12/2015. 

Calificación: Sobresaliente "Cum Laude".  

  Premio Extraordinario de Doctorado. 

 

 Título: Hacia una nueva conceptualización y medición de las actitudes intergrupales basadas en 

dimensiones estereotípicas 

Doctorando: Pablo Sayans Jiménez. Contratado FPI 

Programa de Doctorado: Doctorado en Psicología de la Universidad de Almería. 

Directores: Rojas, A. J. y Cuadrado I.  

Fecha de Defensa: 16/01/2015. 

Calificación: Sobresaliente "Cum Laude".  

Tesis con Mención Internacional.  

Premio Extraordinario de Doctorado. 

 

Título: Modelo del Contenido de los Estereotipos y BIAS Map: Relación con el proceso de aculturación 

desde la perspectiva de la mayoría  

Doctoranda: Lucía López Rodríguez. Contratada FPU 

Programa de Doctorado: Doctorado en Psicología de la Universidad de Almería. 

Directores: Navas, M. S. y Cuadrado I.  

Fecha de Defensa: 20/09/2013. 

Calificación: Sobresaliente "Cum Laude".  

Tesis con Mención Internacional.  

Mención de Honor en el Premio Jóvenes Investigadores que otorga la Sociedad Científica 

Española de Psicología Social a artículo derivado de Tesis Doctoral.  

Mención de Honor en el III Certamen de Tesis Doctorales sobre Migraciones que otorga 

el Instituto de Migraciones de Granada. 
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Dirección de Trabajos Fin de Máster (TFM) y Trabajos Fin de Grado (TFG) 

  

 Dirección de Trabajos Fin de Máster (TFM) 

 

Máster en Ciencias de la Sexología. Universidad de Almería. 

“Medida de las actitudes hacia las personas trans y su relación con otras variables: una revisión 

narrativa”. Fecha de defensa: 13/07/2023. Helena Álvarez Peña. Calificación: Notable. 

 

Máster en Investigación en Ciencias del Comportamiento. Universidad de Almería. 

“Rechazo a la acción afirmativa, neosexismo e identidad feminista en hombres y mujeres”. Gema 

Pérez Marín. Fecha de defensa: 14/11/2022. Calificación: Notable. 

“Perspectiva de suma cero del estatus de género: variables predictoras en hombres y mujeres”. 

Jessica María Vargas López. Fecha de defensa: 27/06/2022. Calificación: Sobresaliente.  

 

“Aproximación al estudio de la discriminación laboral hacia las personas trans no binarias desde 

el modelo del contenido de los estereotipos”. Helena Álvarez Peña. Fecha de defensa: 

04/06/2021. Calificación: Sobresaliente.  

 

“Liderazgo transformacional y autoestima en una muestra de trabajadores/as: el rol mediador 

de la autoeficacia”. María del Mar Olea Criado. Fecha de defensa: 10/07/2019. Calificación: 

Notable. 

 

“Transgresión del estereotipo y creencias sexistas: atribución de culpabilidad, moralidad y 

credibilidad en una agresión sexual”. Leila Irea Vázquez González. Fecha de defensa: 10/07/2019. 

Calificación: Sobresaliente.  

 

“Efectos de la transgresión del estereotipo de género y el consumo de alcohol de una víctima de 

agresión sexual en la atribución de culpabilidad, credibilidad y moralidad”. Arturo García de 

Olalla Gutiérrez. Fecha de defensa: 08/07/2019. Calificación: Sobresaliente.  
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“Activación del estereotipo étnico aplicando el MCE a través de priming”. Ismael Echaacho 

Godino. Fecha de defensa: 11/07/2018. Calificación: Sobresaliente.  

 

“Influencia de las estrategias de aculturación de los gitanos y los inmigrantes ecuatorianos y 

chinos en las evaluaciones de una muestra de la población española”. Francisco José Sánchez 

Moreno. Fecha de defensa: 29/09/2016. Calificación: Sobresaliente. 

 

“Estereotipos de género, orientación sexual y acceso a puestos directivos”. Nuria Díaz Molina. 

Fecha de defensa: 29/09/2016. Calificación: Notable. 

 

“Evaluaciones de tres grupos vinculados al tatuaje en España: estereotipos, emociones y 

tendencias comportamentales”. Rubén Ibáñez Utrera. Fecha de defensa: 18/07/2016. 

Calificación: Sobresaliente. 

 

“Competición intergrupal y comportamiento interpersonal hacia inmigrantes: variables 

mediadoras en población adolescente”. Andreea Alexandra Constantin. Fecha de 

defensa: 18/07/2016. Calificación: Sobresaliente. 

 

Máster en Estudios de Género: Mujeres, Cultura y Sociedad. Universidad de Almería. 

 

“Sexismo ambivalente y actitudes hacia diferentes subtipos de mujeres”. Ester López Turrillo. 

Fecha de defensa: 21/09/2012. Calificación: Sobresaliente. 

 

“Estereotipos sexistas de las niñas marroquíes en la educación física en la etapa primaria”. 

Francisco Javier Moreno Martínez. Fecha de defensa: 21/09/2012. Calificación: Notable. 

 

“Bienestar psicológico y relaciones interpersonales íntimas en mujeres de la provincia de 

Almería”. Cristina Ortega Ruiz. Fecha de defensa: 05/07/2011. Calificación: Notable.  

 

“El clima organizacional en el ámbito educativo. Diferencias entre hombres y mujeres y variables 

psicosociales implicadas”. Miriam Lourdes Morales Santana. Fecha de defensa: 20/09/2010. 

Calificación: Sobresaliente.  
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Trabajo de investigación destinado a la obtención del Diploma de Estudios Avanzados 

(DEA). UNED 

 

“Percepción de la función directiva en adolescentes españoles: Un estudio sobre estereotipos de 

género, creencias sexistas y emociones en liderazgo”. Dpto. de Psicología Social y de las 

Organizaciones. UNED. Cristina García Ael. Calificación: Sobresaliente. Curso académico 

2007/2008. 

 

Máster en Dirección y Gestión de Recursos Humanos de la Universidad de Almería. 

 

“Evaluación de las necesidades de personal en la empresa almeriense”. Ángela López Fernández. 

Calificación: Sobresaliente. Curso académico 2003-2004. 

 

Dirección de Trabajos Fin de Grado (TFG) 

 

Grado en Trabajo Social (Plan 2018). Universidad de Almería. 

 

“Discriminación a menores extranjeros en el ámbito laboral”. Mª del Mar Jurado Hernández. 

Fecha de defensa: 27/06/2023. Calificación: Notable.  

 

“Revisión bibliográfica de la inclusión laboral en el colectivo personas con diversidad funcional”. 

Aroa Aguilar González. Fecha de defensa: 27/06/2023. Calificación: Notable.  

Grado en Psicología (Plan 2010). Universidad de Almería. 

 

“Diferencias de género en los estereotipos atribuidos a solicitantes de trabajo”. Gema Pérez 

Miralles. Fecha de defensa: 09/09/2021. Calificación: Notable.  

 

“Intenciones de conducta hacia hombres y mujeres en el ámbito laboral”. Cristina Sánchez 

Rodríguez. Fecha de defensa: 04/06/2021. Calificación: Notable.  

 

“¿Qué siente y piensa una muestra de la población general sobre la mujer sexy? Un análisis 

descriptivo desde el modelo del contenido de los estereotipos”. Carolina Sánchez Torres. Fecha 

de defensa: 07/02/2020. Calificación: Notable.  
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“Sexismo ambivalente y creencias erróneas sobre la violencia de género en adolescentes”. Fabio 

Pitaluga Montes De Oca. Fecha de defensa: 19/12/2019. Calificación: Notable.  

 

“Aplicación del modelo del contenido de los estereotipos al subtipo mujeres profesionales”. 

Estrella Gallego Ortega. Fecha de defensa: 20/06/2019. Calificación: Notable.  

 

“Influencia de los estereotipos de género y el amor romántico en la violencia de género”. Cristina 

Román Martínez. Fecha de defensa: 22/06/2018. Calificación: Notable.  

 

“Estereotipos, emociones y conductas hacia las madres que trabajan en entornos profesionales 

de liderazgo”. Belén Tristán López. Fecha de defensa: 22/06/2018. Calificación: Sobresaliente 

(Codirigido con Andreea Alexandra Constantin). 

 

“Causas y consecuencias de la violencia de género”. Luisa María Gómez Parra. Fecha de defensa: 

21/06/2018. Calificación: Notable.  

 

“Propuesta de intervención social en mujeres víctimas de trata”. Irene Martínez García. Fecha de 

defensa: 05/07/2017. Calificación: Sobresaliente.  

 

“Competencias parentales en familias con menores en situación de riesgo psicosocial. Una 

propuesta de intervención”. Aida Pérez Fernández. Fecha de defensa: 04/07/2017. Calificación: 

Sobresaliente.  

 

“La influencia de la motivación en el rendimiento deportivo”. María Victoria Corral Gutiérrez. 

Fecha de defensa: 30/06/2016. Calificación: Notable. 

 

“Programa de intervención para la minimización de los estereotipos negativos entre la 

comunidad gitana y el Cuerpo Nacional de Policía”. Juan Silverio García Mingorance. Fecha de 

defensa: 30/06/2016. Calificación: Notable. 
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“Programa de intervención terapéutica para hombres que ejercen violencia de género basado 

en terapias de Tercera Generación”. Yared De La Paz Gómez Romero. Fecha de defensa: 

30/06/2016. Calificación: Sobresaliente. 

 

“Liderazgo transformacional y valores: Diferencias entre empresas, sexo de los participantes y 

sector”. Nahuel Cruz Gioiosa. Fecha de defensa: 30/06/2016. Calificación: Notable. 

 

“Refugiados sirios vs. exiliados españoles: Diferencias en estereotipos, emociones, empatía y 

amenaza percibida”. Aloe María Cubero Pajares. Fecha de defensa: 30/06/2016. Calificación: 

Sobresaliente. 

 

“Percepción de amenaza de los inmigrantes e influencia y amenaza de diferentes sociedades en 

la cultura nativa: la perspectiva de los españoles”. Pedro López Marín. Fecha de defensa: 

28/06/2016. Calificación: Notable. 

 

“Análisis de la situación laboral de las mujeres gitanas en Almería y propuestas de intervención”. 

Teresa Aguilera Sánchez. Fecha de defensa: 29/09/2015. Calificación: Aprobado. 

 

“Influencia de las estrategias de aculturación de los inmigrantes ecuatorianos en las evaluaciones 

de una muestra de la población española”. Francisco José Sánchez Moreno. Fecha de defensa: 

15/07/2015. Calificación: Sobresaliente. 

 

“Percepción por parte de la población española de los inmigrantes marroquíes en función de sus 

estrategias de aculturación”. Constantino Resina Fernández. Fecha de defensa: 15/07/2015. 

Calificación: Notable. 

 

“La importancia de la entrevista de trabajo en el proceso de selección de personal. Una 

propuesta de intervención”. María del Mar Martínez García. Fecha de defensa: 14/07/2015. 

Calificación: Sobresaliente. 

 

“Influencia de la clase social de pertenencia y del estado de salud en la percepción de inmigrantes 

marroquíes: Evidencia cuasiexperimental”. Nuria Díaz Molina. Fecha de defensa: 13/07/2015. 

Calificación: Sobresaliente. 
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“Eficacia de una intervención socio-laboral en autóctonos e inmigrantes de la provincia de 

Almería”. Daniel Gallego Carrasco. Fecha de defensa: 26/09/2014. Calificación: Notable. 

 

“Desarrollo de un programa de seguimiento y apoyo psicológico a personas con discapacidad por 

el fallecimiento de sus cuidadores”. Aquilina Ruiz Gutiérrez. Fecha de defensa: 17/07/2014. 

Calificación: Aprobado. 

 

“Mapa de conductas a partir de estereotipos y emociones intergrupales (Bias Map): Estudio 

correlacional en población adolescente autóctona e inmigrante”. Andreea Alexandra Constantin. 

Fecha de defensa: 16/07/2014. Calificación: Matrícula de Honor. 

 

“Dimensiones estereotípicas y emociones hacia tres grupos de inmigrantes según el Modelo del 

Contenido de los Estereotipos: Evidencia cuasiexperimental”. Rubén Ibáñez Utrera. Fecha de 

defensa: 16/07/2014. Calificación: Sobresaliente. 

 

Otros Méritos relacionados con la Actividad Docente  

  

 Directora de Personal Pre y Postdoctoral  

 

Contrato Posdoctoral de Esteban Puente López. 

 Desde 01/03/2023 hasta 31/08/2023.  

 

Contrato Posdoctoral de Jorge Luis Ordóñez Carrasco. 

 Desde 29/03/2021 hasta 14/09/2022.  

 

Beca de Iniciación a la Investigación para estudiantes de Másteres Oficiales de la Universidad de 

Almería de Helena Álvarez Peña. Desde 25/06/2021 hasta 25/06/2022.  

 

Contrato Puente del Plan Propio de Investigación de la UAL (beca postdoctoral) de Andreea Alexandra 

Constantin.  

 Desde 16/11/2021 hasta 15/05/2022. 

 

Contrato Posdoctoral de Lucía Estevan Reina.  

 Desde 01/02/2021 hasta 31/01/2022.  
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Beca FPU (Ministerio de Educación, Cultura y Deporte; Ref. FPU 15/0355) de Andreea Alexandra 

Constantin.  

 Desde 1/10/2016 hasta 30/09/2020. 

 

Beca de Colaboración con Departamentos de Belén Tristán López. 

 Curso académico 2018/2019.  

 

Contrato de Personal Laboral Técnico de Apoyo y de Gestión de la I+D+i, en el marco del Sistema 

Nacional de Garantía Juvenil y del Programa Operativo de Empleo Joven de María Sánchez 

Castelló.  

 Desde 01/06/2017 hasta 31/05/2018.  

 

Contrato Puente del Plan Propio de Investigación de la UAL (beca postdoctoral) de Lucía López Rodríguez.  

 Desde 01/11/2014 hasta 30/04/2015. 

 

 

 Directora de contratos por obra o servicio 

 

Lucía Estevan Reina.  

Desde 01/12/2020 hasta 31/01/2021.  

 

Andrea Robles Sánchez.  

Desde 01/02/2021 hasta 30/09/2021.  

 

Lucía López Rodríguez.  

Desde 16/06/2014 hasta 15/10/2014. 

 

Azahara Peña Rodríguez.  

Desde 01/12/2012 hasta 28/02/2013. 

 

 Mentoría de profesores noveles 

 

Profesora Mentora de la profesora novel Andreea Alexandra Constantin durante dos cursos académicos 

(2017-18 y 2018-19), dentro del Programa de Formación para el Profesorado Novel, 
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perteneciente al Plan de Formación del Profesorado de la Universidad de Almería 2017-18, 

aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2017.  

  

 Supervisora de estudiantes o investigadores de movilidad internacional 

entrantes a la UAL 

 

Dra. Vanessa Góngora Cervantes (3 semanas), Profesora investigadora de la Universidad de Guanajuato 

(México). Estancia de investigación. Proyecto: “La participación de las ciudadanas: el techo de 

cristal en el ámbito municipal”. Curso académico 2011/2012. Desde 11/06/2012 a 4/07/2012.  

 

Giorgio Antoniazzi (5 meses), Graduado en Psicología por la Universidad Milano-Bicocca (Italia). Estancia 

de investigación. Curso académico 2014/15. Desde 03/11/2014 a 03/04/2015.  

 

Anita Iaconianni (4 meses), estudiante de Máster de la Universidad de Padua (Italia). Programa Erasmus+ 

prácticas titulado “Gender, leadership, and sexism”. Curso académico 2017/2018. Desde 

01/03/2018 a 30/06/2018. Durante este período, asimismo, fui la supervisora de su Tesis de 

Máster titulada “Deservingness and gender: Effects on the dimensions of Bias Map and 

Schadenfreude. Analysis of an Italian and Spanish sample.”  

 

Layla Taha (2 meses), estudiante del Master in Public Health de la Universidad de Columbia (NY, Estados 

Unidos), en el marco del preacuerdo entre la Mailman School of Public Health (University of 

Columbia): "School- Wide Practicum Programs". Curso académico 2017/2018. Desde 31/05/2018 

a 31/07/2018.  

 

Anita Iaconianni (6 meses), estudiante de la Universidad de Padua (Italia). Programa Erasmus+ prácticas 

titulado “Research in Social Psychology”. Curso académico 2018/2019. Desde 01/03/2019 a 

30/08/2019. 

 

Chiara Bertolli (6 meses), estudiante de 2º curso del Doctorado en Ciencias Psicológicas de la Universidad 

de Padua (Italia). Curso académico 2020/2021. Desde 01/09/2020 a 01/03/2021. 

 

 Coordinadora Académica en movilidad 
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Coordinadora Académica en movilidad del programa ERASMUS+ K103 Prácticas para la alumna Danae 

Erotokritou en la titulación Grado en Psicología de la Universidad de Almería. Segundo 

cuatrimestre del curso académico 2019/20.   
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Material Docente Original y Publicaciones Docentes 

 

Libros 

 

Gaviria, E., López-Sáez, M. y Cuadrado, I. (2019). Introducción a la Psicología Social (3ª Ed.). Madrid: Sanz 

y Torres. 

 

Gaviria, E., López-Sáez, M. y Cuadrado, I. (2013). Introducción a la Psicología Social (2ª Ed.). Madrid: Sanz 

y Torres. 

 

Fernández, I. y Cuadrado, I. (2012). Psicología Social (2ª Ed.). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Gaviria, E., Cuadrado, I. y López-Sáez, M. (2009). Introducción a la Psicología Social. Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. y Fernández, I. (2007). Psicología Social. Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I., Gaviria, E. y López-Sáez, M. (2007). Cuaderno de Prácticas de Psicología Social. Madrid: Sanz 

y Torres. 

 

Morales, J. F., Moya, M., Gaviria, E. y Cuadrado, I. (2007). Psicología Social (3ª ed.). Madrid: McGraw-Hill. 

 

Capítulos de Libros 

 

Cuadrado, I. (2019). Las actitudes sexistas. En M. López- Sáez, E. Gaviria, A. Bustillos y S. Fernández-

Arregui, Cuaderno de Investigación en Psicología Social (3ª ed., pp. 129-152). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. (2019). Afiliación, atracción y rechazo interpersonal: Aspectos centrales de las relaciones 

interpersonales. En E. Gaviria, M. López-Sáez e I. Cuadrado (Coords.), Introducción a la Psicología 

Social (3ª ed.). Madrid: Sanz y Torres. 

 

López-Sáez, M. y Cuadrado, I. (2019). Estereotipos. En E. Gaviria, M. López-Sáez e I. Cuadrado 

(Coords.), Introducción a la Psicología Social (pp. 305-329, 3ª ed.). Madrid: Sanz y Torres. 
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Cuadrado, I. (2019). Análisis psicosocial del prejuicio. En E. Gaviria, M. López-Sáez e I. Cuadrado 

(Coords.), Introducción a la Psicología Social (pp. 331- 357, 3ª ed.). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. (2019). Psicología de los grupos. En E. Gaviria, M. López-Sáez e I. Cuadrado 

(Coords.), Introducción a la Psicología Social (pp. 359-384, 3ª ed.). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. (2013). Afiliación, atracción y rechazo interpersonal: Aspectos centrales de las relaciones 

interpersonales. En E. Gaviria, M. López-Sáez e I. Cuadrado (Coords.), Introducción a la Psicología Social 

(pp. 291-318, 2ª ed.). Madrid: Sanz y Torres. 

 

López-Sáez, M. y Cuadrado, I. (2013). Estereotipos. En E. Gaviria, M. López-Sáez e I. Cuadrado (Coords.), 

Introducción a la Psicología Social (pp. 415-449, 2ª ed.). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. (2013). Análisis psicosocial del prejuicio. En E. Gaviria, M. López-Sáez e I. Cuadrado (Coords.), 

Introducción a la Psicología Social (pp. 451- 486, 2ª ed.). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. (2013). Psicología de los grupos. En E. Gaviria, M. López-Sáez e I. Cuadrado (Coords.), 

Introducción a la Psicología Social (pp. 487- 520, 2ª ed.). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. (2012). Psicología Social del Prejuicio y la Aculturación. En I. Fernández e I. Cuadrado 

(Coords.), Psicología Social (2ª ed., pp. 143-182). Madrid: Sanz y Torres.  

 

Silván, M. P., Cuadrado, I. y López-Sáez, M. (2012). Estudio psicosocial de los estereotipos. En I. Fernández 

e I. Cuadrado (Coords.), Psicología Social (2ª ed., pp. 279-310). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. (2009). El estudio psicosocial del prejuicio. En E. Gaviria, I. Cuadrado, y M. López-Sáez 

(Coords.), Introducción a la Psicología Social (pp. 387-423). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Silván, M. P., Cuadrado, I. y López-Sáez, M. (2009). Estereotipos. En E. Gaviria, I. Cuadrado, y M. López-

Sáez (Coords.), Introducción a la Psicología Social (pp. 355-385). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Molero, F. y Cuadrado, I. (2009). Relaciones interpersonales íntimas. En E. Gaviria, I. Cuadrado, y M. 

López-Sáez (Coords.), Introducción a la Psicología Social (pp. 255-281). Madrid: Sanz y Torres. 
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Cuadrado, I. (2007). Psicología Social y Género. En I. Cuadrado e I. Fernández (Coords.), Psicología Social 

(pp. 261-288). Madrid: Sanz y Torres.  

 

Cuadrado, I. (2007). Psicología Social del Prejuicio y la Aculturación. En I. Cuadrado e I. Fernández 

(Coords.), Psicología Social (pp. 131-170). Madrid: Sanz y Torres.  

 

Cuadrado, I. (2007). Las Actitudes Sexistas. En I. Cuadrado, E. Gaviria y M. López-Sáez. Cuaderno de 

Prácticas de Psicología Social (pp. 25-50). Madrid: Sanz y Torres.  

 

Cuadrado, I. (2007). Estereotipos de género. En J. F. Morales, M. Moya, E. Gaviria e I. Cuadrado (Coords.), 

Psicología Social (3ª ed., pp. 243-266). Madrid: McGraw-Hill.  

 

Cuadrado, I. (2006). Psicología Social de los valores humanos. En A. Gómez, E. Gaviria e I. Fernández 

(Coords.). Psicología Social (pp. 583-617). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. (2006). Escala de valores (Apéndice Capítulo 13) – Material multimedia. En A. Gómez, E. 

Gaviria e I. Fernández (Coords.), Psicología Social (pp. 1- 10). Madrid: Sanz y Torres.  

 

Cuadrado, I. y Navas, M. (2005). Procesos grupales: liderazgo, influencia social y polarización. En A. J. 

Cangas, A. Maldonado y M. López (Eds.), Manual de Psicología Clínica y General vol. IV, Metodología, 

Psicología Social y Psicología Evolutiva (pp.373-393). Granada: Alborán.  

 

Cuadrado, I. y García, M.C. (2005). Procesos de interacción social: agresión, altruismo y atracción 

interpersonal. En A. J. Cangas, A. Maldonado y M. López (Eds.), Manual de Psicología Clínica y General vol. 

IV, Metodología, Psicología Social y Psicología Evolutiva (pp.417-434). Granada: Alborán.  

 

García, M.C., Cuadrado, I. y Navas, M. (2005). El grupo: concepto, estructura y rendimiento. En A. J. 

Cangas, A. Maldonado y M. López (Eds.), Manual de Psicología Clínica y General vol. IV, Metodología, 

Psicología Social y Psicología Evolutiva (pp.353-372). Granada: Alborán.  

 

García, M.C. y Cuadrado, I. (2005). Cognición social. En A. J. Cangas, A. Maldonado y M. López (Eds.), 

Manual de Psicología Clínica y General vol. IV, Metodología, Psicología Social y Psicología Evolutiva 

(pp.331-352). Granada: Alborán.  
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Molero, F. y Cuadrado, I. (2004). El liderazgo y la cultura en las organizaciones. En A. Osca (Ed.), Psicología 

de las Organizaciones (pp. 193-225). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. (2004). Aplicaciones del meta-análisis a la Psicología de las Organizaciones. En A. Osca (Ed.), 

Prácticas de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones (pp. 1-7). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Cuadrado, I. (2004). El liderazgo y la toma de decisiones en las organizaciones. En A. Osca (Ed.), Prácticas 

de Psicología del Trabajo y de las Organizaciones (pp.35-40). Madrid: Sanz y Torres. 

 

Fernández, I. y Cuadrado, I. (2005). Psicología Social (Diplomatura en Trabajo Social). Guía Didáctica. 

Madrid: UNED. 

 

Gaviria, E., Fernández, I., Cuadrado, I., Morales, J. F. y Huici, C. (2005). Psicología Social 1 (Licenciatura de 

Psicología). Guía Didáctica. Madrid: UNED. 

 

Molero, F. y Cuadrado, I. (2004). Psicología Social del Turismo. Guía Didáctica. Madrid: UNED.  

 

Proyectos de Innovación Docente 

 

 Como Coordinadora  

 

Título: Aplicación del aprendizaje basado en problemas a la Psicología de los Grupos.  

Coordinadora: Isabel Cuadrado Guirado. 

Convocatoria: Convocatoria para la Creación de Grupos de Innovación y Buenas Prácticas Docentes en la 

UAL. Bienio 2018 y 2019. 

Entidad financiadora: Vicerrectorado de Ordenación Académica de la Universidad de Almería.  

Número de participantes: 4.  

Duración: Del 01/01/2018 al 01/01/2020.  

 

Como Miembro del Equipo  

 

Título: Aplicación de la pizarra electrónica y el aula remota de la plataforma WebCT-Blackboard en la 

docencia de 1º del Grado en Psicología.  

Coordinador: Francisco Nieto Escámez. 
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Convocatoria: Convocatoria Bienal de Grupos Docentes de Innovación para la creación de materiales 

didácticos en soporte informático y uso de las TIC en la Docencia en la UAL.  

Entidad financiadora: Dirección General de Formación e Innovación de la Universidad de Almería.  

Número de participantes: 8.  

Duración: Del 01/10/2010 al 30/09/2012.  

Cuantía de la subvención: 500 euros.  

 

Título: Implantación de la Tutoría de orientación en el Grado de Psicología.  

Coordinador: Francisco Nieto Escámez. 

Convocatoria: Convocatoria Bienal de Grupos Docentes para el Diseño y Transferencia Práctica de 

Innovaciones Docentes en la Universidad de Almería.  

Entidad financiadora: Dirección General de Formación e Innovación de la Universidad de Almería.  

Número de participantes: 10.  

Duración: Del 01/10/2010 al 30/09/2012.  

Cuantía de la subvención: 500 euros.  

 

Título: Diseño de las guías docentes de las asignaturas vinculadas al área de Psicología Social en el título 

de Grado de Psicología. 

Coordinador: Baltasar Fernández Ramírez. 

Convocatoria: Convocatoria de Grupos Docentes para el Diseño y Transferencia Práctica de Innovaciones 

Docentes, en el Marco de Construcción y Desarrollo del EEES en la Universidad de Almería.  

Entidad financiadora: Dirección General de Formación e Innovación de la Universidad de Almería.  

Número de participantes: 7.  

Duración: Del 01/10/2009 al 30/09/2010.  

Cuantía de la subvención: 600 euros.  

 

CALIDAD DE LA FORMACIÓN DOCENTE 
 

Participación como Ponente en Congresos Orientados a la Formación Docente 

Universitaria 

 

Cuadrado, I., & Constantin, A. A. (2021). "A Problem-Based Learning Implementation to a Psychology 

Course in Higher Education". Comunicación presentada en la 7th International Conference on 
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Higher Education Advances. Celebrada en la Universitat Politècnica de Valéncia, Valencia, 22 y 23 

de junio de 2021.  

 

Cuadrado, I., & Constantin, A. A. (2021). A Problem-Based Learning Implementation to a Psychology 

Course in Higher Education. In Seventh International Conference on Higher Education Advances 

(pp. 1195-1201). Editorial Universitat Politècnica de València. 

http://dx.doi.org/10.4995/HEAd21.2021.12897 

 

Cuadrado, I. y Constantin, A. A. (2019). “Una Propuesta de Aplicación del Aprendizaje Basado en 

Problemas a la Docencia en Psicología de los Grupos”. Póster presentado en las Jornadas de 

Innovación Docente y Experiencias Profesionales en la Universidad de Almería. Curso 2019-20. 

Celebradas en Almería, el 19 de septiembre de 2019.  

 

Nieto, F. A., De la Fuente, L., Navas, M., Fernández, M. A., Cuadrado, I., Llopis, J. M. y Flores, P. (2011). 

Adaptación de la docencia en el Grado de Psicología para alumnos con necesidades educativas 

especiales mediante la utilización de herramientas TIC. En J. Márquez, T. Belmonte y J. Roca 

(Coords.), V Memoria de actividades sobre Innovación Docente y coordinación en la Universidad 

de Almería (pp.  119-123). Universidad de Almería. ISBN: 978-84-695-0062-0. 

 

Participación como Asistente en Congresos y Cursos Orientados a la Formación 

Docente Universitaria 

 

“Equipamiento complementario en aulas para la docencia síncrona”. Plan de Formación del Profesorado 

(PFP 2018-2020), Programa de Formación TIC. Universidad de Almería. 24 de julio de 2020. 1 

hora. 

 

“Herramienta para la Evaluación del Profesorado - DOCENTIA”. Plan de Formación del Profesorado (PFP 

2018-2020), Programa Formativo para la Coordinación de Títulos y la Promoción Docente. 

Universidad de Almería. 30 de abril de 2019. 3 horas. 

 

“Diseño de actividades para mejorar la comunicación y el aprendizaje en el aula”. Plan de Formación del 

Profesorado (PFP 2018-2020), Programa Formativo para el Desarrollo de las Competencias 

Profesionales del Docente. Universidad de Almería. Del 18 al 30 de marzo de 2019. 6 horas. 

 

http://dx.doi.org/10.4995/HEAd21.2021.12897
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 “Jornadas de Debate sobre Docencia en la Facultad de Psicología”. Organizadas por la Facultad de 

Psicología de la Universidad de Almería. 24 de noviembre de 2017. 6 horas. 

 

“¿Cómo ser un buen Profesor Universitario?”. Plan de Formación del Profesorado (PFP 17/18), Programa 

de Formación para el Desarrollo de Competencias Profesionales del Docente. Del 17 al 30 de 

octubre de 2017. 2 horas 

 

“Formación en competencias para la preparación de las pruebas de nivel B1 (inglés)”. Plan de Formación 

del Profesorado (PFP 16/17), Programa de Formación para el Conocimiento de un Segundo 

Idioma. Universidad de Almería. Del 8 de marzo al 28 de junio de 2017. 60 horas. 

“Estrategias para la docencia universitaria: claves para el éxito”. Dirección General de Formación e 

Innovación. Universidad de Almería. 28 de noviembre de 2014. 4 horas. 

"Jornadas del Prácticum en el Grado de Psicología". Organizadas por la Facultad de Humanidades y 

Psicología de la Universidad de Almería. 14 de noviembre de 2013. 3 horas. 

"Prevención de Riesgos Laborales. Personal Docente", 25ª Edición. Organizado por Fraternidad Muprespa. 

Universidad de Almería. 28 de junio de 2012. 2 horas y media. 

“Tutoría de orientación en la Universidad de Almería”. Organizado por la Unidad de Formación del 

Profesorado. Universidad de Almería. 13 de diciembre de 2011. 2 horas. 

"Taller Práctico de Voz", 4ª Edición. Organizado por Fraternidad Muprespa. Universidad de Almería. 17 y 

18 de noviembre de 2011. 4 horas. 

"Escuela de Voz", 4ª edición. Organizado por Fraternidad Muprespa. Universidad de Almería. 11 de 

noviembre de 2011. 7 horas. 

"Programa de Formación para la Coordinación y la Acción Tutorial". Organizado por la Unidad de 

Formación del Profesorado. Universidad de Almería. 14 de septiembre de 2011. 2 horas. 

“Presentación del Plan de Acción tutorial”. Organizado por la Unidad de Formación del Profesorado. 

Universidad de Almería. 11 de marzo de 2011. 2 horas. 

"Aula Remota". Organizado por la Unidad de Tecnologías de Apoyo a la Docencia y Docencia Virtual de la 

Universidad de Almería. 30 de septiembre de 2010. 3 horas. 

"Iniciación a la Pizarra Interactiva". Organizado por el Área de Apoyo a la Docencia (STIC) de la Universidad 

de Almería. 27 de septiembre de 2010. 2 horas. 
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“Curso introductorio sobre el modelo de ecuaciones estructurales con LISREL”. Organizado por el 

Departamento de Psicología Social y de las Organizaciones de la UNED. Facultad de Psicología, 

UNED, Madrid. 23-24 de abril de 2009. 

Taller de formación "Oracle". Organizado por el Instituto Universitario de Educación a Distancia. UNED, 

Madrid. 20 de octubre de 2008. 4 horas. 

Seminario: “Técnicas de análisis multinivel aplicadas a la Psicología Social y de las Organizaciones”. 

Facultad de Psicología, UNED, Madrid. 11-13 de diciembre de 2006. 16 horas.  

 

Estancias en Centros Docentes 

 

1997. UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA (Corrientes, Argentina).  

Financiación: Beca del programa de Cooperación Interuniversitaria E.AL.97- Estudiantes. Agencia 

Española de Cooperación Internacional (AECI).  

Fecha: Del 18 de agosto al 10 de octubre de 1997. 

Duración: 2 meses. 

 

1996. UNIVERSIDAD DE LA CUENCA DEL PLATA (Corrientes, Argentina).  

Financiación: Beca del Programa de Cooperación Intercampus: E.AL.96- Estudiantes. Agencia 

Española de Cooperación Internacional (AECI).  

Fecha: Del 6 de agosto al 10 de septiembre de 1996. 

Duración: 1 mes. 
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EXPERIENCIA EN GESTIÓN 

 

DESEMPEÑO DE CARGOS UNIPERSONALES EN GESTIÓN UNIVERSITARIA  

 

Cargos Estatutarios 

 

Vicedecana de Estudiantes y Extensión de la Facultad de Psicología. Universidad de Almería.  

 Desde 14 de noviembre de 2015   Hasta 11 de marzo de 2020. 

 

Cargos Asimilados a Estatutarios 

 

Coordinadora del Departamento de Psicología Social y de las Organizaciones de la UNED para 

los Estudios de Turismo.  

 Desde 2 de mayo de 2005   Hasta 31 de agosto de 2006.  

 

Otros Cargos  

 

 Coordinadora del Área de Psicología Social del Departamento de Psicología de la Universidad de 

Almería.  

  Desde 15 de mayo de 2012 Hasta 30 de septiembre de 2013. 

 

OTROS MÉRITOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE GESTIÓN  

 

Coordinadora del Equipo Docente de 1er curso de la Convocatoria de Experiencias Piloto del 

Sistema de Créditos Europeo en la Titulación Licenciatura en Psicología de la 

Universidad de Almería.  

 

  Curso académico 2009/2010.  

Asesora de la Comisión Académica de la Carrera de Psicología Social en la Facultad de Psicología 

de la Universidad de Cuenca (Ecuador).  

Años 2011-2012. 
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Integrante, como representante de la UNED, del grupo de trabajo del Máster en Psicología de 

la Intervención Social.  

 

Años 2005-2006. 

 

Miembro de la Comisión Académica del Máster en Investigación en Ciencias del 

Comportamiento.  

 

Años 2016-2022. 

 

Miembro de las diferentes Juntas de Facultad de Psicología (o de la Facultad de Humanidades y 

Psicología). 

 

Desde mayo de 2009. 

 

Miembro de diferentes Comisiones de trabajo del Departamento de Psicología y de la Facultad 

de Psicología (o de la Facultad de Humanidades y Psicología)  

 

Desde mayo de 2009. 

 

 


