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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD HISTORIA DEL ARTE
DEPARTAMENTO

ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS
PERFIL DE LA PLAZA

Perfil Docente: Teorfa e Historia del Arte (Grados en Bellas Artes y Conservacién y Restauracién de Bienes Cultu rales).
Perfil Investigador: Analisis de materiales y técnicas aplicadas al patrimonio artistico.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

16/06/2021 24/06/2021 2/127/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los

siguientes criterios de evaluacién, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberadn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen

por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)
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HISTORIAL ACADEMICO Méx. 8 puntos

DOCUMENTO 2

e Titulacion universitaria (Licenciatura, Grado)

e Doctorado (Grado de Doctor)

® Becasy ayudas para la formacion docente e investigadora

Cursosy Seminarios de perfeccionamiento recibidos, orientados a la mejora de la
docencia

Cursos, Congresos y Seminarios de perfeccionamiento especificos del drea de
conocimiento.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE Max. 20 puntos

Docencia universitaria reglada impartida

Adecuacién de la docencia impartida al perfil de la plaza que se convoca

Calidad de la docencia impartida, informe de valoracién y encuestas de satisfaccién
acreditada

Direccion de Tesis, TFG, TFM y DEA’s

Desarrollo de instrumentos y herramientas didécticas basadas en el uso de las TICs y
metodologias avanzadas de aprendizaje

Direccién y Participacion en proyectos de innovacién docente

Docencia impartida en ensefianza no reglada, cursos, tutorizacién de practicas
curriculares y extracurriculares.

Estancias en Centros docentes.

Otros méritos relacionados con la Actividad Docente:

* Participacién en comisiones académicas para la elaboracién y seguimiento de

programas de titulaciones universitarias y en programas de tutorizacién y accién
tutorial

Participacion en comisiones y/o tribunales evaluadores de TFG, TFM, Tesis, etc.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA Max. 30 puntos

Actividad cientifica:

* Pertenencia a Grupos/Equipos de investigacién, desarrollo o innovacién a nivel

nacional e internacional.

Participacién en Proyectos I+D+i financiados en convocatorias competitivas de
administraciones o entidades publicas o privadas

Actividad y producci6n artistica relacionada con las Bellas Artes y la Conservacién y
restauracion de bienes culturales (exposiciones, encargos, creaciones y proyectos
profesionales para la conservacién del patrimonio cultural, etc.)

e Estancias en centros de investigacion de reconocido prestigio

Produccion cientifica:

* Publicaciones, documentos cientfficos y técnicos (articulos, libros y capitulos de libros)

* Trabajos presentados en congresos, jornadas, seminarios de cardcter nacional e

internacional

N

¢ Otras actividades de caracter divulgativo (conferencias, seminarios, jornadas, etc.)

Otros méritos de investigacidn:

* Pertenencia a comités cientificos, técnicos y/o asesores

e Becasy ayudas para la investigacion
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HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRASFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA Max. 5 puntos
SOCIEDAD

DOCUMENTO 2

* Contratos de transferencia o prestacién de servicios profesionales con empresas,
Administraciones publicas y otras instituciones suscritas al amparo del articulo 83 de
la Ley orgénica 6/2001, de Universidades y Contratos Colaborativos.

» Calidad y dedicacion a actividades profesionales para empresas e instituciones,
distintas a las docentes e investigadoras.

» Patentesy productos con registro de propiedad intelectual.

e Participacion en convenios entre universidades.

HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA l Max. 5 puntos

¢ Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestién universitaria
recogidos en los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u
organismos publicos de investigacion.

¢ Otros méritos relacionados con la experiencia en gestién y administracién
(Comisiones de gestién, comisiones de contratacién, coordinacién, etc.).

HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL (en caso de plazas vinculadas) 0 puntos

e NO PROCEDE

CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE Max. 10 puntos

* Sevalorard la capacidad de transmision de conceptos e ideas, y recursos diddcticos
utilizados en la comunicacién oral.

* Sevalorara la capacidad para el debate propuesto por los miembros de la comisién.

ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL Max. 10 puntos
DOCENTE DE LA PLAZA

* Adecuacion al plan de estudios al que pertenezca la asignatura.

* Interésy actualidad en los contenidos y en la bibliografia.

e Coherencia metodolégica (especialmente en la redaccién de las competencias que
deben adquirir los estudiantes).

® Claridad y rigor en los planteamientos y en la organizacién/planificacion.

o Definicidn de recursos necesarios.

ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR Max. 10 puntos

* Interés, coherencia y rigor en los planteamientos docentes e investigadores

* Adecuada contextualizacién en relacidn al perfil de la plaza

* Claridad en la estructuracién y presentacién del proyecto

OTROS MERITOS Max. 2 puntos

® Premios, menciones y distinciones

* Otras actividades académicas (asistente honorario, alumno interno, etc.)

™ e Repercusion y difusién de la actividad docente e investigadora

e Acreditaciones / reconocimientos obtenidos
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