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CUERPO DOCENTE - : ] AREA DE CONOCIMIENTO. = 0 o
PROFESOR TITU LAR DE UNIVERSIDAB

DEPARTAMIENTO
FISIOTERAPIA

FISI(;_)TE RAPIA

‘PERFIL'DE LA PLAZA

PERFIL DOCENTE: ELECTROTE APIA(GRADO EN FISFOTE AP

“ RESOLUCION RECTORAL:
12/02/2021

PERFIL INVEST’[GADOR ELECTROTERAP!A BIOMECANiCA Y TRATAM[ENTO DE PROCESOS DOLOROSOS

- B.OEL _ I "N DELAPLAZA’ :
17/02/2021 2/49/21

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR £_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccién
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica fa anterior, el artfculo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacién, en los que se fundamentaré el juicio sobre fos méritos de cada uno de los concursantes.

"CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por-todos-los miembros de la Comisién; se recomienda -que- se-fijen- puntuaciones-numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos)

= Historial académico
Historial y experiencia docente
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Presidente/a,

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad’
Historial y experiencia en gestién universitaria

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
Capacidad para la expasicién y el debate :
Adecuaci6n de los programas de las asignaturas al perfil docente de |a plaza
Adecuacion de los proyectos docente e mvesttgador

OCtros méritos

’

Sevilla, a 25 de febrero de 2021
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TORRES SANCHEZ ) )
M2 INYCE 2 Historial Académico:

- Formacién relacionada con el perfil docente de la plaza {méximo 10 puntos).

Firmado digitalmenle por
TORRES SANCHEZ M»

23 Historial y experiencia docente:

fRRLOIT - Affos de experfencla en materlas relacionadas con el perfil docente de la plaza (maximo 15 puntos).

vty e~ - Participacién y/o coordinacién en proyectos de innovacién docente {maximo 5 puntos).

Vo ™™~ Productién de material docente {maximo 5 puntos). ‘

e imkdia .
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Historlal y expariencla Investigadora:

ﬁﬁ%%ﬁg%m - Sexenios de investigacién reconacidos {maximo 10 puntos).

g‘mﬁ;ﬁ Swm‘i‘gém - Publicaciones en revistas indexadas en JCR {mdximo 5 puntos).

Coeeas - Librosy/o capltulos de [ibro en editoriales de reconocido prestigio {méximo 5 puntos).

- Direccidn de tesls doctorales {méaximo 5 puntos).

GILABERT Historlal y experiencia en transferencia de conocimiento ala sqciedad:

maRTNEMILO - - Patentes y/o modelos de utilidad (médximo 3 puntos).

e per . r
s Historlal y experiencia en gestidn universitarla:

f&:ﬂ\;:?‘ud‘.ﬂ?lﬂ 112305

s - Cargos unipersonales de gestidn (mdximao 3 puntos).

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas);
cAsTROSANCHEZ - INO'‘procede
ADELAINA MARIA
Capacidad para la exposicion y el debate:
- Utilizacion de recursos audiovisuales (méximo 4 punios).
- Claridad de la exposiclén {maximo 4 puntos).
- Adecuacitn a los tiempos (mdximo 4 puntos),

Fatdo eaplatravts pos
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Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza:
- Adecuacion de los programas (méximo 10 puntos),

Adecuacién de los proyectos docente e investigador:
- Adecuacién de los proyectos (maximo 10 puntos).

Otros méritos {maximo 2 punies).
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