UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE

SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los Criterios de
Valoracién de la plaza de Profesorado Permanente Laboral PPL-003-25, del Departamento de
Fisica Atomica, Molecular y Nuclear, Area de conocimiento de Fisica Atémica, Molecular y
Nuclear, publicada por Resolucién de 30 de abril de 2025, de la Universidad de Sevilla, BOJA
de 12 de abril de 2025

En Sevilla, a fecha de la firma.

LA VICERRECTORA DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR

Maria Pastora Revuelta Marchena

Cédigo Seguro De Verificacion 0vVZDW5942Kg/ SUDS7xHK3Q== | Fecha | 13062025
Firmado Por MARIA PASTORA REVUELTA MARCHENA
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirma/ code/ 0vZDn594zKg%2FsuDS7xHK3QBDY8D Pagina 1/1
Codigo Seguro De Verificacion NH8372z S/ WNWCZnmYm§ BeDw== Fecha 13/06/2025
Firmado Por Universidad de Sevilla

Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ NH337zSY2FWNWCZmYn§ Be Dw¥/BDY3D Péagina

1/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/NH837zS%2FwNwCZmYmGjBeDw%3D%3D

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR PERMANENTE LABORAL

(modalidad Profesor Contratado Fisica Atémica, Molecular y Nuclear
Doctor)

DEPARTAMENTO

Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

PERFIL DOCENTE
Fisica Nuclear y de Particulas (Grado en Fisica, Doble Grado en Fisica e Ingenieria de Materiales, Doble Grado en Fisica y Matematicas) / Introduccién
a las reacciones nucleares (Master Universitario en Fisica Nuclear).

PERFIL INVESTIGADOR
Estudio tedrico de reacciones nucleares directas a energias bajas e intermedias.
RESOLUCION RECTORAL BOJA N2 DE LA PLAZA

30/04/2025 12/05/2025 PPL-003-25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON
DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCIGN,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el
PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en los articulos 71 y 86 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, los miembros de la comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN
establecer los siguientes criterios de valoracidn de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracién.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docentes e investigador

e Historial y experiencia asistencial (sélo para el caso de las plazas vinculadas)

Sevilla, a 5 de junio de 2025

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Maria Villa Alfageme Fdo.: Eleonora Viezzer
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: José Enrique Garcia Ramos Fdo.: Maria Elvira Gamiz Fdo.: Angel Miguez Sanchez
Sénchez Benitez
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1. Historial académico. (Maximo: 5 puntos)

a. Expediente académico.

b. Titulaciones universitarias.

c. Becas y contratos predoctorales.

d. Tesis doctoral.

e. Mencién de doctorado europeo o internacional y/o mencién de calidad o excelencia del programa de doctorado.

f. Premio extraordinario de doctorado.

g. Otros titulos y premios.

h. Otros méritos de formacién académica predoctoral o postdoctoral.

2. Historial y experiencia docente (Maximo: 15 puntos)

a. Docencia impartida en grados y postgrados, licenciatura, doctorado.

b. Direccion de Trabajos de Fin de Grado, Fin de Master, Diplomas de Estudios Avanzados, Tesinas de Licenciatura, etc.

c. Evaluaciones positivas de la actividad docente.

d. Material docente original y publicaciones docentes.

e. Elaboracién/imparticion de cursos online en plataformas oficiales.

f. Proyectos de innovacion docente.

g. Participacion como ponente en congresos orientados a la formacién docente universitaria.

h. Estancias como docente en diferentes centros.

i. Otros méritos relacionados con la actividad y calidad docentes.

3. Historial y experiencia investigadora (Maximo: 30 puntos)

a. Libros.

b. Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos).

c. Articulos publicados en revistas cientificas internacionales (JCR).

d. Participacion en proyectos de investigacion financiados.

e. Becas y contratos postdoctorales.

f. Pertenencia a grupos de investigacion.

g. Direccién de tesis doctorales.

h. Estancias en centros de investigacion.

i. Actividad de evaluacion para revistas indexadas en el JCR.

j. Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas

*Ponencia invitada presentada por el concursante a la plaza.

« Ponencia oral presentada por el concursante a la plaza.

« Comunicacion con péster.

« Edicion de actas.

k. Seminarios invitados impartidos en centros de prestigio.

|. Premios de investigacion.

m. Investigador Principal de proyectos internacionales.

n. Investigador principal de proyectos nacionales.

o. Investigador principal de proyectos autonémicos.

p. Responsable de grupos de investigacion.

q. Organizacién de congresos cientificos.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Historial y experiencia en transferencia e inter io de conocimiento a la iedad (Maximo: 10 puntos)
Patentes y productos con registro de propiedad intelectual.
Participacion en proyectos nacionales o internacionales de transferencia.

Participacién en contrato con empresas.

. Actividades de divulgacion cientifica.

Otros méritos de transferencia.

Historial y experiencia en gestién universitaria (Maximo: 3 puntos)

Desempefio de cargos unipersonales de gestion universitaria recogidos en los Estatutos de las Universidades u Organismos publicos de investigacion.
Desempefio de puestos de caracter cientifico, educativo o tecnolégico dentro de la administracién del Estado o de las Comunidades Auténomas.
Otros méritos de gestion.

Capacidad para la exposicion y el debate (Maximo: 15 puntos)

Claridad en la exposicion.

Calidad y adecuacion de los materiales audiovisuales utilizados en la presentacion.

Precision y correccion en las respuestas a las cuestiones planteadas por la comision.

. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Maximo: 10 puntos)

. El tribunal valorara la adecuacién de los programas docentes presentados al perfil docente de la plaza PPL-003-25.

Adecuacion de los proyectos docente e investigador (Maximo: 10 puntos).
El tribunal valorara la adecuacion de los proyectos docentes e investigador al perfil de la plaza PPL-003-25.

Otros méritos (Maximo 2 puntos)

. Conocimientos de idiomas relevantes para la investigacion.

Premios oficiales o prestigiosos no contemplados en los apartados anteriores.

Cursos especializados no valorados en otros apartados (titulos propios, Master, Experto, etc.).

. Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en los apartados anteriores.

Actividad profesional no docente externa a la Universidad.

f. Actividad docente no universitaria.

g.

Otros méritos.
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