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- Familia y Trabajo: El régimen jurídico de su armonización, coautor: Juan 

Gorelli Hernández, Editorial Laborum, Murcia, 2001. ISBN: 84-93101931 

 

- El poder de control empresarial sobre el uso del correo electrónico en la 
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- “La protección por desempleo de los trabajadores eventuales del campo”, 

Aranzadi Social nº 2, 2004. 

 

- “La legitimidad de las jubilaciones forzosas establecidas por convenio 
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colectivo tras la derogación de la Disposición Adicional 10ª TRET”, Civitas, 

Revista Española de Derecho del Trabajo nº 121, 2004. 

 

- “La facultad fiscalizadora del empresario sobre el uso del correo electrónico 

en la empresa: su limitación en base al derecho fundamental al secreto de las 

comunicaciones”, Temas Laborales nº 75, 2004. 

 

- “El acoso como causa de despido disciplinario”, Revista General del Derecho 

nº 4, Coautor: Juan Gorelli Hernández, 2004.. 

 

- “Prohibición del trabajo infantil y protección del trabajo de los jóvenes en la 

Constitución Europea”, Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, 

nº 57, coautora: Mª Teresa Igartua Miró, 2005. 

 

- “El complemento de pensiones de jubilación del personal sanitario no 

facultativo”, Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

nº 11, mayo 2006. 

 

- “La reforma de la negociación colectiva en la Administración Pública: la 

mesa general unitaria y las mesas generales conjuntas (a propósito de la Ley 

21/2006 de reforma de la Ley 9/1987, de Órganos de Representación, 

Determinación de las condiciones de trabajo y participación del personal al 

servicio de las Administraciones Públicas”, Aranzadi Social nº 15, 2006. 

 

- “La Ley de Igualdad y el Estatuto Básico del Empleado Público ante el 

trabajo femenino en la Función Pública”, Revista Española de Derecho del 

Trabajo, Civitas, 2007. 

 

- “El empleo público laboral en el Estatuto Básico del Empleado Público”, 

Relaciones Laborales nº 8, 2009. 

 

- “La negociación colectiva conjunta del personal de las Administraciones 

Públicas”, Revista Española de Derecho del Trabajo, Civitas nº 141, 2009. 

 

- “La estructura de la negociación colectiva en la Administración Pública 

Andaluza”, Temas Laborales nº 100, 2009. 

 

- “El conflicto laboral de los controladores aéreos: regulación heterónoma de 

condiciones de trabajo versus autonomía colectiva”. Coautor: Mª Teresa 

Igartua Miró, Revista de Derecho Social, nº 55, 2011. 

 

- “Las nuevas particularidades de la relación de empleo público tras la reforma 

laboral de 2010”, Relaciones Laborales nº 22, 2011. 

 

- “I principali aspetti della reforma del lavoro Spagnola”, Massimario di 

Giurisprudenza del lavoro” nº 8-9, 2012. 
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- “La práctica de la prueba en materia de derechos fundamentales tras la Ley de 

la Jurisdicción Social”, Relaciones Laborales, Coautor: Miguel Gutiérrez 

Pérez, 2012. 

 

- “La progresiva desprotección del trabajador público frente al trabajador 

común: de las singularidades de la regulación individual y colectiva al 

desmantelamiento del derecho a la negociación colectiva”, Relaciones 

Laborales nº 4, 2013. 

 

- “La mensajería electrónica en la empresa: un paso atrás en la protección 

constitucional del derecho al secreto de las comunicaciones”, Relaciones 

Laborales nº 3, 2013. 

 

- “Flexibilidad y mantenimiento del empleo versus adaptación de conceptos y 

flexibilidad de salida en el sector público”, XXII Congreso Nacional de 

Derecho del Trabajo, Madrid, 2012. 

 

- “El papel del contrato de trabajo, el convenio colectivo y otros instrumentos 

de gestión empresarial en la regresión de la protección del derecho al secreto 

de las comunicaciones en la empresa en España”, Revista Latinoamericana de 

Derecho Social, 2016. 

 

- “El trabajador indefinido no fijo y condiciones de trabajo en régimen de 

interinidad: abuso en la contratación temporal en la Administración Pública”, 

Trabajo y Derecho nº 29, 2017. 

 

- El empleador “complejo”: legitimación para negociar convenios colectivos 

estatutarios en los grupos y redes empresariales, Trabajo y Derecho nº 5, 

extra, 2017. 

 

- “Informalidad en el trabajo y exclusión social de los trabajadores de edad”, 

coautor: Elorza Guerrero, Revista de Estudios Latinoamericanos nº 3, 2017. 

 

- “La política de la Organización Internacional del Trabajo sobre promoción de 

la formalización del trabajo en América Latina y El Caribe: el papel de la 

Inspección de Trabajo”, coautor: Fernando Elorza, AAVV., Transformations 

of work: challenges for the international society for Labour and Social 

Security Law, Collana ITCILO World of work series, ISNB 9788892179509, 

Ed. Giappichelli, 2018. 

 

- “El sistema de resolución colaborativa de los conflictos individuales y 

colectivos de trabajo en España”, Anuario de Mediación y solución de 

conflictos, nº 5, REUSS, 2018. 

 

- “El principio de igualdad y no discriminación en condiciones de trabajo y sus 
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límites en el empleo público: la no portabilidad entre regímenes de personal 

de distinta naturaleza jurídica”, Revista de Derecho Social nº 84, 2019. 

 

- “La mediación previa e intraprocesal en los conflictos individuales de trabajo 

en España: el papel de la ley y la negociación colectiva”, Revista General de 

Derecho del Trabajo nº 51, 2019. 

 

- “La tutela preventiva de la lactancia natural y discriminación por razón de 

sexo en la praxis judicial europea y nacional: la inversión de la carga de la 

prueba en supuestos de incorrecta evaluación de riesgos laborales”, 

Cuadernos de Derecho Transnacional nº 1, 2019. 

 

- “La incapacidad temporal de los empleados públicos en el régimen general de 

la seguridad social y el mutualismo administrativo: régimen retributivo y 

negociación colectiva”, Revista de Derecho de la Seguridad Social nº 18, 

2019. 

 

- “La obligación empresarial de registro de la jornada ordinaria de trabajo ante 

el derecho de la Unión Europea y el derecho interno”, Revista General de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social nº 53, 2019. 

 

- “Modernización del empleo público y crisis económica”, Revista Derecho 

Social y Empresa nº 11, 2019. 

- 

- -“El personal estatutario temporal de la administración sanitaria en España: la 

postura del Tribunal de Justicia de la Unión Europea frente a la contratación 

sucesiva sin causa justificativa”, Cuadernos de derecho transnacional, ISSN- 

e 1989-4570, Vol. 12, Nº. 2, 2020, págs. 1079-1098 

 

- -“Digitalización e innovación tecnológica en la administración pública: la 

necesaria redefinición de los derechos de los empleados públicos”, Temas 

laborales: Revista andaluza de trabajo y bienestar social, ISSN 0213-0750, 

Nº 151, 2020, págs. 373-396 

 

- -“The impact of religious convictions in the framework of Labour and Social 

Security Law”, coautoras: Inmaculada Marín Alonso y Carmen Solís Prieto, 

Variazione su Temi di Diritto del lavoro, 2020. 

 

- La investigación científica en la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo 

sostenible: tenure track y precariedad laboral de los investigadores, Revista 

General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social nº 61, 2022. 

 

- “La cuadratura del círculo del empleo público en las reformas de 2021: de la 

reordenación contractual y el establecimiento de límites al abuso en la 

contratación temporal a la estabilización del personal y el impulso de la 

negociación colectiva”, Iuslabor nº 2, 2022. 
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- “La prioridad aplicativa del convenio colectivo autonómico sobre el estatal y 

su impacto en la estructura negociadora”, Temas Laborales, 2024. 

 

8.3. ARTÍCULOS EN OBRAS COLECTIVAS 

 

- “La transizione dei giovani verso la vita attiva: modelli analitici e proposte di 

regulazione”, AA.VV., Coord. Umberto Carabelli, Pub. Fondazione Giacomo 

Brodolini, Roma, 1997. 

 

- “La Jubilación contributiva”, AA.VV., coautor Dr. Antonio Ojeda Avilés, 

Comentario a la Ley General de la Seguridad Social, Editorial Comares, 

Granada, 1999. 

 

- “Contratación de Minusválidos en Centros Especiales de Empleo”, AA.VV., 

Vademecum de contratación, Ed. Laborum, Murcia, 2001. 

 

- “El Derecho del trabajo y la negociación colectiva de los empleados 

públicos”, AA.VV. Las relaciones laborales en las Administraciones 

Públicas, MTAS, Madrid, 2001. 

 

- “La negociación colectiva de los empleados públicos ante el Anteproyecto de 

Función Pública”, AA.VV. Régimen Jurídico de los funcionarios públicos. 

Análisis y perspectivas. Coord. Antonio Ojeda Avilés y Mª José Rodríguez 

Ramos, IAAP, Sevilla, 2001. 

 

- “Negociación colectiva y fuentes”, Coord. Antonio Ojeda Avilés, Veinte años 

de jurisprudencia laboral y social del Tribunal Constitucional, XIX Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales, 

Tecnos, Madrid, 2001. 

 

- “El contrato de interinidad”, AA.VV., Modalidades atípicas de contratación, 

Coord. Antonio Ojeda Avilés, Ed. Tecnos, 2002. 

 

- “El contrato de interinidad”, AA.VV. Vademecum de los contratos laborales, 

ISBN: 84-95863-39-1, Coord. Gómez Alvarez, Ed. Laborum, Murcia, 2004. 

 

- “Supuestos y efectos del despido disciplinario nulo”, AA.VV. El Despido. 

Análisis y aplicación práctica, Coord. Gorelli Hernández, Ed. Tecnos, 2004. 

 

- “Calificación y revisión judicial del despido colectivo”, AA.VV. El Despido. 

Análisis y aplicación práctica, Coord. Gorelli Hernández, Ed. Tecnos, 2004. 

 

- “El derecho de huelga en la jurisprudencia española”, Coautora: Cristina 
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Sánchez-Rodas, AA.VV. Temas Actuales de Derecho del Trabajo, ISBN 

9972-605-22-1, 2005. 

 

- “La negociación colectiva conjunta del personal laboral y funcionario en el 

Estatuto Básico del Empleado Público”, VVAA. El Estatuto Básico del 

Empleado Público: actas del XIX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo 

y de la Seguridad Social. Vol II, 2009, Ministerio de Trabajo e Inmigración, 

Madrid. 

 

- “La negociación colectiva conjunta de laborales y funcionarios en las 

entidades públicas: los supuestos legales contemplados en el EBEP”, XXVII 

Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo, Edit. Consejo Andaluz de 

Relaciones Laborales, 2009. 

 

- “Participación, representación y negociación colectiva en la Administración 

Pública Local”, La Ley, El Consultor de Ayuntamientos y Juzgados, ISBN 

978-84-7052-496-7, Madrid, 2010. 

 

- “Régimen jurídico de la vinculación de las encuestas a la retribución del 

personal universitario”, AAVV Calidad, Evaluación y Encuestas de la 

docencia universitaria, ISBN 978-84-92602-53-7, Editorial Laborum, 

Murcia, 2012. 

 

- “Legitimación y Comisión negociadora”, AAVV El nuevo derecho a la 

negociación colectiva, AAVV Tecnos, Coord. Gorelli Hernández y Marín 

Alonso, ISBN 978-84-309-5601-2, 2012 

 

- “El nuevo papel del convenio colectivo en el sistema de fuentes laborales y 

las nuevas reglas de articulación de convenios”, AAVV. Reforma Laboral y 

Negociación colectiva Andaluza, ISBN978-84-309-5835-1, Tecnos, 2012. 

 

- “Arts. 178, 179, 179 bis y Disposición Transitoria 17ª LGSS”, AAVV., Ley 

General de la Seguridad Social, Editorial Aranzadi, ISBN 978-84-9014-552- 

4, 2014. 

 

- “La causa económica en la Disposición Adicional Vigésima del ET y la 

incidencia de los presupuestos económico-financieros en el despido objetivo 

y colectivo del sector público”, en AA.VV., Medidas de reestructuración 

empresarial del empleo público en tiempos de crisis, Thomson Reuters 

Aranzadi, págs. 255-285, ISBN 978-84-9059-815-3, 2015. 

 

- “La prestación laboral de servicios en la Administración Pública”, AAVV. 

Práctica de Derecho del Trabajo, (Dir. Lourdes Mella), Ed. Delta, págs. 705- 

732, ISBN 978-84-16383-26-9, 2015. 

 

- “La institucionalización de la política local de empleo”, AA.VV., La Política 
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y el Derecho del Empleo en la nueva sociedad del Trabajo”, Consejo 

Andaluz de Relaciones Laborales, CARL, 2016. 

 

- “La discriminación de género indirecta en la actividad profesional del 

profesorado universitario en España”, AAVV., Laborum, 2016. 

 

- “Trabajo decente y minusvalía”, AA.VV. El Trabajo Decente, Coord. 

Monereo Pérez, Comares, ISBN 978-84-9045-652-1, Granada, 2018. 

 

- “Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social en el empleo público”, 

AAVV La negociación colectiva en el sector público, Ed. Ministerio de 

Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, ISBN 978-84-8417-539-1, 2019. 

 

- “La inversión de la carga de la prueba en supuestos de trato discriminatorio 

por ausencia de una correcta evaluación de riesgos”, Eupopean Law Institute, 

2019. 

 

- -“Medidas laborales individuales frente a la crisis sanitaria por COVID-19”, 

AAVV., Coronavirus y Derecho en el estado de alarma, Dir. Cerdeira, Edit. 

Reus, Madrid, 2020, ISBN 978-84-290, págs. 285-303. 

 

- -“L’inspection du travail et la promotion du travail décente en Espagne”: le 

futur moèle d’inspection du travail?, coautor: Elorza Guerrero, AAVV., 

L’impact des normes de l’0IT sur la scène international, Dir, Nicole Maggi- 

Germain, Edit. mare &martin, 2020, ISBN 978-2-84934-556-6 

 

- -“Las tecnologías digitales y el reto de la sostenibilidad del trabajo: un 

binomio inseparable”, AAVV Nuevas tecnologías y trabajo sostenible, Dir. 

Marín Alonso e Igartua Miró, Laborum, 2021. 

 

- -“El empleo público ante la crisis sanitaria por COVID-19: medidas de 

emergencia, recrudecimiento de viejos problemas y nuevos desafíos”, 

AAVV.: Retos y medidas sociales para mitigar el impacto de la pandemia 

por Covid-19, Edit. Bomarzo, 2021. 

 

- -“Contrato a tiempo parcial y horas complementarias”, Tiempo de trabajo y 

descanso, Servicios de Publicaciones Universidad de Huelva, 2021. 

 

- -“La protección de datos digitales en el marco de la relación laboral”, 

coautora Carmen Solís Prieto, AAVV. Tutela dei dati del lavoratore, a cura 

de M. Ricci e A. Olivieri, Guiappichelli, 2022. 

 

- “Concepto, ámbito subjetivo de protección y estructura de la Seguridad 

Social”, Lecciones de Seguridad Social / Juan Gorelli Hernández (aut.), 

Ángel Luis de Val Tena (aut.), Icíar Alzaga Ruiz (aut.), Ángel Arias 

Domínguez (aut.), Inmaculada Marín Alonso (aut.), Miguel Gutiérrez Pérez 
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(aut.), 2023, ISBN 978-84-309-8809-9, págs. 29-55 

 

- “Los sistemas especiales de trabajadores agrarios por cuenta ajena y de 

empleados de hogar”, Lecciones de Seguridad Social / Juan Gorelli 

Hernández (aut.), Ángel Luis de Val Tena (aut.), Icíar Alzaga Ruiz (aut.), 

Ángel Arias Domínguez (aut.), Inmaculada Marín Alonso (aut.), Miguel 
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