UNIVERSIDAD DE SEVILLA
FACULTAD DE FISICA
DEPARTAMENTO DE ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO

Avda. Reina Mercedes, s/n.
41012-SEVILEA, SPAIN

BAREMOS ESPECIFICOS DEL AREA DE ELECTRONICA
PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

Il. ACTIVIDAD DOCENTE Maximo: 30 puntos
3) Otros méritos de docencia universitaria Madximo: 5 puntos
Direccion TFM Hasta 1.25 punto por cada uno }\
Direcciéon TFG y PFC Hasta 1.25 punto por cada uno -
Publicaciones docentes Hasta 1 punto por cada uno B\_*:b
Participacidn en proyectos de innovacién docente Hasta 1 punto cada uno (g
Cursos de especializacidn didéctica Hasta 0.5 puntos por cada 10 horas
Otros méritos Hasta 1 punto
I, ACTIVIDAD INVESTIGADORA Méximo: 40 puntos
. 1) Libros Hasta 8 puntos por cada uno
) Se valoraran, entre otros aspectos, su difusion, el caracter investigador, el caricter de la
qg editorial y su adecuacion al perfil de la plaza.
.oﬂ 2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos) Hasta 3 puntos por cada uno
P 4 Se valoraran, entre otros aspectos, el caracter investigador, el cardcter de la editorial, que
t_ sean publicados en libros diferenciados y su adecuacion al perfil de la plaza.
3) Articulos publicados en revistas cientificas Hasta 4 puntas por cada uno
Se valoraran, entre otros aspectos, el cardcter investigador y su adecuacion al perfil de la
plaza.
Articulos indexados en T1 Hasta 4 puntos cada uno
Articulos indexados en T2 Hasta 3 puntos cada uno
Articulos indexados en T3 Hasta 2 puntos cada uno
Articulos no indexados Hasta 1 punto cada uno
4) Participacién en proyectos de investigacion financiados Hasta 2 puntos por cada uno

Se valorardn, entre otros aspectos, ia forma de financiacidn, la direccion del proyecto y su
adecuacién al perfil de la plaza.

Proyectos internacionales Hasta 2 puntos cada uno
Proyectos nacionales y autondmicos Hasta 1.5 puntos cada uno
Otros proyectos y contratos Hasta 1 punto cada uno
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5) Pertenencia a grupos de investigacion

Mdximo: 1 punto

Se valorara la relacién de las lineas de investigacion del grupo con el drea de conocimiento de

Electrénica y su afinidad al perfil de la plaza.

@ 6} Estancias en centros de investigacién

=2

N\ Electronica y su adecuacion al perfil de la plaza.

) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas Maximo: 10 puntos
Se valorardn, entre otros aspectos, el prestigio del congreso o reunién cientifica, su relacién
con el area de conocimiento de Electrénica y su afinidad al perfil de la plaza.

Ponencia
Comunicacion
Edicién de actas

9) Otros méritos de investigacion

Mdximo: 10 puntos

Se valoraran las estancias de duracién igual o superior a un mes de forma ininterrumpida, la
duracién total, el prestigio del centro de destino, la relacién con el 4rea de conocimiento de

hasta 2 puntos por cada una
hasta 1 punto por-cada uno
1 punto

Madaximo: 5 puntos

Se asignara hasta 1 punto por cada mérito considerando, entre otros: patentes y actividades
de transferencia, direccién de tesis, pertenencia a comités cientificos, revision de revistas y
congresos, organizacién de congresos, doctorado europeo o internacional, becas post-

doctorales, certificaciones y acreditaciones.

1IV. OTRQS MERITOS

Miaximo: 5 puntos

Se valorard la extensidn o intensidad de las aportaciones presentadas, asi como la
adecuacion al perfil de la plaza, hasta el limite establecido en el Baremo General,

considerando, entre otros:
Becas de colaboracién
Alumno interno

Asistentes honorarios

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI
Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacién
Premios oficiales o prestigiosos

no contemplados en el apartado llI

Cursos de especializacién no valorados en otros apartados
(Titulos propios: Master, Experto, etc.)

Hasta 2 puntos
Hasta 1 punto
Hasta 1 punto
Hasta 2 punto
Hasta 4 puntos

Hasta 1 punto por cada uno

Hasta 4 puntos
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Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas Hasta 2 puntos
no valoradas en el apartade IlI

Actividad profesional no docente externa a la universidad Hasta 4 puntos
Actividad docente no universitaria Hasta 4 puntos
Otros méritos Hasta 2 puntos

UMBRAL MINIMO DE PUNTUACION

De acuerdo con la normativa sobre procedimiento de contratacion esta comisién establece un
umbral minimo de 49 puntes, de forma que ninguin candidato cuya puntuacion sea inferior a la
indicada podra ser propuesto para la provisién de la plaza.

En Sevilla, a 4 de Noviembre de 2015.
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Fdo: M2 José Avedillo de Juan Fdo: Jose M2 Quintana Toledo

Fdo: Diego Vazquez Garcia de la Vega Fdo: Rocio del Rio Fernandez
Secretario

Fdo: Antonio José Acosta Jiménez
Presidente



