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EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso gue arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccion dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los

concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)
8  HiStOral aCA0EMICO. .o irierrerssneese et sties s vaass v er s s s sissnsaes hasta un maximeo de 10 puntos.
¢ Historial y experiencia AOCETEC oo oossesseessssessrsseseesmssssessmsssasensnsn- NASTA U MAximo de 20 puntos.
e Historial y experiencia IVESHEAAOI@urrrrriaesrescermscssrocssisre e einen: ASTE U mdximo de 20 puntos.
& Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la
SOCIBAA e oo oo eee oo oo sesees s smsams s vesnes st snssessasss s sisrisserssnnarnenseno- HOASEQ UN MEXIMO de 5 puntos.
» Historial y experiencia en gestion MVEESIEREIB s se s ces e ee e oo 1ASTR Ut Mdximo de 5 puntos.
»  Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas VINCUEIATAS ). vrseerresrarereenenn N0 Apficable.
Capacidad para la exposicion y el DAL e ressssseaeresenssss meennemen DASEA UM MdXiIMo de 13 puntos.

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil  docente de Ia
plazahasta uh médximo de 12,5 puntos.

s Adecuacién de fos proyectos docente e
|nvest|gadorhasta un mdximo de 12,5 puntos.
6 OIS MBIEOS. o ooosssssessssessssesssesmemsessessssserssssesssaronees s sssssrsssssnssssnssmnenasns DASEA UM MAXIMO de 2 puntos.
Sevilla, a 10 de octubre de 2018
Presidente/a, Vocal Secretariofa,

Edo.: José Luis Arjona Guajardo-Fajardo

Fdo.: Pilar Diago Diago
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,

Fdo.: Andrés Rodriguez Benot . " .
Fdo.: Asuncion Marin Velarde Fdo.: Maria Angeles Sanchez
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