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ANALISIS ECONOMECO Y ECONOMIA POLfTICA
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Microeconomia 1 (Grado en Econom:a) / MECI‘OECOHOmIa Il (Doble Grado en Derecho yen Economla] / Mlcroeconomla
Aplicacién de Técnicas de Descomposicidn en el Ambito de fa Energla y el Medioambiente {Master Universitario en Economia y
Desarrollo) / Historia del Andlisis Econérico {Mdster Universitario en Economia y Desarroflo)

‘RESOEUCION:RECTOR!

2771142019 ‘20/12/2019‘ 1/16/15

EXPONGASE UNA COPIA EN ELTABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRQ DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO 'Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es}

Los miembros de [a Comisién gue ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo -dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada une de los
concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de {a Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

e Historial académico  M&timMa iy PumTe s

e Historial y experiencia docente M aA¥imyu 3§ U

e Historial y experiencia investigadara maxcm o Mo Fasdod

& Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad ™M Aaxiers 6 Pty

« Historial y experiencia en gestién universitaria s xmo 4 fuwias

= Historial y experiencia asistencial (en ef caso de plazas vincuiadas)

¢ Capacidad para la exposicidn y el debate w m ximo ¥ P¥WTOD

s Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza ~ #x ¥ o % p w3
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador mvixs 3 TYRR)

e Otros mérifos & AXIM S o'y penbes
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CRITERIOS DE EVALUACION

1.- HISTORIAL ACADEMICO

MAXIVIO 1.5 |

PUNTOS

DE

plaza convocada.

Historial de formacion académica: Se valorara la adecuacién de los estudios y titulos previos, asl como
otras méritos asociados a la calidad de la formacidn pre y posdoctoral de los aspirantes al perfil de la

2.~ HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE

MAXIMO DE 35
PUNTOS

2 1.~ Actividad docente. 5e valorard el nimero de afios de dedicacién ala
docencia universitaria del candidato, asl corno el itmero de asignaturas
impartidas y su adecuacién ai perfil de la plaza. También se valorard la
actividad docente en centros internacionales de prestigio.

Maximo de 15 puntos

2.2.- Coordinador o responsable de asignaturas (se valorard especialmente
la coardinacién de asignaturas del perfil de la plaza convocada).

Maximo de & puntos

2.3.- Publicaciones docentes en revistas cientificas y Libros. Se valorara la
participacién (como editor, coeditor, autor o coautor, adaptacion al
aspafiol) en la elaboracién de libros, capftulos de fibros para la docencia
universitaria con ISBN o IS5N en editoriales de prestigio o buen nivel de
difusién asi como en articulos para revistas cientificas y otros materiales
docentes.

Maximo de 5 puntos

2.4.- Participacidn en proyectos de innovacion docente universitaria (se
valorara especialmente la participacién como investigador responsable}.

Maximo de 3 puntos.

2.5.- Participacién en congresos docentes universitarios

Maximo de 2 puntos

2 6.- Excelencia docente (se valoraré la certificacién oficial de la calidad
docente de los candidatos, premios a la excelencia docente, etc).

Méximo de 3 puntos

7.7 Otros méfitos docentes {se valorardn otros méritos docentes tales
coma la direccién de TEG, TFM, tutoria de pricticas en empresa, etc.}

Maxima 2 puntos

3.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA

MAXIMG DE 40
PUNTOS

3.1.- Articulos y Libros clentificos publicados como autor o coautor. Se
i valorara especialmente la participacién de los candidatos como autor o
coautor de articutos publicadas en revistas cientificas indexadas de calidad
contrastada a nivel internacional (JCR, SIR; y similares) priorizando en
uncién del cuartily decil al que pertenecen, asi como la particjpacion comao

utor o coautor de libros o capitulos de libros cientificos nacionales e
nternacionales indexados en ef SPly en menor medida, los libros, capitulos
de libros y articulos publicades en editoriales y revistas cientificas no
indexadas.

Maximo de 25 puntos

3.2.- Participacién en proyectos de investigacion competitivos y grupos
Jequipos de investigacidn, valorandose especialmente la pariicipacion
como investigador responsable.

Maximo de 8 puntos

3.3.- Participacién en congresos cientificos en cualquier meodalidad
(ponente, revisor, comité cientifice, etc), valorandose especialmente los de
ambita internacional.

Méaximo de 3 puntos

3.4.- Estancias de investigacion

Mdxime de 2 puntas

3.5.- Direccidn y codireccién de Tesis doctorales

Méximo de 1.5 puntes

3 6.- Otros méritos de investigacion {participacién en Programa de
Doctofado, miembre de tribunales de tesis doctorales, evaluador de
revistas indexadas en JCR/SIR, libros, prayectos, etc).

Méximo de 0.5 punios




CRITERIOS DE EVALUACION

4.~ HISTORIAL ¥ EXPERIENCIA EN TRANSEERENCLIA DE CONOCIVIENTO A MAXIMO DE 6 PUNTOS
LA SQCIEDAD

Se valorar la adecuacion de tas actividades de transferencia de conocimiento a la sociedad al perfil de
fa plaza convacada. En particular, se valorard fa participacidn en Catedras de empresa y coniratos de
ivestigacién con empresas y organismos publicos orientados a la transferencia del conocimiento a la
sociedad en calidad de investigador responsable o investigador asociado. También se valorardn los
informes y trahajos de consultoria o asesorariento a empresas y organismos publicos o privados, en
los que los concursantes hayan participado como investigador responsable o colaborador principal.

5.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA | MAXIMO DE 6 PUNTOS

Se valorard la experiencia en el gjercicio de cargos académicos reconocidos en los Estatutos de las
Universidades de los aspirantes. Particularmente se valorara én este apartado el ndmero de afics de
experiencia en cargos académicos universitarios, unipersonalesy colegiados, en los que hayan prestado
servicio los concursantes,

6.- HISTORIALY EXPERIENCIA ASISTENCIAL {EN EL CASO DE PLAZAS NGO PROCEDE AL NO
VINCULADAS) SER PLAZA VINCULADA
7.- CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE | MAXIMO DE 5 PUNTOS

Se valorara la competencia de los aspirantes para la exposicion plblica y'el debate con la Cornision. Se
valoraré especialmente las dotes de réplica en [a argumentacién de ideas a debate, as{ como la
solidez de su base de conocimientos para relacionar los distintos topicos del perfil de la plaza
convocada.

8.~ ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL MAXIMO DE 3 PUNTOS
DOCENTE DE LA PLAZA

So valorara Ja idoneidad del contenido y estructura de los programas de las asignaturas presentadas
por los concursantes, asi como su grado de innovacién y actualidad de temas. Se valoraré el ajuste y

congruencia de los programas con el perfil de fa plaza convocada.

5.- ADECUACION DELOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR | MAXIMO DE 3 PUNTOS

Se valorard la adecuacidn de los proyecios docente e investigador a los requisitos establecidos en la
resolucién publicada y al perfil de la plaza convacada. Particularmente, se valorara la-argurmentacién,

1 estructura, bibliografia y sustentacién cientifica de los proyectos docente e investigador presentados

por fos concursantes.

10.- OTROS MERITOS. MAXIMO DE 0,5
PUNTOS

Se valoraran otros méritos acreditados por los concursantes y que guarden relacién con el perfil dela
plaza convocada. En este sentido se valoraré la experiencia laboral en emnpresas u organismos
piiblicos, la perteriéncia a asociaciones cientifica, el asesoramiento en materia cientifica, los premios y
bacas recibidos, etc.

TOTAL CONSIDERANDO LOS TOPES MAXIMOS ESTABLECIDOS EN LOS | MAXIMO 100 PUNTOS
CRITERIOS DE VALORACION

TOTAL SIN CONSIDERAR LOS TOPES MAXIMOS ESTABLECIDOS EN 105
CRITERIOS DE VALORACION

EN CASO DE QUE CONSIDERANDO LOS TOPES ESTABLECIDOS POR LOS CRITERIOS DE VALORACION,
VARIOS CANDIDATOS ORTENGAN LA MAXIMA PUNTUACION {100}, EL CRITERIO DE DESEMPATE SERA

LA PUNTUACION TOTAL OBTENIDA SIN TOMAR EN CONSIDERACION ESTOS TOPES




