DOCUMENTOQ 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

LTI

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPOQ DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS _ _ )
DEPARTAMENTO

PERFIL DE LA PLAZA
Construccién 3 {Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil investigador: Inspeccién, diagnosis y reparacion de estructuras
de madera. Caracterizacion y desarrollo de nuevos materiales y sus aplicaciones constructivas a partir de residuos de
construccion y demolicion (RCD).

RESOLUCION RECTORAL B.O.E. Ne DE LA PLAZA

12/08/2019 26/08/2019 _ 2/22/19

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
OTRA POR E_AMAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de fa Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Reai Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios de
evaluacién, en los que se fundamentari el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes gue se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen por
todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones

de los candidatos)

e Historial académico
¢ Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento @ la sociedad
o Historial y experiencia en gestion universitaria
» Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicion y el debate
¢ Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de |a plaza
« Adecuacién de los proyectos docente e investigador
e Otros méritos
Sevilla, a 27 de septiembre de 2019
Presidente/a, Vocal Secretario/a,

r‘“‘"' «M r e . ,
Fdo=€ARMEN RODRIGUEZ LINAN fdo.: ANGEL LUIS LEON RODRIGUEZ

Vocal tercero/a,

<N

Fdo.: JOSE AT OMIDTOPEAMARTINEZ Fdo PATOMA RUBIO DE HITA

Vocal primero/a,
-t (’

o v R

fdo.: MERCEDES DEL RO MERINO
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

DESGLOSE DE CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACION NUMERICA DE LOS MiSMOS

1. Historal 3Ca08MICO 1riiieiinniriessirre i ror s s bassiansssssians aras spassenrind e isisseresse s nsepeasismmssssensrensessins (10 pUNtos sobre 100)
Se valorara:

1.1.  Puntuacidn media expediente académiCoi it i ...... hasta 3 puntos

1.2, Estudios adicionales: master, cursos:. v vereneriapare seiennenn Nasta 2 puntos

1.3.  Tesis doctoral. Mencion mternauonal cailflcaclon PrEMIOSLivrimsenarns wrerrae irrensasesenessnanns 12513 4 DUNTOS

1.4. Otras aportaciones relevantes en ef 4mbito académico: c.cuurivimreisnass erbressesasebsaras 1 punto

2. Historial y experiencia GOCENTE ..o imrsssinnniss s v esssiod fon i daaga st as e eiseees (20 puntos sobre 100)

Se valorara:
2.1. Experiencia docente reglada a tiempo completo en las asignaturas afines del drea de

conacimiento en los planes de estudio de Arqwtectura, incluidos los de master:, .. hasta 10 puntos

aire

2.2,  Evaluaciones sobre la calidad de 3 docencia: i i i .. hasta 5 puntos

~ 2.3. Publicaciones docentes y participacldn en proyectos de innovacién docente ............................. hasta 3 puntos
2.4.  Otros méritos relevantes: ... et s errararas s sess s aneysens 13518 2 PUNEOS

1 Historial y experiencia INVestigadora. ... it i {30 puntos sobre 100)

Se valorara:
3.1. La investigacion doctoral y posdoctoral, reflejadas en publicaclones (libros,

. capitulos de libros, ediciones de libros y articulos de Fevista) Y CONBres0S: . msesrissmmirarenne 13582 15 puUntos
3.2. Becas FPI, FPU o similar; ....... I reebrarsensaingenserataebaran onanss e ererseeesesssersssvsirnssnssassnensrespssensensnnrenrssenseees & PUNTOS
3.3. Estancias en centros de investigacion: .....cvunoniomne. reiseisuabierseeneyeszieranie ... hasta 5 puntos
3.4. Participacion y asistencia en congresos mternacmnales de relevanciai......oaoi. JUTORORTE hasta3 puntos
3.5. Participacion en proyectos de investigacién financiados:....... revrteeresarans Gaseaaseisia wesuearinnsennenniee N25ta 2 puntos
3.6, Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos: ... pavessrnenien wreaebensrniennnienen- 13883 1 pUNtO
3.7.  Otros méritos de investigacion relevantes: ..o, o revereerenseanesnns 25T 1 punto

4. Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a 1 SOCIEA cvererrsvresrersceersesssensansenanees (10 pUNtos sobre 100)
Se valorara:
4.1. Contratos de transferencia o prestacion de servicios a empresas o administraciones pubiicas
y otras instituciones suscritos al amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidadas y Contratos colaborativos: .....cineee. rentennseseaaesne et eiains hasta 5 puntos

4.2. Patentes de invencion: e teibereverutedearenyes seit narriIrare b It iR e R In e e R e R e v AT T by e AR s R hasta 4 puntos
4.3, QOtros méritos de transferenaa re!evantes hasta 1 punto
5, Historial y experiencia en gestion Universitariai, .., retresssrearaternreyesabennssbsonnenenteebavaEninea hasta 5 puntos
6. Capacidad para la exposicién y el debatei....o.oe. ersrasersiararaenrs peeiretE s e d e rerasTre s Rvenees ...hasta 5 puntos

£n el desarrolio de los ejercicios la comisién valorard las cualidades de Ios concursantes en Ia
exposicién y debate, su eficacia comunicativay la adecuada utilizacién de los medios instrumentales.

7. Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza:.. et ...hasta 5 puntos
Se valorard especialmente la adecuacion a la formacién de arquitectos vy el ngor csentffzco de 105
contenidos en la respuesta al perfil de la convocatoria.

8. Adecuacién de los proyectos docente e Investigador al perfil docente e investigador de la plaza: ....,.....hasta 10 puntos
8.1. Laadecuacion al perfil de la convocatoria.
8.2. Laadecuacidn al proceso del EEES (Espacio Europeo de Educacién Superior).
8.3. FEi fomento de la transversalidad, la coordinacién interdisciplinar y la innovacion
docente e investigadora.
9, Otros meritosi....oeminns TR OUO P U RTEROSOOTPTOTO I PPI IS PIEL IR RTRUR ..hasta 5 puntos
Cualquier otro que no figure en los anteriores apartados y que |a comision aprecie su interés.
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