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EMVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.as)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos &4 de la Ley Orgdnica 672001, de 21 de diciembre, en su nueva
redaccidn dada por la Ley Orgdnica 472007, de 12 abril, por la gue se modifica la anterior, el articula & del Real
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, v el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los
siguientes criterios de evaluacion, en los gue s fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes,

CRITERIDS: (los epigrafes gue se indican deberdn desglosarse en hojas adiconales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

* Historial académico

# Hiztorial y experiencia docente

* Historial y experiencia investigadora

*  Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sodedad

*  Hiztorial y experiencia en gestion universitana

* Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

¢ Capacidad para la exposicion y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
¢ Adecuacion de los proyectos docente e investigador

¢  Oiros méritos
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ANEXO AT DOCTMENTO 2

ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

1. Historial académice (maxime 10 puntos)

Expediente academico, premios exiraordinarios de licencishora/Grade weo Doctorade, becaz pre y
postdoctorales, ofros premios v distinciones.

1. Historial v experiencia docente {maximo 20 puntos)

Dpcencia oficial de pregrado ¥ postzrado en asignamras del Area de Farmacia v Tecnologia Farmacentica.
Pamicipacion en provectos ds inmovacion docents. Conmibuciones (artcules, comunicacionss, ponencias,
capitulos de libro, etc.) en materia docente de asignaturas del Area de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica.
Ewaluacion de la calidad de 1a actividad docente. Ofros mesitos docentes.

3. Historial v experiencia investigadora {maximo 20 puntos)

Articulos en revistas clentificas, libros v capiilos de libro, ponenciss ¥ comunicacionss 3 CODETESOS,
direccién v participacién en provectos de investizacion, dependiendo de su adecuacién al Area de Farmacia
v Tecmologia Farmacéurica Direccion de tesis doctorsles, TFG y TFM. Estancizs de imvestigacion en
ceafros de investigacion. Fevisor de articnles cientificos. Otros meritos de investigacion.

4. Historial v experiencia en iransferencia de conocimients a la sociedad (macimo 10 puntos)

Patentss, direccion y participacion en proyectos v contratos con empresas, ofros meritos relacionados con la
ransferencia tecnologica.

5. Historial v experiencia en gestion universitarin {maximo 10 puntos)

Actividades de gestion desarrolladss. Organizacion de congresos. Cargos de gestion umipersonales.
Pemenencis v participacion en mibunales ¥ comisiones,

6. Historial v experiencia asistencial
No procede
7. Capacidad para la exposicion ¥ el debate (maximo 3 puntes)

%e valorara la claridad en la exposicion, capacidad de smalizsis v sinfesis, concrecion de ideas, capacidad de
respuesta a las preguntas planteadas.

8. Adecnacion de los programas de las asiznaturas al perfil docente de la plaza (maxime 10 puntos)
%e valorara expresammente la adecuscion de los programas presentados al perS] docents de la plaza

9. Adecuacion de los provectos docents e investizador {maximo 10 punios)

%e evaluara su adecuscion al perfil de la plaza.

10. Ortros meritos (maximeo 2 puntos)

Orros méritos profesionales, conocimientos de idiomas, Owos meritos.
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