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Objetivo estratégico I.

Consolidar la prevencidn de riesgos laborales como marca de excelencia en
la Universidad de Sevilla , desarrollando su Plan de Prevencion y la
integracion preventiva en los Centros, Departamentos y Servicios para
alcanzar la certificacion del Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos

Laborales.

Objetivos operativo OEE1.1 Evaluar los riesgos de lugares y puesto de
trabajo.

Objetivos operativo OEE 1.2. Planificar la actividad preventiva para la
mejora de las condiciones de trabajo . desarrollo de la coordinacion de
actividades empresariales implantando el sistema ACAE vy la revisiones de
radio proteccion

Objetivo Operativo OEE .1.5 certificacion del sistema de gestion de
prevencion de riesgos laborales




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2019-2020

Objetivos operativo OEE1.1 Evaluar los riesgos
de lugares y puesto de trabajo

Curso 2018-2019 Curso 2019-2020

EVALUACIONES INFORMES GESTIONES EVALUACIONES INFORMES GESTIONES

Actuaciones: 304 Actuaciones: 209

SEPRUS |oie




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2019-2020

Actuaciones por Centros

0 5 10 15 20 25 30 35 40 o 5 10 15 20

Biblioteca Rector Machado y NUfiez 1 2 F. de Comunicacion W 1
CAM 11 F.de Derecho = 3
Centro Internacional m 3 F. de Enfermeria, F.yP. mE 3
CITIUS1 M 10 F. de Farmacia I 19
CITIUS2 mmm 3 F. de Filologia mm 2
CITIUS3 m 1 F. de Fisica mmmm 5
CNA ®m 1 F. de Geografia e Historia m 3
CRAI Antonio de Ulloa m 2 F. de Matematicas = 3
Escuela Politécnica Superior m 3 F. de Medicina mm— 7
ETS Arquitectura I 2 F. de Odontologia mmm. 5
ETS Ingenieria I 22 F. de Psicologia mmm 4
ETS Ingenieria de Edificacién 1 2 F.de Quimica I
ETSI Agrondmica W 2 F. de Turismoy Finanzas I 4
ETSI Informatica mm 3 S. Mantenimiento I 3
F. de Bellas Artes I 3/ Pabellon de Brasil mmm 4
F. de Biologia N o Pabellén de México mm 3
F. de CC Educacién mm 3 Pabellon de Uruguay mm 3
F.deCCEEyEE mmm 4 Rectorado (Ser. Centrales) I 1/
F.de CCTrabajo W 1 R. U. Rector Ramén Carande W 1

Actuaciones: 209

SEPRUS o



Objetivo estratégico |

? consolidar la prevencion de riesgos laborales como marca de excelencia de la US, desarrollando el plan
E de prevencion y la integracidn preventiva en centros, departamentos y servicios para alcanzar la

Seguridad y

SEPRUS ==l certificacion del sistema de gestién de prevencion de riesgos laborales

o | AENOR

Obieti ti OEE.1.2 J Accion 1.15 desarrollo de la coordinacion de actividades empresariales
JETIVO Operativo i implantado ACAE en Centros y aumentando la relacion con centros , empresas
y fundaciones en materia de investigacion

GRUPOS DE INVESTIGACION EN
EMPRESAS EXTERNAS

.- ' M TOTAL ANO 2020
ACTUACIONES

W EMPRESAS/ENTIDADES
W TTADAJADONLS US

EMPRESAS 85

EARUIPOS DF INVFTIRACION

TRABAJADORES

0 2000 4000 6000 8000 10000




AENOR

R Unidad de Proteccion Radiologica

Segu ddd)‘
Salud Laboral

l I f;i_

SEPRUS
Las tareas efectuadas se engloban en las requeridas por la legislacion vigente y la normativa del CSN en materia de seguridad
radioldgica. Se da cumplimiento a estas actividades mediante procedimientos de trabajo aprobados por el CSN, de los cuales 18 son
propios del SPR, y otros de las instalaciones radiactivas. Destacar que se ha aplican 20 procedimientos y aprobado elV% del Manual

y la revision:PC/UPR/114 .PC/UPR/20: Emisidn, aprobacion y revision de informes. Y en proceso revision PC/UPR/21: Actuacion en

caso de incidentes o accidentes
. Accion 1.15 desarrollo y revisidon del manual de la unidad de radio proteccién.

Objetivo operativo OEE.1.1

. TOTAL DE
1.Instalaciones a las que se da cobertura .

SIMETROS

Depto. Pintura (Bellas Artes) Y. ® Dosimet

Depto. Biologia Celular o ros de

CITIUS ' Area

CNA

S IoL L= Depto. Cristalografia DOSIMETROS PERSONALES POfa Biol. Celular
Fac. Farmacia = CITIUS

Depto. Fisica At., Mol. y Nuclear

Depto. Fisica Mat. Condensada ;\@“% CNA

Depto. Fisiologia

INSTALACIONES DE Fac. Odontologia = Cristalografi
JA\o] (o] Ne]ci N\ =] (&S Area Clinica Podologia @ a
2

= FAMN
® Farmacia
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SEPRUDetivo Operativo OEE .1.5 certificacidn del sistema de gestién

prevencion de riesgos laborales

AENOR

Certficada del Sistema de Gestian
Sequridad y Salud en el Trabajo

SET-0Ei i

UKIVERSIDAD DE SEVILLA

L
I
****l
Wi
THE INTERMATICMAL CERTIFICATICN METRORN
UNIVERSIDAD B SEVILLA
CERTIFICATE
ACTO DE ENTREGA e
CERTIFICACIGN DEL SISTEMA DE M
GESTION OHSAS 18001 A: i
lllllllllllllllll ty Winsgurrer] Syvamm

& CITIUS 111 = MANUEL LOSADA
VILLASANTE

# COLEGIO MAYOR HERNANDO COLGN

# ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
ARQUITECTURA

% FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

# FACULTAD DE ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA ¥ PODOLOGIA

« FACULTAD DE TURISMO ¥ FINANZAS

% FACULTAD DE QuIMICA

< PABELLON DE BRASIL

lllllllllllllllllllllllllllll

AERCR

& PABELLON DE MEXICO r

e Autorizado

prorroga de la
certificacion del
SGPLR por la
OSHAS
18001:2007 hasta
marzo del 2021



AENOR

Seguridad y
d Laboral

Objetivo estratégico 2

fomentar vy desarrollar comportamientos seguros y saludables con la
participacion e implicacion de lo agentes sociales y comunitarios , con especial
referencia a la integracion de la prevencion , en la investigacion e implantacion
de autoproteccion y emergencias en todos los edificios para mantener y

promover un entorno seguro y saludable
OEE.2.6 Desarrollar estrategias de informacion preventiva
OEE 2.7 Desarrollar un plan de formacion preventivas

OEE 2.8 Consolidar la consulta y la participacion

OEE. 2.10 Implantar medidas de emergencia en todos los edificios de Ia
Universidad .
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Publicaciones 2019-2020

g
g2

Ll
VY

BINUS

ARTICULO

ALFOMBRILLAS

COMUNICACION

ES
Guia
COVID-19 Carteleria
Pildoras
VIDEOS Primeros auxilios en la web

del SEPRUS

Objetivo operativo OEE.2.6

Desarrollar estrategias de informacion
preventiva. Impulso de la WEB

Publicaciones

1% 2%

=

12%

2%

1%

/’—’__\1%

Pildoras por areas

Pildoras informativas 2019-2020

1
28
18

20




PROGRAMA FORMATIVO CURSO 2019-2020

OEE 2.7 Desarrollar un plan de formacion preventivas
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PROGRAMA FORMATIVO CURSO 2019-2020

Ne Curso MWSC. APTOS |[INSC. |APTOS |[INSC.. |APTOS m
PDI [PDI PAS |PAS ALUM |JALUM. PTOS ‘
1 |Alteraciones psicofisioldgicas asociadas a factores psicolégicos en el ambito laboral. 1 3 6 2 13 10 0 0 19 12
2 |Alteraciones y educacion de la voz I. 1 7 9 1 11 6 0 0 20 7
3 Comr?etencias Nivel | PDI: integracion de la prevencion de riesgos laborales y competencias especificas 3 45 | 143 | 99 0 0 0 0 143 99
(On-line).
4 Curso basico de bioseguridad I. 1 4 10 2 6 4 0 0 16 6
5 Curso de primeros auxilios: RCP y manejo del desfibrilador. 1 10 1 1 8 8 0 0 9 9
6 [Curso general de primeros auxilios (On-line). 3 45 | 115 | 75 80 65 0 0 195 | 140
7 Curso presencial de primeros auxilios Nivel I. 5 20 25 17 36 34 0 0 61 51
8 [Curso sobre el Ciberacoso 1 5 2 0 16 15 0 0 18 15
9 [Curso: trastornos musculo-esqueléticos (TME) de origen laboral 2 5 13 8 21 19 0 0 34 27
10 Educacion de la voz II: entrenamiento vocal. 1 4 3 3 2 1 0 0 5 4
11 [Elaboracion de protocolos de seguridad usando mapas mentales 1 4 0 0 12 5 0 0 12 5
12 Escuela de la espalda II: entrenamiento de ejercicios posturales para la prevencion ante el dolor de 1 4 7 1 9 9 0 0 16 10
espalda
13 |Factores de riesgo cardiovascular 1 2 2 1 11 6 0 0 13 7
16 Formacion basica sobre Covid-19: medidas de proteccion y prevencion en Conserjeria 2 4 0 0 149 | 121 0 0 149 | 121
17 Formacion bési.c:fl sobre Covid-19: medidas de proteccion y prevencidn en el trabajo del PDI en 5 4 36 55 0 0 0 0 36 55
despachos y oficinas
18 [Formacion basica sobre Covid-19: medidas de proteccion y prevencion en laboratorios y talleres 3 6 0 0 142 | 111 0 0 142 | 111
19 ;z:;:lacién basica sobre Covid-19: medidas de proteccion y prevencidn en laboratorios y talleres (On- 4 8 79 54 0 0 0 0 79 54
20 [Formacion basica sobre Covid-19: medidas de proteccion y prevencion personal de Mantenimiento 2 4 0 0 46 37 0 0 46 37
21 Grupo estable de meditacidn y yoga 4 64 16 10 32 26 0 0 48 36
22 |Grupo estable de meditacion. Movimiento organico consciente. Meditacion somatica. 1 3 21 17 20 19 0 0 41 36
23 lornada seguridad vial 1 5 2 0 9 6 0 0 11 6
24 Metodologia para abandonar la adiccién al tabaco 1 3 0 0 3 2 0 0 3 2
25 Nociones basicas de conflicto y mediacidn en la Universidad de Sevilla 1 4 15 4 13 11 0 0 28 15
26 |Prevencion de riesgos laborales en Equipo ARUS y RACING US. 1 5 0 0 0 0 72 61 72 61
27 Prevencion del acoso laboral. 1 2,5 6 2 25 19 0 0 31 21
28 Prevencion en el laboratorio quimico Nivel I. 1 2,5 15 13 8 6 0 0 23 19
29 Prevencion en el laboratorios quimico. 1 5 0 0 0 0 50 50 50 50
30 |Prevencion en el laboratorios quimico (On-line). 1 5 0 0 0 0 90 90 90 90
31 PPsicologia positiva I: herramientas y estrategias para alcanzar el bienestar. 1 10 19 4 17 8 0 0 36 12
32 Seminario para el uso de la plataforma de la Universidad de Sevilla ACAE. 3 4,5 0 0 64 54 0 0 64 54
33 Seminario: equipo de intervencidn ante una emergencia. 1 2 0 0 37 33 0 0 38 33
34 [Trabajo seguro en vitrina de gases. 2 6 8 6 27 27 0 0 35 33
55 |305,5| 553 | 345 | 817 | 662 | 212 | 201 | 1583 | 1208




ACTUACIONES PREVENTIVAS CURSO 2019-2020

Formacion impartida por personal del SEPRUS

Asistente
Cursos Horas
Impartidas PDI PAS Alumnos Total
24 197,5 304 437 201 942

Horas impartidas

Distribucidn por Asistentes

m PDI

m PAS m PDI-PAS

ALUMNOS

B PDI mPAS EALUMNOS

g 5
I 5]
ElR-) =

SEPRUS

Horas: 197,5

Asistentes: 942

12




OEE 2-8 Consolidar la consulta y la participacion

Reunidon en febrero del 2019
Mesa de la Prevencion

4 reuniones del CSS
diciembre del 2019:
planificaciéon, mayo del 20120
seguimiento y procedimiento
,septiembre 2020 y diciembre
del 2020 informe de Memoria

Comision de seguimiento de
Procedimiento de seguridad y
salud para la continuidad en el
trabajo ante la pandemia covid
19

* 1 reuniones de la Mesa Mutua-
US. Mes de febrero, : estudio y
analisis de accidentalidad.

* VI reconocimientos a la
prevencion

( pendientes por la pandemia)



OEE. 2.10 Implantar medidas de emergencia en todos los
edificios de la Universidad .

Sarvicio ds Prevencion e 55 EDIFICIOS CON PLANES DE
de Riesgos Laborales 'IA‘I\[/-IJJLOADI\T_I(_)ATSSOON

e RECTORADO implantadose

GUIA PREVENTIVA  PLIEGO TECNICO DE
PARALA IMPLANTACION Y SEGUIMIENTO CONTRATACION EN PAU en
DE PLANES DEAUTOPROTECCION ENLA colaboracidn Servicio de

UNIVERSIDAD DE SEWLLA Mantenimiento
SALIDA| B |
Ty 27 COMITES DE
EMiﬂfE" AFORQO JautorroTeCCioN
MAXIMQO JSe ha establecido carteleria

de AFOROS y aforos covid
SIMULACROS

Desarrollo de simulacros
técnicos cada 15 dias

z | 86 PERSONAS*

UNIVERSIDAD B SEVILLA




ACTUACIONES PLANES DE AUTOPROTECCION CURSO 2019-2020
EJERCICIOS DE EVACUACION POR ANO

80 80

70 70
60 60
50 50
40 40
30 30
20 18 I 20
10 6 I I 10
0 0
2010 2011 2012 2013 2014 01 Enea30 Curso2015-16 Curso 2016-17 Curso 2017-18 Curso 2018-19 Curso 2019-20
Sep 2015
mmmm N2 Simulacros ANO ENCURSO mmmm N2 Simulacros ANO ANTERIOR ==@==[\0lucion por curso academico

15




ACTUACIONES PLANES DE AUTOPROTECCION CURSO 2019-2020
12010] 2011 2012 2013 2014 [EI3E)[2006) 2017 2018 2019 NN

Centros
BIBLIOTECA RECTOR
MACHADO Y NUNEZ
CAMP. PIROTECNIA ED.
DECANATOS-BIBLIOTECA
CAMP. PIROTECNIA ED.
AULARIO
CAMP. PIROTECNIA ED.
CASA DEL CORONEL
CAMP. PIROTECNIA ED.
DESPECHOS
CAMP. PIROTECNIA ED.
CAFETERIA-COMEDOR
CDU SADUS BERMEJALES
CDU SADUS PIROTECNIA
CDU SADUS RAMON Y CAJAL
CENTRO DE INVESTIGACION
(CITIUS 1)

CENTRO DE INVESTIGACION
(CITIUS 2) Celestino Mutis
CENTRO DE INVESTIGACION
(CITIUS 3)

CENTRO INTERNACIONAL
CICUS

CNA

COLEGIO MAYOR
HERNANDO COLON

CRAI ANTONIO ULLOA

Ed. COROMINAS

Ed. ROJO

Ed. SAN FRANCISCO JAVIER
ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR

Especial 12 parte Coronacion
de la PAZ

Especial Acto fin de grado F.
BB. AA)

Especial Cabalgata de Reyes
Magos

Especial Feria del Empleo
Especial Jornade de
bienvenida alumnos de
nuevo ingreso

Especial La Noche en blanco.
Especial MIR

Especial PAU

B R R R R R RRR R

H'

B R R R R

[y

1

L = O = T =

[

B R R RR B RRR R

2010 2011 2012 2013 2014 [EXYEJI206@6]/2017 1 2018 2019 EIFNY

1

Centros
Especial Recepcion de
Alumnos Internacionales
Especial Salon del estudiante
Especial Semana de la
Cultura de Arquitectura.
Especial Semana Santa
ETS AGRONOMICA
ETS ARQ. AULARIO
ETS ARQUITECTURA
ETSI EDIFICACION
ETSI INFORMATICA
ETSI PLAZA DE AMERICA
ETSI TALLERES
F. BIOLOGIA ED. VERDE
F. CCECONOMICAS Y
EMPRESARIALES
F. CIENCIAS DE LA
EDUCACION
F. COMUNICACION
F. DE BELLAS ARTES
(GONZALO DE BILBAO)
F. DE BELLAS ARTES
(LARANA)
F. EFyP (Ed. FISIOTERAPIA 'Y
PODOLOGIA)
F. EFyP (CD Virgen de Valme)
. EFyP (Ed. ENFERMERIA)
. FARMACIA
. FINANZAS Y TURISMO
. FISICA
. MATEMATICAS
. MEDICINA (Ed. Decanato)
F. MEDICINA (PD Virgen
Macarena)
F. MEDICINA (Usos
Multiples)
F. MEDICINA(Ed. Ciencias
Basicas)
F. MEDICINA(Ed. Instituto
Anatomico)
F. ODONTOLOGIA
F. QUIMICA
INSTITUTO DE IDIOMAS
LABORATORIO ETSIE
PABELLON DE BRASIL
PABELLON DE MEXICO
PABELLON DE URUGUAY

b e s B e e 2 e 1 |
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SEPRUS St Loers

Objetivo estratégico 3

Desarrollar un programa de intervencion psicosocial que incluya la evaluacion vy
busqueda de estrategias de intervencion orientadas a la solucion autonoma de
conflictos, el seguimiento e implantacion, asi como la valoracion de |a eficacia,
para alcanzar el bienestar psicologico de las personas

OEE.3.1 Implantar y desarrollar un procedimiento de factores psicosociales
OEE 3.2 Desarrollo de la Mediacion



nonconnaeone  tar y desarrollar un procedimiento de factores psicosocial

INTERVENCION ANTE EL ACOSO
EN LA UNIVERSIDAD DE

SEVILLA
| p}:nsarrollar la mediacidn .

Numero de actuaciones realizada eor-atumnanon-1 [ EXE3
23 7
PDI-PAS n=0 m

Se ha?n realizado 4 evaluaciones o - |
de clima laboral. |

: . PAS-PAS n=5
Se ha atendido 2 solicitudes po
acoso por parte del CPEIA. o

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Se han atentido 13 situaciones de

Se han realizado 4 casos de CPEIA 1.2020 PAS/ PAS ACOSO LABORAL Se trata de un conflicto

interpersonal

mediacion,.

CPEIA 2.2020 ESTUDIANTE Fase de investigacion
ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL

FORMACION: GESTION DEL CONFLICTO Y NOCIONES
BASICAS DE MEDIACION , TALLER DE MEDIACION
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Objetivo estratégico 5

Promocionar y cuidar la salud de los trabajadores y trabajadoras
evitando dafno en la salud en el trabajo: prevenir accidentes vy
enfermedades, se ha trabajado en el desarrollo de objetivos especificos:

OEE 5.16 Impulsar la investigacion por dafos a la salud
OEE 5.17 Impulsar la promocion de la salud integrandola en el Plan
de Universidad Saludable



OEE 5.16 Impulsar la
investigacion por danos a la salud

Grado de incumplimiento del procedimiento de
notificacion de AT:

25
20 20.13
17,8
15 3 148
10 8,61 90
5
0 [ [ [ [ [ |
2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
Evolucién Indice de Incidencia
1000 823 828 327
4N 469 584 ool
8 999
500 —— ydy ay 4
0 \

2012 2013 2014 2015* Curso Curso Curso Curso Curso
15-16 16-17 17-18 18-19 19-20

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



ACCIDENTES DE TRABAJO
Evolucion indicadores: ano 2019-20

ANO 2017-18 @) N D E F M |Ab | M [ Jn | JlI | Ag S TOTAL
G R 7 15| 8 |12|15| 5|0 o] 3|5 | 2|10 82
totales
AT sin baja (SB) 6 | 3| a|o|lnn|l2lo]lo|1]|a]|2]3 45
totales
ATSB in itinere ol2l2|5]2|2]0|lo0olo|2]o0]2 17
(solo trafico) @O @[O0 [@]|]OG|O]O]@O] @O]@O/]CO (5)
ATSB en jornada
P—— 6 |1l 2|4alo9lololo|1]|2]2]1 28
ATconbaja(CB) | |\, | 4y | 3|4 |3]olol2|1]0]7 37
totales
ATCB in itinere olol2|1]l2|2l0lo0ol2|0]lo0]2 20
(sélo trafico) O ®»| @ @[O0 OO |@OO]0O]® (10)
ATCBIT 1 |13l2l2l2|12l0]o0]lo]|1]|o0]ls 17

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales




Siniestralidad Laboral: evolucion de datos

Ano 2016-17 Ano 2017-18 Ano 2018-19 Ano 2019-20
CcP CcP cp cp
AT EP AT EP AT  EP AT
ct-16 ct-17 ct-18 ct-19
Nov-16 Nov-17 Nov-18 Nov-19
Dic-16 Dici-17 Dic-18 Dic-19
RIM 12 RIM 12 RIM 1°¢ RIM 1¢
Ene-17 Ene-18 Ene-19 Ene-20
Feb-17 Feb-18 Feb-19 Feb-20
Mar-17 Mar-18 Mar-19 Mar-20
RIM 2¢ RIM 2¢ RIM 22 RIM 22
EM 1¢ EM 12 EM 1° EM 1¢
br-17 br-18 br-19 br-20
May-17 May-18 May-19 May-20
Jun-17 Jun-18 Jun-19 Jun-20
TRIM 32 TRIM 32 TRIM 32 TRIM 32
Jul-17 Jul-18 Jul-19 Jul-20
go-17 go-18 go-19 go-20
ep-17 ep-18 ep-19 ep-20
RIM 42 28 1 RIM 42 46 O RIM 42 26 0 RIM 42
EM 2¢ 64 1 EM 2¢ 106 O EM 2¢ 74 0 EM 22
urso 16-17 158 1 urso 17-18 192 0 urso 18-19 172 0 urso 19-20

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



Becarios
Choéfer

Servici...
Técnico...
Medios...

Limpieza

Informa...

Biblioteca

Deporte...
Laborat..
Investig...
Conserj...

PDI

Admon...
Manteni...| 4

Categorias y causas de los AT en

- ‘ _—— - - s
o L o O o O
|

-

!

/6

/6

/10

|

jornada laboral

Desplazandose
dentro de su...

Patologia no
traumatica

Contacto eléctrico

Contacto con sust.
peligrosas
Proyeccion de

objetos
Particulas de poslvo

en suspensién
Golpe por objeto en

movimiento
Agente material
punzante/cortante...
Choque contra
objeto inmovil
Resultado de una
caida

Sobreesfuerzos ME

(2 de Muface)

13

10

15

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales




OEE 5.17 Impulsar la promocion de la salud integrandola en el Plan de
Universidad Saludable . Vigilancia de la salud

&

395 reconocimientos periddicos

900
800




OEE 5.17 Impulsar la promocion de la salud integrandola en el Plan
de Universidad Saludable . Vigilancia de la salud

e Reconocimientos por Situacidon de embarazo 119

PI

PAS !

PDI ﬁﬂ___'

T 1 1 1

0 2 4 6 8

Laboratorio
Conserjeria

m Biblioteca
Medios AV

u Administrativo

e Subcomisién de salud laboral

Informatica
Instal Deportivas
Conserjeria
Mantenimiento
Biblioteca

Laboratorio

I W Adaptacion

| ’ Gambio Puesto (CPT)
— 1

-_ 1

29



OEE 5.17 Impulsar la promocion de la salud integrandola en el Plan de Universidad

Saludable . Vigilancia de la salud

* INDICADORES VIGILANCIA DE LA SALUD

 Cribado patologia prostatica
Se realiza en hombres a partir de 50 afios, incluye PSA 'y
Valoracion sintomas urologicos mediante Escala
Internacional de Sintomas Prostaticos

15 -
40 - .
38,67 3873 38,91 38,75 38,9
39 36,55
30
25 5 1,56 AI%G_SGQ,D
25,45
20 \ 22,72 /’E
20,1 =0
P 1;)’66\;;18 14,74 ” 15,42V
10 | ’ Sobrecar
ga Voz
5
0

2014/20152015/2016 2016/20172017/2018 2018/2019 2019/2020

Octubre 2018-septiembre 2019



Factores de Riesgo Cardiovasculares

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Fumadores

Hipercolesterolemia

Hiperglucemia

Hipertension

Sobrepeso

Octubre 2019-septiembre 2020




Valoracion especialmente sensible a la exposicion al SARS-COV-2
Solicitudes Registradas y analizadas (marzo/septiembre 2020

700
600
500
400
300
200
100

0 -

403

Sy

PAS PDI ALUMNOS

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales



OEE 5.17 Impulsar la promocion de la salud integrandola en el Plan de
Universidad Saludable . Promocion de la salud . Escuela de la Espalda

PRIMER CUATRIMESTRE |~ SEGUNDOCUATRIMESTRE | TOTALES "
35
O 18909 | LA | GRR0 | 160 (01900 N
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Criterio A.- El puesto presenta riesgos relativos a manipulacion de cargas, posturas de trabajo forzadas y/o mantenidas.

Criterio B.- En situacién de IT (actual o reciente) por procesos osteomusculares de la espalda.

Criterio C.- Trabajadores con procesos osteomusculares de la espalda vistos en la Subcomision de Salud Laboral, Direccién de RRHH o
Vicerrectorado de Profesorado y/o reconocidos oficialmente por algun organismo : IASS, EVI, UVMI, etc.

Criterio D.- Procesos osteomuscg@.r\f;ﬁ:% Iag%%%%ﬁ%%igg@@{%%gﬂqéggiIancia de la salud.



PSICOLOGIA
Memoria 2019/2020

Durante este periodo se han generado 284 consultas
(de las cuales 138 durante el periodo de la pandemia).

(*) Otros: 65 consultas Relacion laboral N¢ de consultas
(de las cuales 21 durante (N=284)
COVID) PDI (n=99) Funcionario 29
+
74 FFPP (ECL) Labo.ral _ 70
antes de la pandemia PAS (n=185) Funcionario 99

SEPRUS Laboral 66

30



OEE 5.17 Impulsar la promocion de la salud integrandola en el Plan de
Universidad Saludable . Programa de bienestar psico-emocional

Durante este periodo se han generado 284 consultas
(de las cuales 138 durante el periodo de la pandemia).

PAS Laboral PDI
30,28% Funcionario

10,21%

Relacion N2 de trabajadores (N=82)
laboral

SROGRAMA FORMATIVO PDI (n=25) Funcionario 11

EN BIENESTAR PSICO Laboral 14

DI O PAS (n=57) Funcionario 28

Laboral 29 31




ENCUESTA DE SATISFACCION Curso
2019-2020

SERVICIO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES



ENCUESTA SOBRE EL SERVICIO DE PREVENCION DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA (SEPRUS)

368 respuestas :
164 P%, 196PAS. 8 Becarios

- Conocen el SEPRUS:
354 S|
14 NO

- Saben contactar con SEPRUS

- 280 S| ‘
38 NO




Si conocen actividades

Evaluaciones de riesgos labor 267

Factores psicosociales :168

Formacion (cursos y/o talleres:.277

Informacion (pildoras informa... 253

Coordinacion de actividades e... 56 .,

Gestion/Investigacion de accidentes

139 o
Reconocimiento médicos 305

Planes de autoproteccion . 272 {0

Asistenciales (escuela de la escuela

176 % ‘
Desconozco las actividades 22 I

e Otras 13




Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

ENCUESTA DE SATISFACCION POR ACTIVIDADES DEL SEPRUS
SPA (Vigilancia de la Salud) y laboratorio: Curso 2019-2020

5,00
- g l ) P 7
/'ﬂ g /’,,-""
.-"/J yd
I 1 1 1 1

Atencién administrativa Reconocimiento médico Valoracion centro médico Valor de referencia
SEPRUS

Num. de encuestas 207



SALUD IGUALDAD
¥ BIENESTAR DE GENERO

TRABAJO DECENTE

Y GRECIMIENTO o2 ST
: 16 Ehsmicoss J]

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

ECONOMICO

Garantizar una vida sanay % saLuo
promover el bienestar de el Escuela de la Espalda. Escuela de la Voz, control de factores

todos a todas las edades cardiovasculares. Formacion bienestar psicoemocional

Lograr laigualdad entre los

géneros y empoderar a todas IGUALDAD
las mujeres y las nifias DE GENERO Protocolo para la prevencidn evaluacion e intervencion en situacién de acoso.

Procedimiento sobre trabajadoras en situacion de embarazo , parto reciente y lactancia

Evaluaciones de reiesgos desde la perspectiva de género

8.8 Proteger los derechos

laborales y promover un P TRABAJO DECER

. D) YCREG
entorno de trabajo seguroy o
sin riesgos para todos los PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES , aprobado por CG 14/12/2014
trabajadores y trabajadoras ESTRATEGIA DE SEGURIDAD Y SALUD 2017-2020, aprobado por CG 21/1282016
PLANIFICACION OBJETIVOS PREVENTIVOS curso 2018-2019 CSS 13/12/2018

PAZ, JUSTICIAE

INSTITUCIONES SOLIDAS

16.1 Reducir

significativamente todas las % PROCEDIMIENTO PRC 13.01 PARA LA PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLCITOS DE

formas TRABAJO MOTIVADOS PRO FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES

de violencia
Alianzas para la consecucién de los ODSg NN

P LOGRAR CRUE SOSTENIBILIDAD
LOS OBJETIVOS

*17.17 fomentar y promover SUBGRUPOS DE TRABAJO DE PREVENCION
constitucion o ALIANZA DE 8 UNIVERSIDADES
alianzas eficaces en la esfera publica,

de la sociedad civil ALIANZA SERCLA

17.16 mejora la alianza mundial con el
Desarrollo
sostenible



INIVERSIDAD B SEVILLA

ACTUACIOES ANTE LA COVID 19
(MARZO A NOVIEMBRE 2020

Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales




Protocolos y procedimientos

Procedimiento de seguridad y salud para la
continuidad en el trabajo y la actividad

Protocolo de actuacion de la US ante la académica ante la pandemia por la
Covid19, creado el dia 9 de marzo y covid1l9 . Aprobado CSS el dia 17 de mayo.

modificado el 22 de marzo.

6 Mayo

! !
22 Mar. 17 Mayo

Procedimiento de seguridad y salud para la
continuidad en el trabajo ante la pandemia
por la covid19. Aprobado CSS el 6 de mayo.

Servicio de Prevcencién de Riesgos Laborales
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e Procedimiento de seguridad y
salud para el desarrollo de la
PEVAU 3 de julio del 2020

e Recordatorio de medidas de
prevencion y proteccidn contra el

COVID-19 para examenes de
septiembre

* Protocolo para la reincorporacion

progresiva por el que se adoptan
huevas medidas para la
actividad presencial en la
Universidad de Sevilla

* Instruccién operativa covid19
coordinacion

Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales
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https://www.us.es/sites/default/files/comunicacion/coronavirus/INSTRUCCIONES-EXAMENES-INFORMACION-GENERAL.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/comunicacion/coronavirus/20200625_Protocolo-reincorporacion-progresiva.pdf
https://www.us.es/sites/default/files/comunicacion/coronavirus/20200625_Protocolo-reincorporacion-progresiva.pdf

Evaluaciones e
informes

e Se han realizado visitas
técnicas a los 57 edificios de la
Universidad de Sevilla para
analizar las medidas
preventiva, lo que ha
significado mas de 200 visitas
técnicas

e Se han revisado todos los
planes preventivos realizados
por Centros, departamentos y
Servicios.

 Mediciones de CO2 en
diferentes espacios

Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales
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e Se han elaborado fichas
informativas por diferentes
puestos y actividades : PDI
docencia, PDI laboratorios e
investigacion, PAS:
administracion conserjeria,
medios audiovisuales,

Informacion informatica, biblioteca,

laboratorios,mantenimienos.Estu

diantes

e Elaborado pildoras informativas :
sobre informacion preventiva
para el covid y senalizaciones
para los edificios.

’

, ‘ Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 41



e Se han desarrollado cursos de
formacion especifico del covid19
para PDI, PAS y estudiantes en
formato on line en diferentes
plataformas.

FORMACION

’

I ‘ Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales 42



Area médica

v psicologica

e Se ha asesorado médica y psicolégicamente
a personal docente, investigador ,y
estudiantes

e Se han evaluado a mas de 1100 trabajadores
entre PAS y PDI

e Se han evaluado mas de 400 peticiones de
estudiantes vulnerables

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales — 43



Evolucion

de datos

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

SEMANA ESTUDIANTES PAS PDI Totales
gftl 28 sep-04 5 3 0 10

Del 05-11oct 28 2 9 39

Del 12-18 oct 47 1 2 50

Del 19-25 oct 142 7 14 163
:s\'IZG oct0l  qg 5 19 222
Del 02-08 nov 198 13 23 234
Del 09-15nov 57 3 8 68

Del 16-22 nov 43 5 6 54

44
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Gestion
de
Casos

e Mas de 20.000 correos,
primero desde seprus@us.es

dircius@us.es

e vy luego desde covid19@us.es



mailto:seprus@us.es
mailto:dircius@us.es
mailto:covid19@us.es

Colaboracion en Pruebas serologicas

v pantallas faciales fab lab

* Se colaboro en la seleccidn de los
voluntarios para la fabricacion de las
pantallas de fab lab . Mas de 5000

pantallas realizadas




GRACIAS

e AL EQUIPO SEPRUS, sin ello no
seria posible esta memoria de
prevencion.

* ALOS DELEGADOS DE
PREVENCION QUE HAN
CONTRIBUIDO CON SU APOQOYO.

e A LOS EQUIPO DE GOBIERNO DE
LOS CENTROS CADA DIA MAS
IMPLICADO.

e A la PRESIDENTA DE ESTE COMITE
Y A TODOS SUS INTEGRANTES
POR APOYAR LA PREVENCION.

AENC

Segurid
salur
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