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CUERPD DOCENTE | AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD | EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICCA
DEPARTAMENTO
EXPRESION GRAFICA ARQUITECTOMICA
PERFIL DE LA PLAZA
Dibujo 1 Geometria y Percepcion (Grado en Fundamentos de Arquitecturs} f Dibjujo 2; Expresian y Comunication [Grado en
Fundamentos de Arquitectura} / Dibujo y Maquina {Grado en Fundamentos de Arquiteturs).
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N% DE LA PLAZA

7 de febrero de 2020 14 de febrarg da 2026 1/6/20

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 64 de fa Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 3 del Real Decreto
131372007, de 5 de actubre, v el articulo 84 del Estatute de 1a Universidad de Seviila, establecer los siguientes criterios
de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda gue se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)

Historial académico
« Historial y experiencia docente
e Historial y experlencia investigadora
e Historial y experiencia en fransferencia de conocimiento a la sociedad
= Historial y experiencia en gestidn universitaria
+ Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
e Capacidad para la exposicién y el debata
¢ Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
= Adecuacion de los provectos docente e investigador
= Otros méritos

Sevilla, a 10 de marzo de 2020

Presidente/a, Vocal Secretario/fa,
FdorENRIQUE RABASA DIAZ Fdo.: ANTONIC LUIS AMPLIATC BRIONES
Vocal primero/a, Vocal segundofa, Vocal tercero/a,

\

Fdo.: CARMEN RODRIGUEZ fdo.. CARMEN JORDA Fdo.: JOBE [OAQUIN
LINAN SUCH PARRA BANON
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Meritos gue se valorardn considerando su adecuacion a los perfiles docente e investigador de 1y
plaza objeto de concurso:

1. Historial académico: hasta 5 puntos

Titulos universitarios de grado, master, doctorado, ste. ___;,’»—-:“"/
5 ";.4-—-——_"’“

Becas FPI, premios extraordinarios, etc. \
Otros méritos relevantes de formacidn relaclonados con el perfil de 1a plaza.

1

2. Historial y experiencia docente: hasta 15 puntos

Experienciz universitaria docente reglada. N Ne
- Cuinguenios positivos de vaioracién de la actividad docente.

— Menciones o premios a la excelencia docente.

Ceordinacién académica y de asignaturas.

Elaboracidn y publicacion de materiales o experiencias docentes,

Cursos de perfeccionamiento o innovacion docente recibidos o impartidos.
Trabajos Fin de Grado y Fin de Méster dirigidos,

Cursos en universidades extranjeras.

— Otros méritos docentes.

%

|

&

3. Historial y experiencia investigadora: hasta 30 puntos

- Sexenios de valoracidn positiva de la actividad investigadora.

— Investigador Principal {IP) en proyectos de 1+D+i, financiados en convocatorias competitivas, o
participacion como miembro del equipo de investigadores.

—~ Experiencia en {a direccidn de grupos de investigacién.

— Contratos o proyectos de investigacion financiados con participacién de empresas e instituciones.

— Articulos cientificos en revistas indexadas con revisién por pares, relevantes para el area de
conocimiento de Expresidn Grafica ArquitectSnica,

— Libros como autor o coautor, y en menor medida como editor o coordinador, con indicios
relevantes de calidad,

— Capitulos de libros con indicios relevantes de calidad.

— Contribuciones relevantes a congresos internacionales y nacionales {ponente invitado, moderador,
periodicidad del congreso).

~ Organizacién de congresos con criterios de calidad contrastados u otras jornadas de cardcter
cientifico.

— Pertenencia a comités cientificos o de evaluacion de revistas o de congresos.

~ Participacidn en redes de conocimiento con relevancia Internacional.

— Menciones o premios a la actividad investigadaora.

~ Tesis doctorales dirigidas o en proceso de realizacion.

— Participacién en programas de doctorade.

— Becas posdoctorales. ¥
— Otros méritos relevantes de investigacidn. é\
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4, Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad: hasta 10 puntos

-~ Cargos desempeftados y colaboraciones con empresas e instituciones.

- Direccion o participacidn en proyectos, convenios o contratos de 1+D con empresas e instituciones.
— Informes y dictdmenes de relevancia para empresas e instituciones.

— Intervenciones arquitecténicas con relevancia de procesos de analisis vy de levantamiento. %

- Cursos de extension uhiversitaria u otros cursos o jornadas de divulgacién.
~ Oiros méritos de transferencia de conacimiento relacionados con el perfil de la plaza.

5. Historial y experiencia en gestion universitaria: hasta 10 puntos

- Cargos unipersonales de gestion en la universidad: gobierng, centros, departamentos o institutos.
- Pertenencia 3 Comisiones y drganos colegiados.

— Responsable de programas de doctorado o master,
— Otros méritos en gestidn universitaria.

6. Capacidad para la exposicion y el debate: hasta 5 puntos

~ Claridad en la exposicidn v habilidad pafa plantear y suscitar el debate.

7. Adecuacion de los programas de {as asignaturas al perfil docente de la plaza: hasta 10 puntos

~ Adecuacién de los programas docentes presentados al perfit de |3 plaza.

3. Adecuacién de los proyectos docente e investigador: hasta 10 puntos

- Driginalidad, calidad e impacto esperado de los proyectos propuestos. E
— Nivel de definicidn de los métodos y planteamientos, ;

— 1as aplicaciones practicas de los proyectos propuestos y las posibilidades de transferenciaa la V
sociedad que pudieran derivarse del misme. "

8. Otros méritos: hasta 5 puntos iy

~ La comisidn podré evaluar cualguier otro mérito presentadeo que considere relevante para la plaza. M
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