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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Fisica Atémica, Molecular y Nuclear
DEPARTAMENTO

Fisica Atémica, Molecular y Nuclear
PERFIL DOCENTE
Fisica Nuclear y de Particulas (Grado en Fisica)/Fisica Cudntica (Grado en Fisica) / Estructura Nuclear: Propiedades y Modelos
(Mdster Universitario en Fisica Nuclear)
PERFIL INVESTIGADOR
Modelos microscépicos destinados al estudio de la estructura nuclear
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

18/06/2024 27/06/2024 TU-015-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON
DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el
PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracién de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad

e (Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docente e investigador

Sevilla, a 22 de julio de 2024

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Maria Victoria Andrés Martin Fdo.: José Antonio Lay Valera
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Andrea Jungclaus Fdo.: Pedro Sarriguren Fdo.: Manuel Caamafio
Suquilbide Fresco
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1.- Historial académico. (Maximo: 5 puntos)

a.

oo o

f.
g.
h.

Expediente académico.

Titulaciones universitarias.

Becas predoctorales.

Tesis doctoral.

Mencion de doctorado europeo o internacional y/o mencién de calidad o excelencia del
programa de doctorado.

Premio extraordinario de doctorado.

Otros titulos y premios.

Otros méritos de formacién académica predoctoral o postdoctoral.

2.- Historial y experiencia docente (Maximo: 25 puntos)

a.

S o Q0T

Docencia impartida en grados y postgrados, licenciatura, doctorado.
Direccidn de Trabajos de Fin de Grado, Fin de Master y tutorizacion docente
Evaluaciones positivas de tramos de la actividad docente o similares.
Material docente original y publicaciones docentes.
Elaboracidn/imparticién de cursos online en plataformas oficiales.
Proyectos de innovacion docente.

Participacién como ponente en congresos orientados a la formacion docente universitaria.
Estancias como docente en diferentes centros.

Liderazgo en el ambito de la direccion y gestidn universitaria.

Actividades de formacién docente.

Otros méritos relacionados con la actividad y calidad docentes.

3.- Historial y experiencia investigadora (Maximo: 35 puntos)
Los siguientes méritos se valoraran atendiendo a la adecuacién al perfil investigador de la plaza.

a.

mo oo

@

—

2377

Articulos publicados en revistas cientificas internacionales (ISI).
Libros.
Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos).
Evaluaciones positivas de tramos de investigacion.
Participacién y liderazgo en proyectos de investigacion financiados autondmicos, nacionales e
internacionales.
Becas postdoctorales.
Pertenencia o direccidn de grupos de investigacién.
Direccidn de tesis doctorales.
Estancias en centros de investigacion.
Actividad de evaluacidn de proyectos y convocatorias competitivas autondmicos, nacionales e
internacionales.
Actividad de evaluacidn para revistas indexadas en el JCR.
Conocimientos de idiomas relevantes para la investigacion.
Premios oficiales o prestigiosos relacionados con la actividad investigadora.
Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas

i Ponencia oral presentada por el concursante a la plaza.

ii. Comunicacién con poster.

iii. Edicion de actas.
Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas no valoradas en los apartados anteriores.
Otros méritos relacionados con la actividad y calidad investigadora.
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

4.- Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad (Maximo: 5
puntos)

a. Publicacién en abierto de resultados de la investigacion.

b. Publicacidn en abierto de cddigos o herramientas relacionadas con la investigacion.

c. Actividades de divulgacion.

d. Organizacidn de congresos.

e. Responsabilidad en drganos de direccion de organismos cientificos, comités cientificos y
técnicos nacionales e internacionales.

f.  Evaluaciones positivas de tramos de transferencia.

g. Patentes.

h. Participacion y liderazgo en proyectos nacionales o internacionales de transferencia.

i. Participacidn en contratos con empresas.
j.  Otros méritos de transferencia.

5.- Capacidad para la exposicion y el debate (Maximo: 10 puntos)

a. Eltribunal valorard la capacidad del candidato para la exposicion y el debate.

b. Eltribunal valorard la precision y correccidn en las respuestas a las cuestiones planteadas por la

comision.

6.- Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Maximo: 10 puntos)
a. Eltribunal valorara la adecuacion de los programas docentes presentados al perfil docente de la

plaza N2 TU-015-24 (BOE 27/06/2024).

7.- Adecuacidn de los proyectos docente e investigador (Maximo: 10 puntos)
a. Eltribunal valorard la adecuacion de los proyectos docentes e investigador al perfil de la plaza N2

TU-015-24 (BOE 27/06/2024).
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