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Los miembros de Ja Comision que ha de juzgar el concurso de acceso- que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad. con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de’ diciembre, en su nueva
redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por Ja que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real
Decreto 1313/2007, de S de octibre; y el afticulo 84 del Estatuto de la- Universidad de Sevilla, establecer los
sigulentes criterios de evaluacidn, en los que. se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los
concursantes,

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidameite firmadas al margen
por tados los miembros. de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de Jos candidatos)

« Historial académico

e Historial y experiencia docente

¢ Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia de conacimiento a la socledad
Historial y experlencia en gestion universitaria

*.

< Historialy experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)
» Capacidad para la exposicion y el debate
e Adecuacién de los programas.de las asignaturas al perfil docente de la plaza
& Adecuacién de los proyectos docente e Investigador
s Otros méfitos
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DE EVALUACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1. HISTORIAL ACADEMICO. Méxima: 5 puntos.
2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE. Maximo: 30 puntos
3.  HISTORIAL Y EXPERIENCIAINVESTIGADORA. Maximo: 40 puntos.

4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIADEL CONOCIMIENTO.
Maximo: 5 puntos.

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA.Méximo: 5 puntos.
: //7 6. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE. Méximo: 5 puntos.

r 7. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DE
i E\// LA PLAZA. Miéxime: 4 puntos.
X éff/ 8. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR. Maximo: 4
/ pUurtos. )
/’g 9. OTROS MERITOS. Méximo: 2 puntos.
AR
s - (1)5+(2) 30 +(3)40 +(4)5 +(5) 5 +(6) 5 +(7) 4 +(8) 4 +(9) 2= 100 puntos,

&C_e:&%‘j"caBSERVACIONES GENERALES:

La Comision de evaluacion modulard la valoracion de cada mérito incluido en
cada uno de los epigrafes de los criterios de valoracidn siguientes de acuerdo a
s afinidad con la plaza a la que se concursa, multiplicando el valor del
mérito por un coeficiente que, como maximo, podrd ser L

Cada mérito se puntuard una sola vez en el caso de que el mérito se alegue en
més de un apartado,

CRITERIOS DE VALORACION
{ HISTORIAL ACADEMICO. Méximo: 5 puntos

Expediente académico (Calificacion)

Tesis Doctoral. (Calificacdn)

Premios académicos (Licenciatwra o Grado, Master, Doctorado y otros premnjs
relevantes)

2, HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE. Maximo: 30 puntos

» Sevaorardi la actividad reglada desarrollada en Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores o Escuelas Universitarias, de acuerdo con los datos que consten en
fos Planes de Organizacion Docente oficiales.

» Docencia en asignaturas regladas (Crédites impartidos)

* Evaluaciones de la calidad de Ja docencia (valoraciones positivas y premios)

e Otros méritos de docencia universitaria (proyecios y cursos de innovacion
docente}
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/7 3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA. Maximo: 40 puntos

Produccién  investigadora  (Libros, Capitulos de libros, Articulos en
revistas indexadas (ISI))

Participacion  en proyectos de investigacidn. financiados.

Direceién de Tesis Doctorales y Trabajos de fin de grado y master.

Fstancias. en centros de investigacion.

Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas  (ponencias
presentadas oralmente y posters).

Otros méritos de investigacién (Becas y premios, pertenencla a comités)

. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO. Maximo: 5 puntes

Patentes. .

Participacién en proyectos nacionales e internacionales de transferencia.
Participacion en contratos coll €mpresas.

Otios méritos de transferencia.

5. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA. Maximo!
5 puntos

» P de proyectos nacionales e internacionaies. )
¢ Cargos académicos (secretarior y director de Departamento, vicedecano, decang, .. ).
Otros méritos de gestion (perteflencia. a comisones. y organos colegiados)

. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION. Y EL DEBATE. Maxime: 5 puntos

El tribunal valorard l capacidad .del candidato para i exposicion y el debate
durante la prueba. '

. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL
PERTIL DE LA PLAZA. Maximo: 4 puntos

Bl tribunal valorard la adecuacidn de los programas presentados al ‘perfil de la
plaza

8. ADECUACI(SN DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR.
Maxime: 4 puntos :

o [l tribunal valorara la adecuacién de los proyectos docente e investigador a los
perfiles publicados (BOE de 14/2/2020). '

9. OTROS MERITOS. Maximo: 2 puntos

Becas y ayudas no consideradas en s apartados anteriores:

Conocimiento de idiomas relevanies para la Investigacion

Premios oficialés o prestigiosos no contemplados en los apartados anteriores
Cursos de especializacidénno valorados en otros apartados.

Asistencla a curses, congresos o reuniones cientificas no valoradas en los apartados
anteriares '
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