DOCUMENTO 1

[ ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION ]
UNIVERSIDAD B SEVILLA
CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESGR TITULAR DE UNIVERSIDAD TEQ RfA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO
TEOR[A DE LA SENALY COMUN!CAC]OE\EES
PERF!L DE LA PLAZA

Perfil Docente: Sefiales y Sistemnas (Grado en ingenieria de las Tecnologlas de Teiecomumca::lon) / Proyectos de Sistemas de

Telecomunicacién {Grado en Ingenieria de las Tecnologfas de Telecamunicacion) / Técnicas de Animacién 30 (Grado en

Ingenlerfa de las Tecnologias de Telecomumcamon) Perfil Investlgador Procesamiento de imagen. Imagenes médicas.
RESOLUCION RECTORAL ' ’ B.O.E. ' : ) N2 DE LA ?LAZA

25/07/2018 20/08/2018 2/122/18

Siendo las 11 horas del dia de la fecha, los Sres.fas. que a continuacion se enumeran, reunidos en Escuela Técnica
Superior de Ingenierfa (Centro donde se celebra el concurso), proceden a la constitucién de la Comisidn que ha de
juzgar el concurso de acceso para la provisién de la plaza arriba especificada, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en los articulos 83, 84 v 85 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

ASISTENTES:

PRESIDENTE/A: D/DA. : Sergio Antonio Cruces Alvarez Titular [} Suplente []
VOCAL SECRETARIO/A /D2, « vén Durdn Diaz Titular B4 Suptente [_]
VOCAL PRIMERO/A : /D2, : Begofia Acha Pifiero Titular [ suplente []
VOCAL SEGUNDO/A: D/D2, : Luis Javier Reina Tosina Titular [X] suplente []
VOCAL TERCERO/A! D.D2, : Marfa José Madero Ayora Titular [ Suplente []

Los presentes manifiestan gue no incurren en ninguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de Ia
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurfdico de Sector Piblico.

Seguidamente, en cumplimiento de lo establecido en el artfculo 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
en su nueva redaccién dada por fa Ley Organica 4/2007, de 12 abril, por la gue se modifica la anterior, el articulo 8
del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y 84.3 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, se procede a fijar los
criterios de evaluacion de los méritos de los concursantes, que se adjuntan como Documento 2, una copia del cual
queda expuesta en el tablén de anuncios de Escuela Técnica Superior de Ingenierfa (Centro donde se celebra el
concurso) y otra se envia por correo electrénico al Servicio de Programacion Docente {concursospdi@us.es).

Concluido el acto, se levanta por el Presidente la sesién, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el VeB® del
Presidente/a v la firma de todos los asistentes.

Sevilla, a 21 de Septiembre de 2018

3
AN

Vocal ecretafib/a,

\)\1

onio Cruces Alvarez Fdo.: lvan D‘uran Dlaz

Vocal primero/a, Vocal segundo/a,
/ %%/Z(_

Fdof: Begofia Acha Pifiero

Fdo.: Marfa José Madero Ayora

Area de Personal Docente - Servicio de Programacion Docente




DOCUMENTQ 2

{ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE.
PROFESOR TITUE.AR DE UNlVERSEDAD

AREA DE CONOCIMIENTO .

DEPARTAMENTC

| TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICAC?ONES

TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

PERFIL DE LAPLAZA

Perfil Docente: Sefiales y Ststemas (Grado en Ingemerla de las Tecnologlas de Telecomumcacmn) / Proyectos de Ststemas de
Telecomunicacién (Grado en Ingenieria de las Tecnaologfas de Telecomunicacion) / Técricas de Animacién 3D (Grado en

“RESGLUCION RECTORAL
25/0G7/2018

Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunrcacmn) Perfil Investlgador Procesamlento de 1magen Imagenes médicas.

‘B.OE: D R UL TN DELAPLAZA
20/08/2018 2/122/18

EXPONGASE UNA COPIA EN FL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSQ Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE {concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccion
dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacidn, en los gque se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: {los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatos}

L [T v T a T Tor: o [T 11 oo J PP ST PPUPUCTOVIIOR {hasta 5 punitos)
e Historial y experiencla dOCENTE.........vereiiiiiiii i e sass s s (hasta 30 puntos)
e Historial y experiencia investigadora i (hasta 30 puntos)
e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a fa sociedad ............cooeeei, {hasta 5 puntos)
e Historial y experiencia en gestion universitara...... s {hasta 5 puntos)
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas) .....c.ocovninnins NO APLICA {0 puntos)
o Capacidad para la exposicion y el debate.......ooo e {hasta 5 puntos)
e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza............ {hasta 12 puntos)
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador......viiiie . (hasta 5 puntos)
8 DEIOS FNIEIIEOS 1rvrvveisitveiiiteestarassereesenreeatbes assabeetes b bt e sasneaseamaeranesannnessreessarnenessansnnivabs {hasta 3 puntos)

Se acompafia desglose en hoja adjunta

Presidentsfa,
’,/‘

Fdo.;&erglo Antonio Cruces Alvarez Fdo.: lvan Durdn Dié\z“\\

Vocal primero/a,

i

Fdo.: BAgofia Acha Pifiero

Sevilla, a 21 de Septiembre de 2018 Y

Vocal Secr tario/:‘:_-_,\“\w

D
\\_J

"o, )

Vocal tercerofa,

Fdo.: Marfa José Madero Ayora
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

IIMIVERSIDAD B SEVILLA

-CUERPO DOCENTE o : ‘AREA DE CONOCIMIENTC ' .
PROFESOR TITULAR DE UN[VERSIDAD TEORfA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES .
-DEPARTAMENTO o
TEORIA DE LA SENAL Y COM UNSCACIONES

PERFIL DELA PLAZA - -

Perfil Docente: Sefiales y Sistemas (Grado en Ingenlena de Eas Tecnoioglas de Te1ecomun1cac10n) / Proyectos de Sistemas de
Telecomunicacidn {Grado en Ingenierfa de las Tecnologias de Telecomunicacion) / Técnlcas de Animacion 3D (Grado en
[ngenterla de las Tecnologfas de Telecomumcaaon) Perfil Invest;gador Procesamlento de imagen. Imagenes medlcas
RESOLUCION RECTORAL -~ "~ T BOES LI hs o UN®DELAPLAZA -

/ 25/07/2018 20/08/2018 2/122/18

CRITERIOS DE EVALUACION:

e e
o /Historial ACATEITICO ovvvrvvciarinriavenrersnnnr s sreaiens T e [T e {hasta 5 puntos)
/ . Calidad de la formacién del candidato en relacién con los objetivos de la plaza, valordndose su titulacion
universitaria, tesis doctoral, becas, otros titulos, premios, y otros méritos asociados a la formacidn académica
predoctoral.

“

Historial y experiencia docente ... e e Crere ety s {hasta 30 puntos)
- Daocencia universitaria con atencién al ndmero de cursos impartidos, ndmero de ternaticas cubiertas, grado
de implicacion en su disefio, y valoracidn, en su caso, de los estudiantes.
- Direccion de tesis doctorales.
- libros u otro material docente, con atencidn a su originalidad y valor educativo.
- Contribuciones a la mejora de la calidad docente que, siendo objetivables, haya realizado el candidato a lo
largo de su vida académica.

o Historial y experiencia investigadora..c...cceommannriosomnrn. v rere e e e e {hasta 30 puntos)
- Publicaciones en revistas con atencién al ndmeroy orden de autores, indice de impacto de la revista, y nimero
de referencias con posterioridad a su publicacion.
: - libros, y capitulos de libros, de cardcter cientifico-técnico publicados con atencidn a su temdtica, nimero y
3 orden de autores, tamafio y editorial. Quedan excluidos fos libros de editor de actas de congresas.
- Publicaciones en congresos con atencion al nidmero y orden de autores, y reputacién del congreso o

x warkshops.
- Contratos o proyectos de investigacién, de cardcter piblico o privado, con atencion al grado de implicacidn y

responsabilidad, entidad financiadora, y contenido cientffico-técnico.

s Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad ..o FTOTTURRUROTORIPRI {hasta 5 puntos)
- Patentes en explotacién, actividades de transferencia de conocimiento o tecnologla, creacién de empresas y
colaboracidn en empresas de spin-off y en parques cientificos, y cursos y seminarios impartidos en empresas
y arganismos publicos para formacién de personal cualificada,

Historial y experiencia en gestion universitaria....c.u e drresrrrieeeeicans FRUROR {hasta 5 puntos}
- Desempefio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestidn universitaria recogidos enos estatutos de
la universidad, o asimilados, y de gestidn y administracion cientifica o tecnoldgica.

Capacidad para la exposicidn y el debate ..o s {(hasta 5 puntos)

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de fa plaza..oveviiicnnninnnnes .err.. (hasta 12 puntos)
- Sevalorard que fos temas de los programas se distribuyan en lecclones que puedan impartirse en un tiempo
méaximo de una hora.

Adecuacidn de los proyectos docente e investigador.....evinininn. et evATeeeresiettentesreaesbirenresbenr e sanns {hasta 5 puntos)

LFOS MBETLOS  veereerererreecrmmiieasinessst b arsasresns sress s s st e b eb ab o b2 ar e s s b b s b m b e a e b o b ara e e res ersaammn s e aberee rereree {hasta 3 puntos)
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